» PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA
¥ Coordenadoria Municipal de Saude

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

LUCIANO PERES, Prefeito do Municipio de Fartura, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o inciso 1X do art. 37 da CF/88, e a Lei Municipal n°. 1.628/2009 e
alteracdes dadas pela Lei Municipal n° 1.929/2013, que dispdem sobre a contratacdo de pessoal para
atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Coordenadoria
Municipal de Salude de Fartura, para provimento de vaga em razéo do exercicio junto as necessidades
emergentes do municipio na Prevencdo e Enfrentamento do novo Coronavirus - COVID-19.

CONSIDERANDO que, no dia 11 de margo de 2021, o Governador do Estado de Sdo Paulo
promulgou o Decreto n. 65.563, por meio do qual declarou situacdo emergencial em todo o estado,
para os fins de prevencéo e enfrentamento a COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade técnica e as estratégias de isolamento comunitario com a
descentralizacao de alguns servigos basicos de saude, onde exige o aumento do efetivo; e

CONSIDERANDO A URGENCIA EM MANTER ATIVO O QUADRO DE TECNICOS EM
SAUDE PARA ATENDER A DEMANDA OCASIONADA PELA PANDEMIA;

Torna pablico que estdo abertas as inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado de contratacdo, por
prazo determinado, por regime juridico CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), DE_VAGA
TEMPORARIA PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM, ENFERMEIRO E
MEDICO CLINICO GERAL, para atender a necessidade do Municipio e Coordenadoria de Sade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo seréd regido pelo presente Edital, coordenado, executado e
fiscalizado pela Comissdo Municipal de Concursos Publicos, nomeada pela Portaria Municipal n°142
de 22/03/2021;

1.2 A selecdo dos candidatos serd publicada no sitio www.fartura.sp.gov.br, Diario Oficial
Eletrdnico do municipio de Fartura, murais da Prefeitura e Coordenadoria da Saude, e os critérios de
selecdo estdo descritos no item 4;

1.3 O Processo Seletivo Simplificado emergencial destina-se a sele¢cdo de profissionais para
contratacdo temporaria pelo periodo de 01 (um) ano, prorrogavel, havendo conveniéncia e interesse
publico, nos termos da Lei Municipal n® 1.929/2013;
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1.5 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacéo;

1.6 O Contrato sera de natureza juridica CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), portanto
seguindo suas regras.

2. DAS VAGAS

2.1 Serdo oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovacao presentes no
item 3 deste edital:

e . Remuneracéo Carga
Cargo Habilitacéo/Escolaridade ¢ ,g_ Vagas
Mensal Horaria
Portador de certificado de
conclusdo de curso de ensino
Técnico de L. . 40 horas
tecnico, com registro no R$ 2.194,76 . 02
Enfermagem e semanais
respectivo orgao fiscalizador
da profisséo.
Portador de certificado de
conclus&o de curso de ensino
. . . 40 horas
Enfermeiro superior, com registro no R$ 4.368,48 . 02
A semanais
respectivo orgao fiscalizador
da profisséo.
Portador de certificado de
.- - conclus&o de curso de ensino
Médico Clinico . . 20 horas
superior, com registro no R$ 3.292,11 ) 02
Geral e semanais
respectivo orgao fiscalizador
da profisséo.

2.2 Os classificados e contratados neste Processo Seletivo irdo atuar conforme exclusiva

conveniéncia e necessidade da Coordenadoria Municipal de Saude, respeitando-se, entretanto, as
atribuices e natureza do emprego publico;

2.3 As atribuicOes do cargo encontram-se no anexo | do presente Edital.
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3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigcdes serdo recebidas nos dias 29/03/2021 e 30/03/2021, das 08h as 16h, nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Fartura;

3.2 Os candidatos interessados, no ato da inscri¢do, deverdo apresentar os seguintes documentos:
3.2.1 Ficha de Inscri¢do preenchida (Anexo II);
3.2.2 Documentos pessoais (Cédula de Identidade e CPF), original e cépia;

3.2.2 Comprovacdo de escolaridade (DIPLOMA DE GRADUACAO / FORMACAO
TECNICA) e REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DA CLASSE, original e copia;

3.2.3 Comprovacdo do tempo de servico exercido na profissdo de Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem e Médico Clinico Geral, original e copia;

3.2.3.1 Em funcdo da pandemia os servicos presenciais estdo limitados, podendo desta
forma, o candidato apresentar atestado de tempo de servico obtido de forma online;

3.2 As Entrevistas Pessoais serdo previamente agendadas no dia das inscri¢fes, juntamente com
a apresentacdo da documentacgéo prevista neste edital;

3.3 As inscrigdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital seréo indeferidas;

3.5 A homologacao das inscri¢des sera publicada em 06/04/2021 no sitio www.fartura.sp.gov.br,
Diério Oficial Eletrénico do municipio de Fartura e murais da Prefeitura e Coordenadoria da Saude.

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A classificacdo do Processo Seletivo dar-se-4 mediante somatorio de pontos da contagem de
titulos, experiéncia comprovada e entrevista pessoal;

4.2 Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na fungéo serdo considerados 0s
descritos nos quadros abaixo:

4.2.1 Nivel Superior;

TITULOS:

Graduacao: 4,0
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Especializacdo: 1,0
Mestrado: 2,0
Doutorado: 3,0

EXPERIENCIA COMPROVADA.:

De 06 meses até 12 meses: 1,0
De 12 meses até 30 meses: 1,5
De 31 meses até 42 meses: 2,0
De 43 meses até 60 meses: 2,0
De 61 meses até 72 meses: 3,0
Acima de 72 meses: 3,5

4.2.2 Nivel Técnico;

EXPERIENCIA COMPROVADA.:

De 06 meses até 12 meses: 1,0
De 12 meses até 30 meses: 1,5
De 31 meses até 42 meses: 2,0
De 43 meses até 60 meses: 2,5
De 61 meses até 72 meses: 3,0
Acima de 72 meses: 3,5

4.3 Para contagem de pontos em Entrevista Pessoal serdo considerados os descritos nos quadros
abaixo:

4.3.1 Nivel Superior e Técnico;

ENTREVISTA PESSOAL.:

I- Habilidades de Comunicacdo e Empatia: 1,0 a 5,0

11- Pensamento Critico e Principios Eticos: 1,0 a 5,0

I11- Desenvolvimento do Processo de Trabalho: 1,0 a 5,0
IV-Trabalho em Equipe: 1,0a5,0
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4.4 Fica estabelecido o limite de até 2 (dois) cursos de Especializacdo para fins da pontuacao;

4.5 Para fins de pontuacdo por experiéncia serd considerado todo o periodo de experiéncia
apresentado na funcdo principal e especialidade, quando for o caso, sendo os periodos trabalhados de
forma concomitante serdo contabilizados uma Unica vez;

4.6 Para fins de pontuacdo pela Entrevista Pessoal sera considerada a média de pontos obtidos
pela Comissdo Examinadora.

4.7 Independentemente do agendamento realizado na ocasiédo da inscrigéo (item 3.2), 0
candidato sera submetido a Entrevista Pessoal apenas se tiver sua inscricdo homologada.

5 DA CLASSIFICACAO

5.2 A classificacdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de
titulos, experiéncia comprovada e entrevista pessoal;

5.2 Na classificacao final, entre candidatos com igual nimero de pontuacédo serdo utilizados os
fatores de desempate na seguinte ordem:

1- maior pontuagdo por entrevista pessoal;

2 - maior pontuacgéo por experiéncia comprovada;
3 - maior idade;

4 - maior nimero de dependentes;

5.3 A classificacdo final sera publicada, no dia 13/04/2021, por meio do sitio
www.fartura.sp.gov.br, Diario Oficial Eletrdnico do municipio de Fartura e murais da Prefeitura e
Coordenadoria da Saude, quando concluida a conferéncia e avaliacdo de todas as documentacdes de
inscricdo, apos a data limite do item 3.1;

5.4 Ap6s a publicacédo da Classificacdo, os candidatos terdo direito de recurso sobre o resultado
final, nos termos do item 6 deste edital.

6 DOS RECURSOS
6.2 Recurso de indeferimento da inscricéo;

6.2.1 Candidato podera recorrer na data 14/04/2021, a contar da data da homologacéo das
inscri¢Oes, considerando o carater emergencial da necessidade de contratacdo, por meio do Protocolo
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Online disponivel no sitio www.fartura.sp.gov.br, enderecado a Comissdao Municipal de Concursos
Publicos.

6.3 Da classificacdo preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso escrito, uma unica vez,
considerando o carater emergencial da necessidade de contratagdo, por meio do Protocolo Online
disponivel no sitio www.fartura.sp.gov.br, enderecado a Comissdo Municipal de Concursos Publicos,
somente na data 07/04/2021.

6.4 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal;

6.5 Serd possibilitada vista de documentos apresentados pelo candidato na presenca da
Comissao, permitindo-se anotagoes;

6.6 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatéria, 0 nome do candidato passara a constar
no rol de selecionados;

6.7 A Comissdo Municipal de Concursos Publicos terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar
da data de encerramento do prazo para recurso para julgar os recursos interpostos por candidatos para
emitir sua decisdo;

6.8 Recurso extemporaneo sera indeferido;

6.9 A Comissdo Municipal de Concursos Pablicos constitui tltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo peca qual ndo caberdo recursos adicionais.

7 CONDICOES PARA A CONTRATACAO
6.1 S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

a) A nacionalidade brasileira ou visto de permanéncia;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigac6es militares e eleitorais;

d) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

e) N&o ter sofrido, em exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) A idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 55 (cingquenta e cinco) anos;

h) Aptidao fisica e mental adequada ao exercicio do cargo;

i) Habilitacdo especifica para as funcdes atribuidas ao cargo.

J) Né&o ser aposentado ou néo estar recebendo qualquer beneficio previdenciario;
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k) Néo pertencer ao grupo de risco do Coronavirus (COVID-19), de acordo com a referéncia
normativa do Ministério da Salde;

6.2 Para a contratacdo o candidato devera apresentar antecipadamente toda a documentagéo
solicitada pelo setor de Recursos Humanos do municipio;

6.3 A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, impedira a contratacdo do candidato e 0 mesmo sera eliminado da lista
de classificacao;

6.4 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados.

8 DO REGIME DE CONTRATACAO

8.2 As contratacdes serdo feitas pelo regime instituido pela CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) em carater temporario, e serdo seguidos todos os critérios do inciso IX do art. 37 da CF/88,
e a Lei Municipal n°. 1.628/2009 e alteracdes dadas pela Lei Municipal n® 1.929/2013, que dispdem
sobre a contratacdo de pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;

8.3 Seréa firmado entre a Prefeitura Municipal e o candidato contratado um Contrato de Trabalho,
que terd duracdo de 12 (doze) meses, prorrogavel por até igual periodo, conforme Leis supracitadas;

8.4 O contrato podera ser rescindido a qualquer momento e na rescisdo serdo observadas as
disposicdes constantes nos artigos 477 a 486 da CLT,;

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.2 A homologacdo do resultado final sera publicada no sitio www.fartura.sp.gov.br , Diario
Oficial Eletrdnico do municipio de Fartura, murais da Prefeitura e Coordenadoria da Salde, antes da
chamada dos candidatos;

9.3 O ndo comparecimento dos convocados em até 24 (vinte e quatro) horas apos o chamado
caracterizard desisténcia;

9.4 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacgdes ou a constata¢cdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato do processo seletivo

simplificado;

9.5 Os candidatos serdo contratados em regime temporario por prazo determinado.
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9.6 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela
Comissdo Municipal de Concursos Pablicos;

9.7 Demais informacdes ou davidas poderdo ser encaminhadas por meio de Protocolo Online
pelo sitio www.fartura.sp.gov.br, dirigidas ao Setor de Salde ou Setor de Pessoal.

Fartura-SP, 25 de Marco de 2021

Luciano Peres
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

ENFERMEIRO: Elaborar planos de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas
de salde e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dado sdcio sanitarios da
comunidade, a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender
as necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; supervisionar e orientar 0s
servidores que auxiliam na execucao das atribuicGes tipicas do cargo; supervisionar a manutencao
do controle dos aparelhos utilizados na area da enfermagem, providenciando a reparacdo ou
substituicdo quando necessario; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio,
tarefas técnicas de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes. Assistir ao
enfermeiro; no planejamento, programacao, orientacao e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na
prevencao e no controle sistematico da infeccdo ambulatorial; na prevencdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; participacao nos
programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participacdo nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho.
Compreende o conjunto de atribuicBes que se destinam a exercer atividade de nivel médio,
envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e
participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem; executar outras atribui¢des afins.

MEDICO CLINICO GERAL: Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucéo,
registrando a consulta em documentos proprios; e encaminhando quando necessario; Executar
atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno
porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacdo, desenvolvendo agdes que visem a promocdo, prevencdo e recuperacdo da salde da
populacdo; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°01/2021

Numero de Inscricao:

Cargo Pretendido:

Nome do Candidato:

N° RG: CPF:

Data de Nascimento: / /

Sexo:M ()F ()

Estado Civil:

E-mail:

Escolaridade:

Endereco:
Municipio: Estado:
Telefone: () ()

Declaro que concordo e aceito as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo Simplificado, responsabilizando-me pelas informacdes aqui prestadas.

Local e Data: , de de 2021.

Assinatura do Candidato
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