PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA

Coordenadoria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

LUCIANO PERES, Prefeito do Municipio de Fartura, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuictes legais e considerando o inciso IX do art. 37 da CF/88, e a Lei Municipal n°
1.628/2009 e alteracGes dadas pela Lei Municipal n° 1.929/2013, que dispdem sobre a
contratacdo de pessoal para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse

publico;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico na
Coordenadoria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Fartura para
provimento de vagas em razdo do exercicio conjunto as necessidades emergentes do

municipio na Prevencdo e Enfrentamento do Novo Coronavirus - COVID-19;

CONSIDERANDO que, no dia 11 de marco de 2021, o Governador do Estado de S&o Paulo
promulgou o Decreto n° 65.563, por meio do qual declarou situacdo emergencial em todo o
estado, para os fins de prevencéo e enfrentamento a COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de estruturacdo e execucao das a¢bes socioassistenciais, no
ambito municipal, devido a situacdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia
Nacional - ESPIN, em decorréncia de infeccdo humana pelo Novo Coronavirus - COVID-19;

CONSIDERANDO a urgéncia em manter ativo 0 quadro da equipe técnica da assisténcia
social para atender a demanda ocasionada pela pandemia no ambito do sistema Unico da

assisténcia social;

Torna publico que estdo abertas as inscricbes do Processo Seletivo Simplificado de
contratacdo, por prazo determinado, em regime juridico Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, DE VAGA TEMPORARIA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL E
PSICOLOGO, para atender a necessidade do Municipio e da Coordenadoria Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital de
Abertura, coordenado, executado e fiscalizado pela Comissdo Municipal de Concursos

Publicos, nomeada pela Portaria Municipal n® 142 de 142 de 22 de marco de 2021.

1.2. A selecdo dos candidatos, realizada em conformidade com os critérios arrolados no
ITEM 4 do presente edital, sera publicada no sitio www.fartura.sp.gov.br, no Diario Oficial

Eletrénico do Municipio de Fartura, nos murais da Prefeitura e no oOrgdo gestor da

Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para
contratacdo temporéria pelo periodo de 01 (um) ano, prorrogavel, havendo conveniéncia e
interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 1.628/2009.

1.4. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacdo no

Processo Seletivo Simplificado.

1.5. O contrato de trabalho seré celebrado em conformidade com os principios e normas da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da Lei Municipal n® 1.628/20009.

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo oferecidas as seguintes vagas, observada a documentacdo necessaria para o
deferimento da inscri¢do prevista no ITEM 3 do presente edital:

HABILITACAO/ | REMUNERACAO CARGA

CARGO ESCOLARIDADE MENSAL HORARIA

VAGAS

Portador de
certificado de
conclusédo de curso
Assistente de ensino superior, T1- REF. A4 30 horas Cadastro de
Social com registro no R$ 3 243,48 semanais Reserva
respectivo
conselho
profissional.
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Portador de
certificado de
concluséo de curso
Psicologo de ensino superior,
com registro no
respectivo conselho
profissional.

T1- REF. A4 30 horas Cadastro de
R$ 3 243,48 semanais Reserva

2.2. Os classificados e contratados neste Processo Seletivo irdo atuar conforme exclusiva
conveniéncia e necessidade da Coordenadoria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

Social, respeitando-se, entretanto, as atribuicdes e natureza do emprego publico.

2.3.  As atribuicdes dos cargos encontram-se no ANEXO | do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1.  As inscri¢Oes serdo recebidas nosdias 28/04/2021 e 29/04/2021, das 08h as 16h, nas

dependéncias da Prefeitura Municipal de Fartura.

3.2.  Os candidatos interessados, no ato da inscricdo, deverdo apresentar os seguintes

documentos:
3.2.1. Ficha de Inscri¢do preenchida (ANEXO II);
3.2.2.  Documentos pessoais (Cédula de Identidade e CPF), original e cépia;

3.2.3.  Comprovacao de escolaridade (diploma de graduacédo) e registro no respectivo

conselho profissional, original e copia.

3.3.  As inscricbes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo

indeferidas.

3.4. Os candidatos que forem apresentar contagem de tempo de experiéncia profissional

habilitada deverdo fazé-lo no ato da inscricéo, de acordo com o ITEM 4.2 deste Edital.

35. A homologagdo das inscricdes serd publicada em 06/05/2021 no sitio

www.fartura.sp.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Fartura, nos murais da

Prefeitura e no 6rgdo gestor da Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A classificagdo do presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 mediante

somatorio de pontos da contagem de titulos, experiéncia comprovada e entrevista pessoal.

4.1.1. Fica estabelecido o limite de até 2 (dois) cursos de Pds-Graduagdo e

Especializagdo para fins de computo da pontuagéo.

TITULOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO
(PONTUACAO MAXIMA = 10 PONTOS)

GRADUACAO 3,0 PONTOS
MESTRADO +2 0 PONTOS
DOUTORADO +3,0 PONTOS
POS GRADUA(;AQ ou +1,0 PONTO POR CERTIFICADO ATE O
ESPECIALIZACAO LIMITE DE 2 (DOIS)

4.2.  Para a contagem de experiéncia profissional habilitada serdo considerados os periodos
descritos na tabela abaixo, devendo o candidato, no ato da inscricéo, a ser realizada nos dias
28/04/2021 e 29/04/2021, conforme ITEM 3.1, juntar toda a documentacdo que deseja

apresentar nessa etapa classificatoria.

4.2.1. Para fins de pontuacdo por experiéncia serd considerado todo o periodo de
experiéncia apresentado na funcdo de assistente social ou psicologo, sendo os periodos

trabalhados de forma concomitante contabilizados uma Unica vez.

4.2.2. Em funcdo da pandemia de COVID-19 a limitacdo dos servigos presenciais em
instituicdes publicas e privadas, podendo o candidato apresentar atestado de tempo de

servigo obtido de forma online.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL HABILITADA
(PONTUACAO MAXIMA =5 PONTOQOYS)

DEO0A 1 MES 0 PONTO
DE 1 A 6 MESES 1,0 PONTO
DE 6 A 12 MESES 1,5 PONTO
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DE 12 A 18 MESES 2,0 PONTOS
DE 18 A 24 MESES 2,5 PONTOS
DE 24 A 30 MESES 3,0 PONTOS
DE 30 A 36 MESES 3,5 PONTOS
DE 36 A 42 MESES 4,0 PONTOS
DE 42 A 48 MESES 4,5 PONTOS
ACIMA DE 48 MESES 5,0 PONTOS

4.3. A entrevista pessoal, etapa de carater classificatorio do presente Processo Seletivo
Simplificado, ocorrerd nos dias 10/05/2021 e 11/05/2021, com horéarios previamente
agendados no ato da inscricéo, desde que devidamente apresentada a documentacéo constante
no ITEM 3.2.

4.4. Para contagem de pontos em entrevista pessoal serdo consideradas as habilidades

descritas na tabela abaixo:

_ENTREVISTA PESSOAL
(PONTUACAO MAXIMA = MEDIA DE 5 PONTOS)

HABILIDADE DE COMUNICACAO E
EMPATIA 1,0 A5,0 PONTOS

PRINCIPIOS ETICOS E PENSAMENTO

CRITICO 1,0 A5,0 PONTOS

DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO

DE TRABALHO NO SUAS 1,0 A5,0 PONTOS

TRABALHO EM EQUIPE E

COLABORACAO 1,0 A5,0 PONTOS

4.5. Para fins de pontuacdo pela entrevista pessoal, serd considerada a meédia de pontos

atribuidos pela Comissdo Examinadora.

4.6. Independentemente do agendamento realizado na ocasido da inscricéo (ITEM 4.3), o
candidato sera submetido a entrevista pessoal apenas se tiver a sua inscri¢do entre a lista
de inscri¢bes homologadas a ser publicada no dia 06/05/2021.
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5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Aclassificacdo final dos candidatos consistira no somatorio de pontos da contagem de

titulos, experiéncia comprovada e entrevista pessoal, somando um total maximo de 20 pontos.

5.2. Na classificagdo final, entre candidatos com igual numero de pontuacdo seréo
utilizados os fatores de desempate,na sequinte ordem:

5.2.1. Maior pontuacdo obtida no requisito escolaridade;

5.2.2.  Maior pontuacdo no requisito experiéncia devidamente habilitada;
5.2.3.  Maior pontuacao no requisito entrevista pessoal;

5.2.4. Maioridade.

53. A classificacdo preliminar serd publicada no dia 13/05/2021 no sitio

www.fartura.sp.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Fartura, nos murais da

Prefeitura e no 6rgdo gestor da Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social.

5.4. Apos a publicacdo da Classificacdo, os candidatos terdo direito de recurso sobre o
resultado final, nos termos do ITEM 6 deste edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. Considerando o carater emergencial do presente Processo Seletivo Simplificado, o
prazo para o oferecimento de recurso contra o indeferimento da inscri¢do se encerra as
23:59 do dia 07/05/2021, a contar da publicacdo da homologacao, devendo ser protocolizado,

de forma exclusiva, por meio do Protocolo Online disponivel no sitio

www.fartura.sp.gov.br, enderecado a Comissao Municipal de Concursos Publicos.

6.2. Considerando o carater emergencial do presente Processo Seletivo Simplificado, o
prazo para o oferecimento de recurso contra a classificacdo preliminar se encerra as 23:59
do dia 14/05/2021, a contar da publicacdo daclassificacdo, devendo ser protocolizado, de

forma exclusiva, por meio do Protocolo Online disponivel no sitio www.fartura.sp.qgov.br,

enderecado a Comissao Municipal de Concursos Publicos.
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6.3. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do pedido

recursal.

6.4.  Sera possibilitada vista de documentos apresentados pelo candidato na presenca de um

membro da Comissdo Municipal de Concursos Pablicos, permitindo-se anotacdes.

6.5. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria, 0 nome do candidato passard a

constar no rol de selecionados.

6.6. A Comissdao Municipal de Concursos Publicos tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar da data de encerramento do prazo para recurso, para julgar os recursos interpostos por
candidatos para emitir sua decisdo, que serd publicada no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Fartura, nos murais da Prefeitura e no érgdo gestor da Coordenadoria Municipal

de Assisténcia Social.
6.7.  Seraindeferido, sem andlise de mérito, o recurso protocolado extemporaneamente.

6.8. A Comissdo Municipal de Concursos Publicos, nomeada pela Portaria Municipal n°
142 de 22 de marco de 2021, constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisdes, contra as quais ndo caberao recursos.

7. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

7.1. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico, nos termos da Lei
Complementar 04, de 26 de marco de 2009 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais):

7.1.1. A nacionalidade brasileira ou visto de permanéncia, salvo excecao estabelecida

em legislacdo federal autorizada pela Constitui¢do Federal;
7.1.2. O gozo dos direitos politicos;

7.1.3. A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
7.1.4. O nivel de escolaridade exigido pelo cargo;

7.1.5. A idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.1.6.  Aptiddo fisica e mental.

7.2. Para a contratacdo, o candidato deverd apresentar antecipadamente toda a

documentacdo solicitada pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio.
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7.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima,
no prazo de 24 (vinte e guatro) horas, impedird a contratacdo do candidato e 0 mesmo sera

eliminado da lista de classificacao.

7.4.  Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico

pré admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados.

8. DO REGIME DE CONTRATACAO

8.1.  As contratacbes serdo feitas pelo regime instituido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT em carater temporario, e serdo seguidos todos os critérios do inciso IX do art.
37 da CF/88 e da Lei Municipal n° 1.628/2009, com as alteracfes dadas pela Lei Municipal
n® 1.929/2013, que dispdem sobre a contratacdo de pessoal para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico.

8.2.  Sera firmado entre a Prefeitura Municipal de Fartura e o candidato contratado um
contrato de trabalho com duracdo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,

conforme leis supracitadas.
8.3. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento e na rescisdo serdo observadas
as disposicdes constantes nos artigos 477 a 486 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A homologacédo do resultado final sera publicadano sitio www.fartura.sp.qgov.br, no

Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Fartura, nos murais da Prefeitura e no 6rgao gestor

da Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social.

9.2. O ndo comparecimento dos convocados em, até 24 (vinte e quatro) horas apds o

chamado, caracterizara desisténcia.

9.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatidao das informac6es ou a constatacdo, mesmo
que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato do processo seletivo

simplificado.

9.4.  Os candidatos serdo contratados em regime temporario por prazo determinado.
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9.5. Os casos omissos deste Edital de Abertura e as decisdes que se fizerem necessarias
serdo resolvidas pela Comissdo Municipal de Concursos Publicos.

9.6. Demais informacGes ou duvidas poderdo ser encaminhadas por meio de Protocolo

Online pelo sitio www.fartura.sp.gov.br, dirigidas a Coordenadoria Municipal de

Assisténcia Social ou ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Fartura.

Fartura, 23 de abril de 2021

Luciano Peres

Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicbes dos cargos estdo em conformidade com o disposto na Lei
Complementar 05, de 26 de marco de 2009 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio de Fartura/SP):

ASSISTENTE SOCIAL.: Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos,
projetos, programas, orcamentos e politicas do ambito de atuacdo de assisténcia social.
Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e diferentes
segmentos da populacéo, inclusive aquelas relativas a identificacdo de recursos e a utilizagdo
eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e
administrar beneficios e servicos sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos
sOcio-econémicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e
social, possibilitando elei¢do de alternativas de intervencdo. Prestar assessoria e consultoria a
Orgdos de administracdo publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em matéria
relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade. Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em
assuntos relacionados as politicas sociais. Acompanhar e monitorar programas com recursos
advindos de convénios com Municipio, Estado ou Unido. Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informacoes e pareceres relativos a area de atuacao. Supervisionar estagiarios
atuando nas areas afins da assisténcia social. Organizar eventos, cursos de capacitagdo,
féruns, conferéncias, encontros e outros eventos. Realizar treinamento na area de atuacdo,
guando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior.
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades, veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar

outras atividades correlatas.
PSICOLOGO: Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua
visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuagdo. Planejar,
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desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencGes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a
construcdo de uma acdo integrada. Desenvolver acdes de pesquisas e aplicacOes praticas da
psicologia no &mbito da satde, educacéo, trabalho, social e outras areas. Realizar treinamento,
palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado. Desenvolver outras atividades que
visem a preservacdo, promogdo, recuperacdo, reabilitacdo da salde mental e valorizacdodo
homem. Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva
psicossocial. Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho. Intervir em situacdes de
conflitos no trabalho. Orientar e aconselhar individualmente os servidores em assuntos
pessoais e voltados para o trabalho. Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes,
provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo. Assessorar e prestar consultoria interna para
facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho. Planejar,
desenvolver, analisar e avaliar acGes destinadas a facilitar as relacbes de trabalho, a
produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional. Desenvolver
acOes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivacao do trabalhador. Atuar em equipe
multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementacdo, desenvolvimento e
avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Participar de
programas e atividades de salde e seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho. Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a
psicologia organizacional e do trabalho, ao desenvolvimento de politicas de retencdo de
pessoal, a avaliacdo de desempenho. Participar em processos de desligamento de pessoal e
programas de preparacdo para aposentadoria. Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas
e equipamentos de trabalho). Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante
necessidade do individuo e/ou da organizacdo. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
guando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°02/2021

NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PRETENDIDO:
NOME COMPLETO:

RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: I
GENERO: M () F () OUTRO:
ESTADO CIVIL:

E-MAIL:

ESCOLARIDADE:
ENDERECO:
MUNICIPIO: ESTADO:
TELEFONE:

Declaro que concordo e aceito as exigéncias especificadas no Edital de Abertura deste

Processo Seletivo Simplificado, responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

LOCAL E DATA , de de 2021

ASSINATURA DO CANDIDATO
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