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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 01/2019

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Fartura, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito e que este subscreve, FAZ
SABER que se encontram abertas inscricbes ao Concurso Publico de Provas, para provimento de cargos vagos
de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF SAO CAETANO, AGENTE OPERACIONAL, ASSISTENTE
SOCIAL, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, CUIDADOR SOCIAL, DENTISTA,
EDUCADOR SOCIAL, ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS, ENCARREGADO DO CENTRO DE
SAUDE, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MOTORISTA, OPERADOR
DE MAQUINAS, PEDREIRO, TECNICO DESPORTIVO, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM INTERVENCIONISTA e TERAPEUTA OCUPACIONAL e de
Provas e Titulos para: DIRETOR PEDAGOGICO, PROFESSOR DE ENSINO BASICO |, PROFESSOR DE
ENSINO BASICO Il, PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il - ARTES, PROFESSOR DE ENSINO BASICO lII -
EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE ENSINO BASICO IV - CRECHE, PROFESSOR SUBSTITUTO |,
PROFESSOR SUBSTITUTO II;, PROFESSOR SUBSTITUTO IV - CRECHE, nos termos das Leis
Complementares: n® 05/2009, 18/2009, 25/2014, 02/2015, 04/2017, 03/2019, 05/2019, 07/2019, 08/2019,
09/2019, 10/2019 e 13/2019, e das disposigdes contidas no Edital de Concurso Publico N2 01/2019.

1. CARGO - VAGA - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - CARGA HORARIA - SALARIO - TAXA
DE INSCRICAO

| 1.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF SAO CAETANO

1.1.1. Vaga: 01

1.1.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo, residir na area da comunidade em que atuar desde a
data de publicagéo deste edital e curso de qualificacado basica para formagao de ACS oferecido pela Prefeitura
Municipal como ultima etapa prevista do concurso publico, com exigéncia minima de 50% dos pontos da
avaliagao final.

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo

1.1.4. Carga horéria: 40 horas semanais

1.1.5. Salario: R$ 1.328,41 - Ref. salarial - T3 1-A

1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 60,00

1.2. AGENTE OPERACIONAL

1.2.1. Vaga: 01

1.2.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto
1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Matematica
1.2.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.2.5. Salario: R$ 998,00 - Ref. salarial - T4 1-A

1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

1.3. ASSISTENTE SOCIAL

1.3.1. Vaga: 01

1.3.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Servigo Social e Inscricdo no CRESS

1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos € Nogdes de Informatica
1.3.4. Carga horéria: 30 horas semanais

1.3.5. Salario: R$ 3.059,88 - Ref. salarial - T1 4-A

1.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

1.4. AUXILIAR DE FARMACIA

1.4.1. Vaga: Cadastro de Reserva
1.4.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
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1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo e
Noc¢des de Informética

1.4.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.4.5. Salario: R$ 1.300,54 - Ref. salarial - T3 1-A

1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 60,00

1.5. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1.5.1. Vaga: 01

1.5.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo, Curso Profissionalizante de Atendente de Consultério
Dentario e Registro Profissional no CRO

1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo e
Nocoes de Informatica

1.5.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.5.5. Salério: R$ 1.320,03 - Ref. salarial - T3 2-A

1.5.6. Taxa de Inscricdo: R$ 60,00

| 1.6. CUIDADOR SOCIAL

1.6.1. Vaga: 05

1.6.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e Capacitagcao Especifica fornecida pela Coordenadoria
Municipal de Assisténcia Social.

1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Béasicos do Cargo, Nogdes

de Informatica e Avaliagdo Psicolégica em carater eliminatério

1.6.4. Carga horaria: 12/36 horas com intervalo de 01 (uma) hora de refeigao

1.6.5. Salario: R$ 1.300,54 - Ref. salarial - T3 1-A

1.6.6. Taxa de Inscricdo: R$ 60,00

1.7. DENTISTA

1.7.1. Vaga: 01

1.7.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Odontologia e Inscricao no CRO
1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.7.4. Carga horéria: 20 horas semanais

1.7.5. Salario: R$ 3.152,35 - Ref. salarial - T1 6-A

1.7.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

1.8. DIRETOR PEDAGOGICO

1.8.1. Vaga: 01

1.8.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia, Habilitagdo em Gestao
Escolar e Experiéncia de, no minimo, 08 anos de efetivo exercicio no Magistério.

1.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades, Legislacdao, Conhecimentos Pedagdgicos e
Conhecimentos Especificos

1.8.4. Carga horéria: 40 horas semanais

1.8.5. Salario: R$ 3.583,45 - Ref. salarial - TMAG 1-A

1.8.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

1.9. EDUCADOR SOCIAL

1.9.1. Vaga: 01

1.9.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Pedagogia

1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nogdes de
Informatica

1.9.4. Carga horéria: 40 horas semanais

1.9.5. Salario: R$ 2.926,21 - Ref. salarial - T1 1-A

1.9.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

1.10. ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS

1.10.1. Vaga: 01
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1.10.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Qualquer area

1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nog¢bdes de
Informatica

1.10.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.10.5. Salario: R$ 2.926,21 - Ref. salarial - T1 1-A

1.10.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

1.11. ENCARREGADO DO CENTRO DE SAUDE

1.11.1. Vaga: 01 .

1.11.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Qualquer Area

1.11.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Noc¢bdes de
Informatica

1.11.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.11.5. Salario: R$ 2.926,21 - Ref. salarial - T1 1-A

1.11.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

1.12. ENFERMEIRO

1.12.1. Vaga: 01

1.12.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Enfermagem e Inscricdo no COREN
1.12.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.12.4. Carga horaria: 30 horas semanais

1.12.5. Salario: R$ 3.105,76 - Ref. salarial - T1 5-A

1.12.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

| 1.13. ENGENHEIRO AGRONOMO

1.13.1. Vaga: 01

1.13.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Engenharia Agronémica e Inscricao no CREA

1.13.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos e Nogbes de
Informatica

1.13.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.13.5. Salario: R$ 3.296,35 - Ref. salarial - T1 9-A

1.13.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

1.14. ENGENHEIRO AMBIENTAL

1.14.1. Vaga: 01

1.14.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Engenharia Ambiental e Inscricdo no CREA

1.14.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Nog¢bes de
Informéatica

1.14.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.14.5. Salario: R$ 3.296,35 - Ref. salarial - T1 9-A

1.14.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

1.15. MEDICO CLINICO GERAL

1.15.1. Vaga: 01

1.15.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina e Inscricao no CRM
1.15.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.15.4. Carga horaria: 20 horas semanais

1.15.5. Salario: R$ 3.345,81 - Ref. salarial - T1 10-A

1.15.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

[ 1.16. MEDICO DO TRABALHO

1.16.1. Vaga: 01

1.16.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina com especializagdo em Medicina do Trabalho ou
Social, Inscricdo no CRM.

1.16.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
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1.16.4. Carga horaria: 20 horas semanais
1.16.5. Salario: R$ 3.345,81 - Ref. salarial - T1 10-A
1.16.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

1.17. MEDICO GINECOLOGISTA

1.17.1. Vaga: 01

1.17.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina com Especializagdo em Ginecologia e Inscri¢cao
no CRM

1.17.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.17.4. Carga horaria: 20 horas semanais

1.17.5. Salario: R$ 3.345,81 - Ref. salarial - T1 10-A

1.17.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

1.18. MEDICO OFTALMOLOGISTA

1.18.1. Vaga: 01

1.18.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina com Especializagdo em Oftalmologia e Inscricdao
no CRM

1.18.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.18.4. Carga horaria: 20 horas semanais

1.18.5. Salario: R$ 3.345,81 - Ref. salarial - T1 10-A

1.18.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

| 1.19. MEDICO ORTOPEDISTA

1.19.1. Vaga: 01

1.19.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina com Especializagdo em Ortopedia e Inscrigao no
CRM

1.19.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.19.4. Carga horaria: 20 horas semanais

1.19.5. Salario: R$ 3.345,81 - Ref. salarial - T1 10-A

1.19.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

| 1.20. MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1.20.1. Vaga: 01

1.20.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina com Especializagdo em Otorrinolaringologia e
Inscricdo no CRM

1.20.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.20.4. Carga horaria: 20 horas semanais

1.20.5. Salario: R$ 3.345,81 - Ref. salarial - T1 10-A

1.20.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

[ 1.21. MEDICO PEDIATRA

1.21.1. Vaga: 01

1.21.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Medicina com Especializacdo em Pediatria e Inscricdo no
CRM

1.21.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.21.4. Carga horaria: 20 horas semanais

1.21.5. Salario: R$ 3.345,81 - Ref. salarial - T1 10-A

1.21.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

| 1.22. MOTORISTA

1.22.1. Vaga: 01

1.22.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagao categoria D
1.22.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Basicos do Cargo e Prova Pratica

1.22.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.22.5. Salario: R$ 1.355,24 - Ref. salarial - T4 1-C
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1.22.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

| 1.23. OPERADOR DE MAQUINAS

1.23.1. Vaga: 01

1.23.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo
categoria C

1.23.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Basicos do Cargo e Prova Pratica

1.23.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.23.5. Salario: R$ 998,00 - Ref. salarial - T4 10-A

1.23.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

1.24. PEDREIRO

1.24.1. Vaga: 01

1.24.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Incompleto

1.24.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Béasicos do Cargo
1.24.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.24.5. Salario: R$ 998,00 - Ref. salarial - T4 10-A

1.24.6. Taxa de Inscricdo: R$ 40,00

1.25. PROFESSOR DE ENSINO BASICO |

1.25.1. Vaga: 01

1.25.2. Escolaridade Exigida: Curso de Magistério em Nivel Médio na modalidade Normal como formagao
minima ou Curso Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou concluinte de um destes
cursos até a data da contratagcao

1.25.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Legislagdo, Conhecimentos
Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos

1.25.4. Carga horaria: 25 horas semanais

1.25.5. Salario: R$ 1.599,54 - Ref. salarial - Tab MAG 1-A

1.25.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

1.26. PROFESSOR DE ENSINO BASICO I

1.26.1. Vaga: 01

1.26.2. Escolaridade Exigida: Curso de Magistério em Nivel Médio na modalidade Normal como formagao
minima ou Curso Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior ou concluinte de um destes
cursos até a data da contratagéo

1.26.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Legislagao, Conhecimentos
Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos

1.26.4. Carga horaria: 30 horas semanais

1.26.5. Salario: R$ 1.919,47 - Ref. salarial - Tab MAG 1-A

1.26.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

| 1.27. PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il - ARTES

1.27.1. Vaga: 01

1.27.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Artes ou Concluinte deste curso até a data da
contratacao

1.27.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades, Legislagdo e Conhecimentos
Pedagégicos e Conhecimentos Especificos

1.27.4. Carga horéria: 30 horas semanais

1.27.5. Salario: R$ 1.919,47 - Ref. salarial - Tab MAG 1-A

1.27.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

1.28. PROFESSOR DE ENSINO BASICO lil - EDUCAGAO FiSICA

1.28.1. Vaga: 01
1.28.2. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Educagéo Fisica ou Concluinte deste curso até a data
da contratagao e Registro no Conselho de Classe - CREF
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1.28.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Atualidades, Legislacdo, Conhecimentos Pedagdgicos
e Conhecimentos Especificos

1.28.4. Carga horaria: 30 horas semanais

1.28.5. Salario: R$ 1.919,47 - Ref. salarial - Tab MAG 1-A

1.28.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

| 1.29. PROFESSOR DE ENSINO BASICO IV - CRECHE

1.29.1. Vagas: 05

1.29.2. Escolaridade Exigida: Curso de Magistério em Nivel Médio na modalidade normal como formacgao
minima ou Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal em Nivel Superior nos termos do Art.
62 da lei de 1996 da Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional
ou concluinte de um destes cursos até a data da contratagao

1.29.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Legislagédo, Conhecimentos
Pedagégicos e Conhecimentos Especificos

1.29.4. Carga horaria: 30 horas semanais

1.29.5. Salario: R$ 1.919,47 - Ref. salarial - Tab MAG 1-A

1.29.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

1.30. PROFESSOR SUBSTITUTO |

1.30.1. Vaga: 01

1.30.2. Escolaridade Exigida: Curso de Magistério em Nivel Médio na modalidade normal como formagao
minima ou Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal em Nivel Superior ou concluinte de
um destes cursos até a data da contratagdo

1.30.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Legislagao, Conhecimentos
Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos

1.30.4. Carga horaria: 25 horas semanais

1.30.5. Salario: R$ 1.599,54 - Ref. salarial - Tab MAG 1-A

1.30.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

1.31. PROFESSOR SUBSTITUTO I

1.31.1. Vaga: Cadastro de Reserva

1.31.2. Escolaridade Exigida: Curso de Magistério em Nivel Médio na modalidade normal como formacgao
minima ou Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal em Nivel Superior ou concluinte de
um destes cursos até a data da contratagcédo

1.31.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Legislagédo, Conhecimentos
Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos

1.31.4. Carga horaria: 25 horas semanais

1.31.5. Salario: R$ 1.919,47 - Ref. salarial - Tab MAG 1-A

1.31.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

1.32. PROFESSOR SUBSTITUTO IV - CRECHE

1.32.1. Vagas: 01

1.32.2. Escolaridade Exigida: Curso de Magistério em Nivel Médio na modalidade normal como formagao
minima ou Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal em Nivel Superior nos termos do Art.
62 da lei de 1996 da Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional
ou concluinte de um destes cursos até a data da contratagao

1.32.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Legislagédo, Conhecimentos

Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos

1.32.4. Carga horaria: 30 horas semanais

1.32.5. Salario: R$ 1.919,47 - Ref. salarial - Tab MAG 1-A

1.32.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

1.33. TECNICO DESPORTIVO

1.33.1. Vaga: 01
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1.33.2. Escolaridade Exigida: Superior Completo em Educacéo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e
Registro no Conselho de Classe — CREF (Bacharel ou Licenciatura Plena)

1.33.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos

1.33.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.33.5. Salario: R$ 2.926,21 - Ref. salarial - T1 1-A

1.33.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

1.34. TECNICO EM CONTABILIDADE

1.34.1. Vaga: Cadastro de Reserva
1.34.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Contabilidade e Registro no CRC

1.34.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo e
Nocoes de Informatica

1.34.4. Carga horaria: 40 horas semanais
1.34.5. Salario: R$ 2.009,77 - Ref. salarial - T2 3-A
1.34.6. Taxa de Inscricdo: R$ 60,00

[ 1.35. TECNICO EM ENFERMAGEM

1.35.1. Vaga: 01

1.35.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem e Inscricdo no
COREN

1.35.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo

1.35.4. Carga horaria: 40 horas semanais

1.35.5. Salario: R$ 2.070,53- Ref. salarial - T2 5-A

1.35.6. Taxa de Inscricdo: R$ 60,00

1.36. TECNICO EM ENFERMAGEM INTERVENCIONISTA

1.36.1. Vaga: 01

1.36.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Enfermagem, Inscricdo no
COREN e possuir curso APH

1.36.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo

1.36.4. Carga horaria: 12/36 horas semanais

1.36.5. Salario: R$ 2.070,53- Ref. salarial - T2 5-A

1.36.6. Taxa de Inscricdo: R$ 60,00

| 1.37. TERAPEUTA OCUPACIONAL

1.37.1. Vaga: 01

1.37.2. Escolaridade Exigida: Ensino Superior em Terapia Ocupacional e Habilitagao legal para o exercicio
da Profisséo

1.37.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

1.37.4. Carga horaria: 30 horas semanais

1.37.5. Salario: R$ 3.059,88 - Ref. salarial - T1 4-A

1.37.6. Taxa de Inscricdo: R$ 75,00

2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO

2.1. Acessar 0 endereco eletronico www.fartura.sp.gov.br, durante o periodo de 17 a 26 de setembro de
2019, até 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N° 01/2019, da Prefeitura Municipal de Fartura -
SP;

2.3. Ler o edital até o final;

2.4. Preencher a ficha de inscrigcao;

2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema;

2.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscri¢des.

2.6.1. A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por pagamentos feitos fora de agéncias bancarias.
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2.7. Apbs o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario nao
estardo mais disponiveis no site;

2.8. A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes nao efetivadas por eventuais
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressao dos documentos que possam advir de
inscricdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato, acompanhar a efetivagdao da
inscricao;

2.9. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

2.9.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;
2.9.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeagao;
2.9.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;
2.9.4. Haver votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia ou pago a multa;
2.9.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes aos cargos, nos termos
deste Edital;
2.9.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime
contra o patrimdnio ou a administragao publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;
2.9.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.9.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes atinentes ao cargo a que concorre;
2.9.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme
Inciso I, do Artigo 40, da Constituicao Federal;
2.9.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
2.10. Nao havera devolucao de taxa de inscrigao;
2.11. Nao serd aceita inscri¢cdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 2.1., deste Edital;
2.12. Efetivada a inscricdo nao serao aceitos pedidos para alteragdes ou devolugéo de taxa.
2.13. O candidato podera realizar inscrigoes para até dois cargos, desde que respeitado o horéario do anexo I.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Inciso, fica destinada
uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo, os quais nao serao discriminados pela sua condigcédo, exceto
quando a deficiéncia ndo possibilitar as suas contratacdes, pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos,
incompativeis com ela;

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes e na Lei Estadual n® 14.481 de 13 de julho de 2001 e
sumula n® 377/2009 do STJ;

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes;

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscricao, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentacdo de laudo médico
expedido nos Ultimos 6 (seis) meses;

3.5. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no sistema BRAILE
e suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE (os referidos candidatos dever&o levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao) e aos deficientes visuais ambliopes, serdo oferecidas
provas ampliadas;

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para realizagao
da prova, no ato da inscri¢éo;

3.7. O candidato portador de deficiéncia devera:
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3.7.1. no ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

3.7.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site da
Prefeitura Municipal;

3.7.3. encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos Ultimos seis meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.8. O candidato portador de deficiéncia devera postar, até o dia 27 de setembro de 2019, os documentos a
que se referem o subitem 3.7., via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Concurso Publico - Prefeitura
Municipal de Fartura - Edital 01/2019 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250,
Ourinhos-SP;

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impega a chegada do laudo a seu destino;

3.10. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme instrugcdes
constantes neste inciso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serdao divulgados pela imprensa e pelo enderego eletrbnico
www.fartura.sp.gov.br com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

4.2. O candidato devera acompanhar a publicagcao de editais de abertura de inscricdo, convocagao para prova,
resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de comunicagdo ndo possuem carater oficial,
sendo meramente informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horério determinado;

4.4. As provas serao elaboradas conforme consta dos itens 1.1.3. a 1.37.3, deste Edital, com base nos
programas constantes do Anexo ll;

4.5. As provas, serao escritas, serdo de carater eliminatério, com duragao de 3h (trés horas) e constardo de
40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada uma, valendo 2,5 (dois e
meio) pontos cada questao, num total de 100,0 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos;

4.5.1. As provas escritas serdo elaboradas com base no programa constante do Anexo |, na seguinte
proporgao:

Cargo Total de questdes com base no anexo | - Programas Basicos
-9 Q Q
3 = = - oS | M8 | ws| 5=z
© ) c o oSS RO os 3l 58
— = “©Q
€3 o 2 v €8 |28 |lwg8 3G :
Q@ 3 o = o = 02188 3 Total de Questdes
c c N 1) = a 3 = 3 Lg ®» 3 o> »
D O = Q 1 5 @ Qo a® Sa
n o [} o o 3 o > o = [
D QO (2] ® o (72] o =4
() (%2} (7]
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ESF SAO CAETANO 10 10 - - - 20 - G
AGENTE OPERACIONAL 20 20 - - - - - 40
ASSISTENTE SOCIAL 15 - - - 20 - 05 40
AUXILIAR DE FARMACIA 10 10 - - - - 15 05 40
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 10 10 - - - - 15 05 40
CUIDADOR SOCIAL 10 10 - - - - 15 05 40
DENTISTA 15 - - - 25 - - 40
DIRETOR PEDAGOGICO 15 - 02 03 10 10 - - 40
EDUCADOR SOCIAL 10 10 - - - 15 - 05 40
ENCARREGADO DE RECURSOS
HUMANOS 10 10 - - - 15 - 05 40
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ENCARREGADO DO CENTRO DE
SAUDE 10 10 - - - 15 . 05 40
ENFERMEIRO 15 - - - 25 - - 40
ENGENHEIRO AGRONOMO 10 10 - - - 15 - 05 40
ENGENHEIRO AMBIENTAL 10 10 - - - 15 - 05 40
MEDICO CLINICO GERAL 15 - - - - 25 - - 40
MEDICO DO TRABALHO 15 - - - - 25 - - 40
MEDICO GINECOLOGISTA 15 - - - - 25 - - 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 15 - - - - 25 5 - 40
MEDICO ORTOPEDISTA 15 - - - - 25 - - 40
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA |15 - - - - 25 - - 40
MEDICO PEDIATRA 15 - - - - 25 - - 40
PEDREIRO 10 10 - - - B 20 - 40
PROFESSOR DE ENSINO BASICO | 10 0% | 02 | 03 10 10 - - 40
PROFESSOR DE ENSINO BASICO i 10 05 | 02 | 03 10 10 5 - 40
PROFESSOR DE ENSINO BASICO 1l -

ARTES 15 - 02 | o3 10 10 . - 40
PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il —

EDUCACAO FiSICA 15 - 02 | 03 10 10 - - &
PROFESSOR DE ENSINO BASICO IV -

RS 10 05 | 02 | 03 10 10 . - 40
PROFESSOR SUBSTITUTO | 10 % | 02 | 03 10 10 - - 40
PROFESSOR SUBSTITUTO Ii 10 %5 | 02 | 03 10 10 - - 40
PROFESSOR SUBSTITUTO IV - CRECHE | 10 05 | 02 | 03 10 10 5 - 40
TECNICO DESPORTIVO 10 10 - - - 20 - - 40
TECNICO EM CONTABILIDADE 10 10 - - - B 15 05 40
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 10 - - - - 20 - 40
TECNICO EM ENFERMAGEM

INTERVENCIONISTA 10 10 - - - - 20 - &0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 15 - - - - 25 - - 40

4.6. A prova escrita, para os cargos que fardo prova pratica (MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS) ,
constara de 30 (trinta) questdes objetivas de mudltipla escolha, valendo 1,0 (um) ponto cada uma, num total de
30,0 (trinta) pontos, devendo o candidato obter nota minima de 15,0 (quinze) pontos para ser aprovado;

4.6.1. As provas escritas obedecerdo as seguintes proporgdes:

TOTAL DE QUESTOES
CARGO (com base no anexo | - PROGRAMAS
BASICOS)
os]
%o
T = ]
Q - E’. @ = =
EZ g g8 =
c c o O3 =4
g s & 5 e &
[V [ (8 9»
MOTORISTA - - 30 30
OPERADOR DE MAQUINAS - - 30 30

4.7. Os candidatos inscritos para os cargos de:

4.7.1. MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS fardo, além da prova escrita, uma Prova Pratica, que
tera o valor de 70,0 (setenta) pontos, devendo obter nota minima de 35,0 (trinta e cinco) pontos ou mais, para
ser aprovado;

4.7.2. CUIDADOR SOCIAL fardao além da além da prova escrita, Avaliagcdo Psicolégica em carater
eliminatorio.

10



Prefeitura Municipal de Fartura

A Praca Deocleciano Ribeiro, 444 - Centro - Fone: (14) 3308-9300
ezifﬂf@g(m@ee‘ié« CEP 18870-000 - FARTURA - SP

4.7.2.1. Serao convocados para a Avaliagdo Psicolégica os candidatos classificados até o 12° (décimo
segundo) colocado na prova escrita.

4.7.2.2. A Nota Final dos candidatos ao cargo citado no subitem 4.7.2 serda a nota da prova escrita e 0
candidato deve ser considerado APTO na Avaliagao Psicoldgica.
4.8. A Nota Final dos candidatos aos cargos citados no subitem 4.7.1 sera o resultado da soma das notas da
prova escrita e da prova pratica;
4.9. Serao convocados para se submeterem a prova pratica os candidatos aprovados na prova escrita:
4.9.1. MOTORISTA: até o 20° (vigésimo) colocado, mais os candidatos empatados com a mesma nota;
4.9.1.1. Serao avaliados os seguintes critérios para a prova pratica:

Critérios de avaliacdo da prova pratica

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA MOTORISTA PONTUACAO MAXIMA
1. Preparo do veiculo para viagem 9,00

2. Saida com o veiculo 13,00

3. Veiculo em movimento 24,00

4 Teste de Baliza/Garagem 24,00

4.9.2. OPERADOR DE MAQUINAS: até o 15° (quinze) colocado, mais os candidatos empatados com a
mesma nota;

4.9.2.1. Serao avaliados os seguintes critérios para a prova pratica:

Critérios de avaliacdo da prova prética

ITENS A SEREM PONTUADOS PARA OPERADOR DE MAQUINA PONTUACAO MAXIMA
1. Preparo da maquina para saida 10,00

2. Saida com a maquina 10,00

3. Dirigibilidade - maquina em movimento 26,00

4. Operacdo com a maquina - execucdo de tarefas especificas 24,00

4.10. Para o cargo de Provas e Titulos, a nota obtida na prova escrita serdo somados o0s pontos obtidos como
titulo, nos termos do Item 5, deste Edital, para efeito de Classificagdo Final;

4.11. O candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e marcara suas respostas na Folha de Resposta
de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e ao término da solugdo da prova, transcrevera
suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.12. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartio, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em
forma de bolinha ( @.@@) e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com
rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

4.13. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a corregao das
questdes objetivas da prova;

4.14. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.15. Durante a realizagao da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observacées,
para anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questées ou solicitar esclarecimento sobre
elas. As anotacdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela organizagdo das
provas, antes da divulgacao dos gabaritos;

4.16. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,

devendo o referido documento estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza;
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4.16.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a inclusao
do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacao de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.16.2. A inclusdo de que trata o item 4.16.1 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.17. Durante a realizagdo das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, (também
em reldgios) e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés,
protetores auriculares e outros acessérios similares.

4.17.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das provas.

4.18. Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.19. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questées, a Folha
de Resposta e qualquer material cedido para execugao da prova;

4.20. No ato da devolugdo do Caderno de Questoes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacara e
entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser divulgado;

4.21. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.22. O candidato nao podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.23. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, nao importando o motivo alegado e a auséncia
do candidato acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico;

5. DOS TITULOS
5.1. Seréao considerados como Titulos, com seus respectivos valores:
5.1.1. Para os cargos de: DIRETOR PEDAGOGICO, PROFESSOR DE ENSINO BASICO I, PROFESSOR
DE ENSINO Bj\SICO I, PROFESSOR DE ENSINO BASICO IIl - ARTES, PROFESSOR DE ENSINO BASICO
Il - EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE ENSINO BASICO IV - CRECHE, PROFESSOR SUBSTITUTO |,
PROFESSOR SUBSTITUTO II, PROFESSOR SUBSTITUTO IV - CRECHE:

5.1.1.1. | Doutorado na Area de Educacao 4,0 (quatro) pontos

5.1.1.2. | Mestrado na Area de Educagao 3,0 (trés) pontos

5.1.1.3. | Especializagdo na area de Educagdo com duragdao minima
de 360 horas (até duas)

2,0 (dois) pontos cada uma

5.2. Nao serdo contados cumulativamente, os titulos quando o menor for utilizado para obtengao do maior;
5.3. Os documentos comprovantes dos titulos deverdo ser expedidos por 6rgao oficial reconhecido e
deverao declarar que o candidato concluiu o curso. Cursos nao concluidos nao serdao computados;
5.4. Os comprovantes de titulos deverdo conter a carga horaria, data de realizagcao, data da expedicao e
atestar a sua conclusao;
5.5. Os candidatos serdo convocados para a entrega de documentos como titulo.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no subitem 4., deste Edital, serdo relacionados
na Classificacao Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova;

6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do ltem 3., deste Edital, serdo classificados, da mesma
forma do subitem anterior, na Classificacao Especial;

6.3. A Classificagao Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado na
imprensa escrita, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponiveis no site
www.fartura.sp.gov.br

6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, terd preferéncia na classificagao:

12



Prefeitura Municipal de Fartura

A Praca Deocleciano Ribeiro, 444 - Centro - Fone: (14) 3308-9300
eifﬂf@g(m@fi@ CEP 18870-000 - FARTURA - SP

6.4.1. 1° critério: O candidato com maior idade na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagao;

6.4.2. 2° critério: O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscrigoes.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderao recorrer dos seguintes atos:
7.1.1. Do indeferimento de inscricao e incorrecao de dados;
7.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicacdo da
homologacgao das inscrigdes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a Comissdo do Concurso
Publico, acerca do indeferimento de sua inscri¢ao;
7.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 7.1.1.1., poder&o participar do
Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal;
7.1.2. Da formulacao das questées, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
7.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.fartura.sp.gov.br, por dois dias a contar da divulgagdo do
gabarito preliminar;
7.1.2.2. O candidato poderd, durante o periodo de divulgagao da prova, solicitar a revisdo de questao que,
supostamente, tenha apresentado problema, por meio de recurso protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a
Comissao de Concurso Publico.
7.1.2.2.1. Para a revisdo de questdo que supostamente tenha apresentado problema o candidato
devera apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.
7.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;
7.1.2.4. Se houver algum erro na divulgagao do gabarito preliminar este sera corrigido;
7.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apds analise de recursos;
7.1.3. Quanto as classificac6es parciais e finais do Concurso Publico.
7.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagéo da Classificagao Final,
no drgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a Comissdo de Concurso
Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagdo decorrentes do critério de desempate e solicitar reviséo
da correcao de sua prova;
7.1.4. Havendo alteragdo na Classificagdo Final ou Classificacdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
7.2. A Comissao de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de encerramento do
prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;
7.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;
7.4. A Comissao de Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

8. DAS NOMEACOES
8.1. As nomeagdes serao feitas pelo Regime Estatutario devendo o candidato comprovar no ato:
8.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
8.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
8.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);
8.2. A aprovagao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a
concretizagao deste ato, condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da existéncia de
recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Fartura, da rigorosa
ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso Publico;
8.3. A convocacao do candidato aprovado sera feita por notificagdo pessoal, com comprovante de recebimento,
por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar os seguintes documentos:
8.3.1. Uma foto 3x4;
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8.3.2. Cépia simples dos seguintes documentos:
8.3.2.1. RG (frente e verso)
8.3.2.2. CPF (frente e verso)
8.3.2.3. PIS/PASEP
8.3.2.4. Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima eleicao (frente e verso)
8.3.2.5. Certidao de Nascimento (se for solteiro) ou de Casamento (se for casado) e de filhos menores de 14
(quatorze) anos (se os possuir) com Carteira de Vacinagao e comprovante de matricula
8.3.2.6. Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de
45 anos)
8.3.2.7. Comprovante de escolaridade/requisito exigidos para o cargo
8.3.2.8. Carteira Nacional de Habilitagdo quando for requisito exigido para o cargo
8.3.2.9. Atestado de Saude fisica e mental expedido pelo Orgdo Municipal de Saude
8.3.2.10. Declaragcdo de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas municipal,
estadual ou federal;
8.3.2.11. Atestado de antecedentes criminais
8.3.3. O candidato que ndo comprovar sua habilitagdo e requisito para o exercicio das atribuicbes do cargo
serd eliminado do Concurso Publico;
8.3.4. Outros documentos que a Prefeitura Municipal, julgar necessarios;
8.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se verifique qualquer das
seguintes hipéteses, nos prazos previstos:
8.4.1. Nao atender a convocagao para a contratagao;
8.4.2. Nao apresentar, no momento da contratagao, documentos relacionados no ltem 8.3., deste Edital;
8.4.3. Nao entrar em exercicio do cargo dentro do prazo legal.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentagao de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-
se todos os atos dela decorrentes;

9.2. A inscrigao do candidato importara no conhecimento e na aceitagao tacita das condicées impostas no
presente Edital;

9.3. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato da Comissao do Concurso Publico, sera
excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscrigdo e de todos os atos dela
decorrentes, o candidato que:

9.3.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

9.3.2. Agir com incorrecédo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das
provas;

9.3.8. For surpreendido utilizando um ou mais meios previstos no ltem 4.17., deste Edital;

9.3.4. Apresentar falha na documentagao;

9.4. Todas os editais relativos a realizagao deste Concurso Publico, serdo publicados pela imprensa escrita,
afixados no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponibilizados no site www.fartura.sp.gov.br

9.5. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a
critério da Administragcdo Municipal;

9.5.1. Durante este prazo a Prefeitura Municipal fara convocagao dos candidatos classificados pela ordem
de classificagdo para o preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e de sua prorrogagao de acordo com as necessidades
dos servigos publicos a contar da data de homologagcao.

9.6. O Prefeito Municipal homologara o Concurso Publico apds a publicagdo da Classificagao Final e vencido o
prazo para recursos;

9.7. Apbds a homologacgéo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeagao, respeitada a ordem
da classificagéo e a necessidade da Administragdo Municipal;
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9.8. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagbes e aceitara a
legislacéo que regulamenta o presente Concurso Publico;

9.9. O Prefeito Municipal podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente este Concurso Publico;

9.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo Municipal, ouvida a Comissdo de Concurso
Publico.

Fartura, 13 de setembro de 2019

HAMILTON CESAR BORTOTTI
PREFEITO MUNICIPAL
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF
SAO CAETANO

Prefeitura Municipal de Fartura

Praca Deocleciano Ribeiro, 444 - Centro - Fone: (14) 3308-9300
CEP 18870-000 - FARTURA - SP

ANEXO |

QUADRO DE HORARIO DAS PROVAS PARA EFEITO DE INSCRICAO EM MAIS DE UM CARGO

OPERADOR DE MAQUINAS

AGENTE OPERACIONAL

PROFESSOR DE ENSINO BASICO |

ASSISTENTE SOCIAL

PROFESSOR DE ENSINO BASICO IIl - ARTES

AUXILIAR DE FARMACIA

PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il - EDUCACAO FISICA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PROFESSOR SUBSTITUTO IV - CRECHE

CUIDADOR SOCIAL

PROFESSOR SUBSTITUTO Il

DENTISTA

TECNICO EM ENFERMAGEM INTERVENCIONISTA

DIRETOR PEDAGOGICO

EDUCADOR SOCIAL

ENCARREGADO DE RECURSOS
HUMANOS

ENCARREGADO DO CENTRO DE SAUDE

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO AMBIENTAL

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MOTORISTA

PEDREIRO

PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il

PROFESSOR DE ENSINO BASICO IV -
CRECHE

PROFESSOR SUBSTITUTO |

TECNICO DESPORTIVO

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ENFERMAGEM

TERAPEUTA OCUPACIONAL

O candidato podera realizar inscrigées para até dois cargos, desde que respeitados os horarios acima.
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ANEXO Il
PROGRAMAS

| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF SAO CAETANO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos

02 - Acentuagéao

03 - Andlise sintética

04 - Classe, estrutura e formagao de palavras

05 - Classificagoes das oragdes

06 - Classificacao e flexdo das palavras

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagao

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

01 - Conjuntos: representacao e operagdes;

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com niimeros naturais suas propriedades;
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao;

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operacgao;

05 - Numeros Racionais Absolutos;

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias;

07 - Medidas: conceito e operagdes;

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau;

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
10 - Regra de Trés Simples e Composta;

11 - Gréficos e tabelas: execugéo e interpretagao;

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes.

Conhecimentos Basicos do Cargo

01 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengao Basica. O trabalho
do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

02 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia
pratico do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

03 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos
de Atencao Basica — n® 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
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04 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos
de Atencgéo Bésica — n? 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude,
2006.

05 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos
de Atencdo Basica — n? 15: Hipertensao arterial sistémica para o Sistema Unico de Salde. Brasilia: Ministério
da Saude, 2006.

06 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos
de Atencao Basica — n® 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

07 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos
de Atencao Basica — n® 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

08 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos
de Atencao Basica — n® 19: Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

09 - BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atengao Basica — n? 20: Caréncias de Micronutrientes.
Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.-

10 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcéo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos
de Atencado Basica — n? 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria,
Tracoma e Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

11 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos
de Atencdo Basica — n® 23: Saude da crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentagéo
complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

12 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos
de Atencao Basica — n? 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

13 - BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e
dé outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

14 - BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial
da Uniao, Brasilia, se¢ao I, 3 out. 2003

15 - BRASIL. Lei Federal n? 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecio e recuperacao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario
Oficial da Uniao, Brasilia, se¢ao I, 19 set. 1990.

16 - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencao a Saude. O agente
comunitario de saude no controle da dengue. Ministério da Saulde, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.-

17 - Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel (todas as versdes) — Uso do correio eletrdnico e

Internet.
18 - Portaria Ministerial n® 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica.
| AGENTE OPERACIONAL

Lingua Portuguesa(demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao de textos

02 - Classificagao de palavras quanto ao numero e posigao das silabas

083 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuacéao

05 - Ortografia

06 - Verbos

07 - Concordancia Nominal e Verbal

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
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- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

01 - Problemas simples

02 - Operacgdes de adigao, subtragédo, multiplicagao e divisdo
03 - Operagdes simples com nameros decimais

04 - Geometria: Nogdes sobre area de figuras

05 - Medidas

06 - Regra de trés, juros e porcentagem

ASSISTENTE SOCIAL

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos

02 - Acentuagao

03 - Andlise sintética

04 - Classe, estrutura e formagao de palavras

05 - Classificagbes das oracdes

06 - Classificagao e flexao das palavras

07 - Concordéncia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagao

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Conhecimentos Especificos

01 - ACOSTA, Ana Rojas, VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. Ed. Cortez
2015.

02 - Beneficio de Prestagao Continuada. Disponivel:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Catalogo/cartilha_bpc_2017.pdf

03 - BRASIL. Constituicao (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro
de 1988. Artigos: 5, 6, 193 a 204 e 227,

04 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢oes
para a promogao, protecao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, 20 de setembro de 1990.

05 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. DECRETO N2 6.135, DE 26 DE JUNHO DE
2007. Disponivel no site:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Cadernos/Coletanea_LegislacaoBasica.pd

06 - CARLOTO, Cassia Maria,. CAMPOS, Marta Silva. MIOTO, Regina Céia Tamaso. Familismo direitos e
cidadania - contradi¢cdes da politica
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07 - Cédigo de Etica Profissional do ASSISTENTE SOCIAL;

08 - Decreto n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 (e suas alteragdes). - Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protecao, e da outras providéncias.

09 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 8.069 de 13 de julho de 1990, com suas alteragoes.

10 - Estatuto do Idoso. Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003, com suas alteragées.

11 - GOMES, Nilvania Alves; DINIZ, Camila Adriana Silva. Teoria e pratica no Servico social: Uma reflexao
sobre a identidade profissional do Assistente Social e os Desafios contemporaneos, Ill Simpésio Mineiro de
Assistentes Sociais. Disponivel em: http://www.cress-mg.org.br.

12 - GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade no trabalho do assistente social. Ed. Cortez 2014.

13 - IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formagéao profissional. Ed.
Cortez, 2002

14 - Lei Brasileira de Inclusao (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.

15 - Lei n® 9.263 de 1996 - Planejamento Familiar

16 - Lei n? 10.048, de 08 de novembro de 2000 (e suas alteracdes) - D4 prioridade de atendimento as pessoas
que especifica, e da outras providéncias.

17 - Lei n? 7.853, de 24 de Outubro de 1989 (e suas alteragdes). Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integragdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas,
disciplina a atuagao do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

18 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) / Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Lei 8.742, de
07.12.1993 e suas alteragdes. Disponivel no site http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742.htm (com
atualizacao, incluindo a Lei 12.435, de 06.07.2011 — e a Lei 12.470, de 31.08.2011). Acesso em
26.10.2017

19 - Manual do Tratamento Fora do Domicilio — TFD, Portaria SAS n,55, de 24/02/1999,

20 - MOREIRA, Felipe Nunes. Trabalho com grupos em Servigo Social, O - a dinamica de grupo como estratégia
para reflexéo critica. Ed. Cortez.

21 - NOB/RH - RESOLUGCAO N°? 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. Disponivel no site:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-
RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf

22 - NOB/SUAS - Resolugdo CNAS n? 33 de 12 de dezembro de 2012. Disponivel no site:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOBSUAS2012.pdf

23 - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Disponivel no site:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf

24 - Programa Bolsa Familia. LEI N° 10.836, DE 9 DE JANEIRO DE 2004. Disponivel no site:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Cadernos/Coletanea_LegislacaoBasica.pdf.

25 - RESOLUCAO No 39, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2010 - Dispbe sobre o processo de reordenamento dos
Beneficios Eventuais no &mbito da Politica de Assisténcia Social em relagao a Politica de Saude

26 - SINASE. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Lei N 12.594, DE 18 de janeiro de 2012

27 - SOUZA, Patricia de Lourdes P. de. SILVA, lliane Medeiros Santos da - FAMILIA E ASSISTENCIA SOCIAL:
Desafios e Reflexdes - disponivel em http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/wp-content/uploads/2016/02/Patricia-
de-Lourdes-Pureza-de-Souza.pdf .

Nocoes de Informatica

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Navegadores para internet;

03 - Correio Eletrdnico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versées), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de copia de segurancga;

06 - Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados
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08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

AUXILIAR DE FARMACIA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretagdo e produgao de textos

02 - Acentuagao

03 - Andlise sintatica

04 - Classe, estrutura e formacgao de palavras

05 - Classificagoes das oragdes

06 - Classificagao e flexao das palavras

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagéo

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

01 - Conjuntos: representacao e operagdes;

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com niimeros naturais suas propriedades;
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao;

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao;

05 - Numeros Racionais Absolutos;

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias;

07 - Medidas: conceito e operagoes;

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau;

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
10 - Regra de Trés Simples e Composta;

11 - Gréficos e tabelas: execugéo e interpretagédo;

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagdes.

Conhecimentos Basicos do Cargo

01 - Boas préticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos

02 - Célculo de dosagem e quantidades totais de medicamentos para o esquema terapéutico completo
03 - Calculos em Farmacia Hospitalar

04 - Conceitos basicos de Farmacia em geral

05 - Formas Farmacéuticas (orais, injetaveis, e de uso externo )

06 - Lei Estadual n® 10.083/98

07 - Lei Federal n® 8.080/90

08 - Medicamento genérico e Medicamento Similar

09 - Medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia

10 - Métodos de controle de estoque
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11 - Nogdes de Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas

12 - Nogdes de logistica e abastecimento

13 - Registro, a guarda e o0 manuseio de informagdes resultantes da pratica da assisténcia farmacéutica nos
servigos de saude

14 - Sistema Unico de Satide (SUS)

15 - Sistemas de distribuicao e dispensagao de medicamentos

16 - Vias de administragdo de medicamentos

17 - Politica Nacional de Atencao Basica.

18 - Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo

Nocoes de Informatica

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Navegadores para internet;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versées), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga;

06 - Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais € armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretagdo e produgao de textos

02 - Acentuagéao

03 - Andlise sintatica

04 - Classe, estrutura e formacgao de palavras

05 - Classificagoes das oragdes

06 - Classificacao e flexdo das palavras

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagao

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

01 - Conjuntos: representacao e operagdes;

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com niimeros naturais suas propriedades;
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao;

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operacgao;

05 - Numeros Racionais Absolutos;
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06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias;

07 - Medidas: conceito e operagoes;

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau;

09 - Razoes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
10 - Regra de Trés Simples e Composta;

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretacao;

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagdes.

Conhecimentos Basicos do Cargo

01 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salide. Departamento de Atengao Bésica. Cadernos de Atengao

Basica - n? 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
02 - Conhecimento de conservagao e manutengao do equipamento odontolégico
03 - Conhecimentos na pratica de campanhas preventivas em unidades escolares
04 - Constituicao Federal - Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17)
05 - Lei N° 10.083/98
06 - Lei n? 8.080/90 - Promocao, protecao e recuperagao da salde;
07 - NogoOes Basicas de Microbiologia e Esterilizacdo
08 - Nogoes Basicas de Anatomia e Fisiologia Odontol4gica
09 - Nogoes Basicas de Erupgédo Dentaria
10 - Nogdes Basicas de Higiene Bucal
11 - Nogdes Basicas de Materiais Dentarios
12 - Nogdes Basicas de Métodos Preventivos: Fluor, Selantes, Cariostaticos e Dieta
13 - Nogdes Basicas de preparo do paciente e da instrumentacao ao Cirurgiao Dentista
14 - Nogdes de Ergonomia e Odontologia Integral
15 - Politica Nacional de Humanizagao. HumanizaSUS
16 - Programa Salde da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho
17 - Sistema Unico de Satide (SUS)
18 - Politica Nacional de Atengao Baésica.
19 - Vigilancia Epidemiol6gica: Conceito e Doengas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo

Nocoes de Informatica

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Navegadores para internet;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versées), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga;

06 - Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

| CUIDADOR SOCIAL

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos
02 - Acentuagéao

03 - Andlise sintética

04 - Classe, estrutura e formagao de palavras

05 - Classificagbes das oracdes

06 - Classificacao e flexdo das palavras

07 - Concordancia verbal e nominal
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08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagéo

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

Conhecimentos Basicos do Cargo

01 - Atividades ritmicas e desportivas como forma de recreagéao;

02 - BRASIL. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas.
Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg. - 6.ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009.

03 - BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagao Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches:
manual de orientagdo pedagogica/ Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Baésica. - Brasilia:
MEC, SEB, 2012.

04 - Calendario da area de recreacgao e de civismo;

05 - Colaboracao em todo trabalho educativo sob a coordenagao de Diretor ou Coordenador

06 - Dohme,Vania. Técnica de contar histéria. Ed. Vozes

07 - Folclore como recreacao e atividades;

08 - Lei Federal N® 8.069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”

09 - Nogoes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores

10 - Nogbes gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de sucata, colagem,
teatro, danca e outras atividades recreativas.

11 - Nogdes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de Educacgao Infantil e Escolas Infantis

12 - Nogdes gerais sobre primeiros socorros;

13 - Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual

14 - Nogdes sobre higiene e saude infantil ;

15 - Rodrigues, Luis Gustavo C. Recreagao: Trabalho sério e divertido. Icone Editora

16 - Sunderland, Margot. O Valor Terapéutico de Contar Histérias. Ed. Cultura

17 - Técnica de contar histéria
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Nocoes de Informatica

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Navegadores para internet;

03 - Correio Eletrdnico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versées), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga;

06 - Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais € armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

DENTISTA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos

02 - Acentuagéao

03 - Andlise sintética

04 - Classe, estrutura e formacgao de palavras

05 - Classificagoes das oragdes

06 - Classificacao e flexdo das palavras

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagao

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Conhecimentos Especificos

01 - Acidentes e complicagdes em cirurgia bucal

02 - Agbes programaticas para a saude bucal do Ministério da Saude.

03 - Anamnese e exame fisico, lesdes fundamentais da mucosa bucal, cancer bucal, lesées cancerizaveis

04 - Anatomia de cabeca e pescogo.

05 - Atualidades sobre intervengao odontoldgica a gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao diabético

06 - Atualidades sobre Saude Publica - Controle Epidemioldgico

07 - Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Técnica ART.

08 - Diagndstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condigbes
especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criangas), controle da dor e inflamagao em Odontologia,
antibioticoterapia.

09 - Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario.

10 - Método diagnéstico, cistos e tumores odontogénicos
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11 - Método diagnéstico, doengas sistémicas com repercussao na cavidade bucal, anatomia radiografica
periapical, alteracoes e lesdes do érgao dentario, periodontais e periapicais, anomalias de desenvolvimento
dentario.

12 - Ocluséo e articulagdo témporo-mandibular: anatomia funcional e biomecénica do aparelho mastigatorio;
diagnostico das disfungdes témporo-mandibulares

13 - Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dentoalveolares; pulpite;
alveolite.

14 - Cédigo de Etica

15 - Constituicdo Federal - Artigos: arts. 52 ao 17% e 194 a 227

16 - Lei n® 10.083/98

17 - Lei n® 8.080/90

18 - Lei n® 8.142/90

19 - Politicas Publicas de Saude

20 - Sistema Unico de Satde (SUS)

21 - Politica Nacional de Atengao Basica.

22 - Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo

DIRETOR PEDAGOGICO
PROFESSOR DE ENSINO BASICO Ill - ARTES
PROFESSOR DE ENSINO BASICO Il - EDUCACAO FiSICA

PARTE COMUM

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacdo e produgao de textos

02 - Acentuagao

03 - Andlise sintatica

04 - Classe, estrutura e formacgao de palavras

05 - Classificagbes das oracdes

06 - Classificagao e flexao das palavras

07 - Concordéncia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagéo

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Atualidades

Legislacao
01 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: art. 52, 72, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.
02 - Lei n° 9394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.
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03 - Lei n° 8069 de 13/07/90 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Art. Publicagbes do
Conselho Nacional de Educacgéo

04 - Lei 13.146/2015 (Lei Ordinaria) 06/07/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

05 - Resolugdo CNE/CEB n® 04/2010 e Parecer CNE/CEB n? 07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagéao Basica.

Conhecimentos Pedagdgicos
01 - BRASIL. MEC. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
02 - ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliagdo. Sao Paulo: Cortez, 2005.
03 - GADOTTI, Moacir Educacgao Integral no Brasil. Ed. Paulo Freire. 2009
04 - HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Uma pratica em Construcdo da pré-escola a Universidade. Ed.
Mediacao
05 - HOFFMANN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliacdo. Ed. Mediagdo. 2007
06 - MACHADO, Rosangela. Educagéo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sao Paulo:
Cortez, 2009.
07 - MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sao Paulo: Moderna,
2006.
08 - MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educagao para o desenvolvimento de competéncias.
42 Ed. Petropolis, RJ: Editora Vozes, 2009;
09 - MORETTO,Vasco Pedro. Prova - um momento privilegiado de estudo ndo um acerto de contas. 62 Ed. Rio
de Janeiro: DP&A Editora, 2005;
10 - RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sédo Paulo:
Cortez, 2008.
11 - SACRISTAN, José Gimeno. Saberes e Incertezas sobre o Curriculo. Ed. Penso
12 - VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico. Ed. Libertad. 2012
13 - VEIGA, llma P. Alencastro (Org). Projeto Politico-Pedagédgico da Escola - Uma Construgao Possivel. Ed.
Papirus. 2014
14 - ZABALA, A. A prética educativa- como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

DIRETOR PEDAGOGICO

Conhecimentos Especificos

01 - ABRANCHES, Ménica. Colegiado Escolar. Espacgo de Participagdo da Comunidade. Ed. Cortez. 2006

02 - BURBRIDGE, Anna e Marc. Gestéo de Conflitos - Desafio do Mundo Corporativo. Ed. Saraiva

03 - IMBERNON, Francisco. Formagao continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010.

04 - LUCK, HELOISA. Gestao Patrticipativa na Escola. Petrépolis: Vozes, 2010.

05 - LUCK, HELOISA. Lideranga em Gestao escolar. Petropolis: Vozes, 2011.

06 - MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed,
2005.

07 - OLIVEIRA, Dalila Andrade Oliveira. Gestao Democratica da Educagdo. Editora Vozes.

08 - PARO, Vitor Henrique. Gestdo democrética da escola publica. Sao Paulo: Atica, 2012.

09 - PERRENOUD, Philippe. As Competéncias para ensinar no século XXI: a formagao dos professores e
desafio da avaliagao. Philippe Perrenoud, Ménica Gather Thurler. Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

10 - THURLER, Ménica Gather e MAULINI, Olivier (Org.). A organizagao do trabalho escolar: uma oportunidade
para repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.

11 - VEIGA, lima P. e RESENDE, Lacia M.G. de (Org.). Escola: espago do projeto politico — pedagdgico.
Campinas: Papirus, 2008.

12 - VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. Sao Paulo: Atlas: 2009.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - ARTES

Conhecimentos Especificos

01 - BARBOSA, Ana Mae. (Org). Ensino da Arte: meméria e historia. SP: Perspectiva, 2008.

02 - BARBOSA, Ana Mae. (Org). Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. 5.Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002

03 - DIEGUES, Isabel e outros. Arte Brasileira para Criangas. Editora Cobog6

04 - FUSARI, Maria F.R.;FERRAZ, Maria H.C.T. Arte na educacao escolar. Sdo Paulo:Cortez,1992;

05 - Manuais, livros e publicagbes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas
béasicos do contetido do Ensino Fundamental e Médio de: Educacgao Artistica

06 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parametros Curriculares Nacionais” - 3.2 e 4.2 ciclos de Arte

07 - MODINGER. Carlos Roberto. Artes visuais, danga, musica e teatro. Editora Edelbra

08 - SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sao Paulo: Perspectiva, 2008;

09 - PUBLIFOLHA - Arte - O guia Visual definitivo da Arte: da Pré-histéria ao século XXI.

10 - SUKMAN, Hugo. Histérias paralelas: 50 anos de musica brasileira. 12 ed. Casa da Palavra, 2011.

|IPROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos Especificos

01 - BOZZOLI Charles e outros. Mini Atletismo IAAF - Uma atividade de equipe para criangas. CBA

02 - FERREIRA, Vanja. Educacéao Fisica Adaptada - Atividades Especiais. Editora Sprint

03 - FREIRE, Joédo Batista, SCAGLIA,Alcides José - “Educagao como pratica corporal’- Editora Scipione, 2006

04 - Manuais, livros e publicagbes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas
basicos do contetido do Ensino Fundamental e Médio de: Educacgao Fisica

05 - MERONEZE, Sergio. Basquetebol - Manual de Ensino. Editora Icone

06 - MINISTERIO DA ED. E DESPORTO - “Parametros Curriculares Nacionais” - 3.2 e 4.2 ciclos de Educagao
Fisica.

07 - RODRIGUES, Maria. Manual Teérico-pratico de Educagao Fisica Infantil. Editora Icone

08 - ROSE JUNIOR, Dante de. Modalidades Esportivas Coletivas. Editora Guanabara.

09 - SALES, Ricardo Moura. Teoria e Pratica da Educacéo Fisica Escolar

10 - VOSER, Rogério da Cunha. GIUSTI, Jodo Gilberto. O Futsal e a Escola — Uma perspectiva pedagogica.

Editora Artmed.

EDUCADOR SOCIAL

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos
02 - Acentuagao

03 - Andlise sintética

04 - Classe, estrutura e formagao de palavras

05 - Classificagbes das oracdes

06 - Classificagao e flexao das palavras

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagéo

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Seméantica

BASE GRAMATICAL
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- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretacao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - BRASIL. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas.
Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg. - 6.ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009.

02 - BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagao Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches:
manual de orientagdo pedagogica/ Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagcdo Basica. - Brasilia:
MEC, SEB, 2012.

03 - Colaboragéao em todo trabalho educativo sob a coordenacéao de Diretor ou Coordenador

04 - FERREIRA, Tais / FALKEMBACH, Maria Fonseca. Teatro e danga nos anos iniciais... Ed. Mediagao

05 - HERNANDEZ, Fernando. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Ed. Artmed

06 - Lei Federal N2 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”

07 - MOYLES, Janet R. A exceléncia do brincar. Ed. Artmed

08 - Nogoes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores

09 - Nogbes gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de sucata, colagem,
teatro, danga e outras atividades recreativas.

10 - Nogdes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de Educacao Infantil e Escolas Infantis

11 - Nogdes gerais sobre primeiros socorros;

12 - Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual

13 - Nogdes sobre higiene e saude infantil ;

14 - Rodrigues, Luis Gustavo C. Recreagéo: Trabalho sério e divertido. Icone Editora

15 - DIEGUES, Isabel. Arte Brasileira para Criangas. Ed. Cobog6.

Nocodes de Informatica

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Navegadores para internet;

03 - Correio Eletronico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versées), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de copia de segurancga;

06 - Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais € armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;
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| ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos

02 - Acentuagao

03 - Andlise sintatica

04 - Classe, estrutura e formagao de palavras

05 - Classificagoes das oragdes

06 - Classificagao e flexao das palavras

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagao

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagéao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretacao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

Conhecimentos Especificos

01 - Administracao de Pessoal e Recursos Humanos;

02 - Administracao do desempenho;

03 - Aplicabilidade do limitador remuneratério na administragdo publica

04 - Cargos e salérios;

05 - Contratos administrativos

06 - Crimes contra a Administragdo Publica - arts. 312 a 327 do Codigo Penal.

07 - Decreto Lei N.2 5.452, DE 12 de Maio de 1943. Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.
08 - Disposigbes constitucionais relativas aos servidores publicos.

09 - Folhas de Pagamento: horas Extras, décimo Terceiro Saléario, férias

10 - Investidura em cargo ou cargo publico, ingresso e movimentag¢ao no servigo publico
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11 - Lei Complementar N2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias

12 - Lei N2 13.146, de 6 de Julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

13 - Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)

14 - Licenca Maternidade e Paternidade

15 - Nogdes Gerais de Legislagcdo Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria

16 - Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases.

17 - Processo de Sindicancia

18 - Recrutamento e sele¢do de pessoal;

19 - Recrutamento e selegédo. Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. Técnicas de selecgéo:
vantagens, desvantagens e processo decisorio.

20 - Recursos humanos na administragao publica;

21 - Treinamento e desenvolvimento;

22 - SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias. Medidas do Comportamento Organizacional. Ferramentas de Diagnéstico
e Gestédo. Ed Artmed

23 - BURBRIDGE, Anna e Marc. Gestao de Conflitos. Desafia do Mundo Corporativo. Ed. Saraiva

Nocoes de Informatica

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Navegadores para internet;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga;

06 - Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

ENCARREGADO DO CENTRO DE SAUDE

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacdo e produgao de textos

02 - Acentuagéao

03 - Andlise sintética

04 - Classe, estrutura e formagao de palavras

05 - Classificagbes das oracdes

06 - Classificagao e flexao das palavras

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagéo

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
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Matematica

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagéao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

Conhecimentos Especificos

01 - A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salde - Secretaria da Saude
do Estado de Sao Paulo

02 - Diretrizes Operacionais do P.A.C.S

03 - FIGUEIREDO, Nébia Naria Almeida de. SUS e PSF para enfermagem. Praicaspara Vuidados em Salde
Coletiva. Ed. Yendis

04 - Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal.

05 - LEI'N® 10.741, DE 01 DE OUTUBRO DE 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

06 - Lei n® 11.350 de 5 de outubro de 2006

07 - Lei N2 13.146, de 6 de Julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

08 - Lei n? 8.069 de 13 de julho de 1990 que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

09 - Lei n? 8.080/90 e sua alteragcdes

10 - Nogbes basica para uma alimentagao saudavel, Conceitos de segurancga alimentar, aleitamento materno,
piramide alimentar: alimentos energéticos, protéicos e caloricos;

11 - Nogdes basicas sobre o acolhimento;

12 - Nogbes de Saude Publica em geral

13 - Norma Operacional do SUS.

14 - Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF

15 - OHARA, Elisabete Calbuig Chapina. Saude da Familia - Consideragbes Tedricas e Aplicabilidade. Ed.,
Martinari

16 - Politicas nacionais de promocao, prevengao e prote¢ao da crianca e do adolescente, do Adulto, da Mulher,
do idoso e da gestante;

17 - Programa de Assisténcia a Saude da Mulher

18 - Programa Nacional de Imunizagao

19 - Normas e Diretrizes do PSF - Programa Salde da Familia - Ministério da Satde

20 - Constituicao Federal - Artigos: arts. 52 ao 172 e 194 a 227

21 - Lei N2 10.083/98

22 - Lei n® 8.080/90

23 - Lei n? 8.142/90

24 - Politicas Publicas de Saude

25 - Sistema Unico de Satde (SUS)

26 - Politica Nacional de Atengao Basica.

27 - Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo
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Nocoes de Informatica

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Navegadores para internet;

03 - Correio Eletrdnico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versées), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga;

06 - Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos

02 - Acentuagao

03 - Andlise sintética

04 - Classe, estrutura e formacgao de palavras

05 - Classificagoes das oragdes

06 - Classificacao e flexdo das palavras

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagao

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Conhecimentos Especificos

01 - Acompanhamento de crianga

02 - Acompanhamento de gestantes

03 - Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético

04 - Aleitamento Materno

05 - Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem

06 - Atuagao da enfermagem no Controle de Infec¢do Hospitalar e Central de Material Esterilizado

07 - Cadastramento de Familias

08 - Célculo de medicacao

09 - Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirargicos

10 - Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis € nao transmissiveis

11 - Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso
e Hanseniano

12 - Enfermagem em Saude Publica

13 - FIGUEIREDO, Nébia Naria Almeida de. SUS e PSF para enfermagem. Praicaspara Vuidados em Saude
Coletiva. Ed. Yendis

14 - HumanizaSUS
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15 - Nogbes de Saude Publica em geral - Politicas Publicas

16 - Norma Operacional do SUS

17 - Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia - Ministério da Saude

18 - Programa de Assisténcia a Saude da Mulher

19 - Programa Nacional de Imunizagao

20 - Saude da crianga e da gestante

21- Sistema Unico de Saude (SUS)

22 - Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem

23 - Técnicas de Enfermagem gerais

24 - Cédigo de Etica

25 - Constituicdo Federal - Artigos: arts. 52ao 17° e 194 a 227

26 - Lei N° 10.083/98

27 - Lei N2 13.146, de 6 de Julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

28 - Lei n® 8.080/90

29 - Lein?® 8.142/90

30 - Politicas Publicas de Saude

31 - Politica Nacional de Atengao Basica.

32 - Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo

ENGENHEIRO AGRONOMO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos

02 - Acentuagéao

03 - Andlise sintética

04 - Classe, estrutura e formagao de palavras

05 - Classificagoes das oragdes

06 - Classificagao e flexao das palavras

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagao

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagéao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos
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06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagbes

Conhecimentos Especificos

01 - Preservagéo de Recursos Naturais
- Energia do meio rural, biodigestor
- Silvicultura e arborizagao urbana
- Manejo de agua; irrigagao e drenagem
- Solo: génese, classificacao, capacidade de uso, praticas de conservagao e erosao

- Nocoes de fotografia aérea

- Climatologia agricola

- Mecanizagao agricola

- Fertilidade do solo

- Calagem e adubagao

- Nutricdo vegetal

02 - Produgao Vegetal

- Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doengas e tratamento fitossanitario das seguintes
exploragdes: café, algodao, cana-de-agucar. cacau, seringueira, citrus, fruticultura tropical e temperada,
arroz, milho, trigo, feijao, amendoim, soja, batata, mandioca e plantas oleicolas.

03 - Produgéo Animal
- Bovinocultura de corte
- Bovinocultura leiteira
- Formagéao e manejo de pastagens: fenagao e ensilagem
- Técnicas basicas e auxiliares para aumento da eficiéncia das exploragdes animais.
04 - S6cio Economia
- Crédito Rural: Legislacao, Classificacdo de Crédito Rural, Crédito Corrente, Crédito Especial e Sistema
Nacional de Crédito Rural.
- Seguro Rural no Estado de Sao Paulo: Culturas seguradas, Sistema Indenizatério, taxas de prémio e
pericias.
- Estrutura Municipal na area agricola
- Organizagao Rural: Cooperativismo, associativismo e sindicalismo.
05 - Extensao Rural
- Conceitos
- Linhas de extensao rural
- Elementos essenciais de diagnostico para fins de programas de desenvolvimento rural
- Elementos essenciais de diagnéstico para fins de desenvolvimento e trabalho em microbacias
hidrograficas.
- Projetos de extenséo rural: elementos essenciais
- Nogbes de comunicagao rural
- Nocdes de educacao de adultos
- Metodologia

Nocoes de Informatica
01 - Conceito de internet e intranet;
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02 - Navegadores para internet;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de copia de segurancga;

06 - Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais € armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos

02 - Acentuagao

03 - Andlise sintatica

04 - Classe, estrutura e formacgao de palavras

05 - Classificagoes das oragdes

06 - Classificacao e flexdo das palavras

07 - Concordéncia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagao

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com niimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugéo e interpretagao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

Conhecimentos Especificos

01 - Nogoes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos de seguranga;
02 - Nogoes basicas de preservagao da natureza;

03 - Constituicao Federal: Artigo 225 - Do meio ambiente;

04 - BRASIL, Lei Federal n® 12.651/12 e alteragbes (Novo Cédigo Florestal);
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05 - BRASIL, Lei Federal n® 9.605/98 e alteragbes (Lei de Crimes Ambientais);

06 - BRASIL, Lei Federal n® 9.433/97 e alteragdes (Lei dos Recursos Hidricos);

07 - Drenagem Urbana

08 - Bacia hidrografica e elementos de hidrometeorologia;

09 - Elementos de Estatistica aplicada a Hidrologia, correlagao e regressao;

10 - Precipitacao, interceptagcao e evaporagao;

11 - Dimensionamento e operagao de reservatorios;

12 - Qualidade da Agua: natureza, propriedades da agua, usos da agua e requisitos de qualidade, padrdes de
qualidade de agua e fontes de poluicao das aguas;

13 - Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residuarias e parametros de qualidade de agua;

14 - Autodepuragao dos cursos d’agua;

15 - Contaminagao por microrganismos patogénicos;

16 - Eutrofizagao e controle da poluigéo;

17 - Operagdes e processos unitarios de tratamento de aguas residuarias;

18 - Hidrologia: Ciclo hidrolégico;

Nocoes de Informatica

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Navegadores para internet;

03 - Correio Eletrdnico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versées), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de copia de segurancga;

06 - Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais € armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

MEDICO CLINICO GERAL

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos

02 - Acentuagao

03 - Andlise sintética

04 - Classe, estrutura e formagao de palavras

05 - Classificagoes das oragdes

06 - Classificacao e flexdo das palavras

07 - Concordéncia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagao

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
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Conhecimentos Especificos

01 - Alimentagao da Crianga: aleitamento materno - desnutrigao.
02 - Doengas do Aparelho cardiovascular.

03 - Doengas do Aparelho gastrointestinal.

04 - Doencas do Aparelho Geniturinario.

05 - Doencgas do Aparelho Respiratério.

06 - Doengas Hematolbgicas.

07 - Doengas infectocontagiosas e parasitarias.

08 - Doengas Nosoldgicas.

09 - Doencas sexualmente transmissiveis - DST.

10 - Hipertensao, diabetes, hepatite, dengue e AIDS.

11 - Psiquiatria Clinica Geral.

12 - Reumatologia.

13 - Vacinagoes.

14 - Cédigo de Etica

15 - Constituicdo Federal - Artigos: arts. 52 a0 17% e 194 a 227
16 - Lei N2 10.083/98

17 - Lei n® 8.080/90

18 - Lei n? 8.142/90

19 - Politicas Publicas de Saude

20 - Sistema Unico de Saude (SUS)

21 - Politica Nacional de Atengao Basica.

22 - Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo

MEDICO DO TRABALHO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretagdo e produgao de textos

02 - Acentuagéao

03 - Andlise sintatica

04 - Classe, estrutura e formagao de palavras

05 - Classificagoes das oragdes

06 - Classificagao e flexao das palavras

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagéo

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Conhecimentos Especificos

01. Patologia do trabalho;
02. Prevengao, monitoragao biolégica, diagndstico e tratamento das doengas profissionais;
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03. Toxicologia industrial;

04. Ergonomia aplicada ao trabalho;

05. Legislagdo: normas regulamentadoras: NR 7 - PCMSO , NR 9 - PPRA, NR 15 - AOI, NR 16 - AOP e NR 17 -
ERGONOMIA;

06. Higiene industrial: riscos fisicos, quimicos e biol6gicos;

07. Cancer ocupacional;

08. Acidente do trabalho e CIPA;

09. Alcoolismo e outras dependéncias quimicas;

10. Profilaxia de doengas transmissiveis relacionadas com a salde do trabalhador;

11. Fisiologia do exercicio, nutricdo, desempenho fisico e saude do trabalhador;

12. Promogéao da salde nas empresas;

13. Prevencgao das doencgas degenerativas;

14 - Politicas Publicas de Saude

15 - Cédigo de Etica

16 - Constituicdo Federal - Artigos: arts, 52 ao 17% e 194 a 227

17 - Lei N2 10.083/98

18 - Lei n? 8.080/90

19 - Lei n® 8.142/90

20 - Sistema Unico de Saude (SUS)

21 - Politica Nacional de Atengdo Basica.

22 - Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo

MEDICO GINECOLOGISTA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos

02 - Acentuagao

03 - Andlise sintatica

04 - Classe, estrutura e formagao de palavras

05 - Classificagoes das oragdes

06 - Classificagao e flexao das palavras

07 - Concordéncia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagao

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Conhecimentos Especificos

01- Amenorreias

02 - Anomalias do desenvolvimento genital
03 - Carcinoma da vulva

04 - Pré-Natal - Gravidez e Parto
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05 - Gestagao de risco

06 - Gravidez ectopica

07 - Dismenorreia

08 - Distrofia vulvar crénica

09 - Doengas sexualmente transmissiveis DST
10 - Embriologia, fisiologia e propedéutica ginecologica
11 - Endometriose

12 - Patologia de Gravidez: Infec¢éo e anemia
13 - Esterilidade e infertilidade

14 - Fisiologia da reprodugao

15 - Fisiopatologia da puberdade

16 - Fisiopatologia do climatério

17 - Fistulas

18 - Hemorragia uterina disfuncional

19 - Incontinéncia urinaria

20 - Inflamages genitais baixas e altas

21 - Métodos anticoncepcionais

22 - Mioma uterino

23 - Moléstia trofoblastica

24 - Neoplasias do ovario

25 - Patologia mamaria

26 - Tumores do colo do utero

27 - Tumores malignos do corpo do utero

28 - Cdédigo de Etica

29 - Constituicdo Federal - Artigos: arts, 52 ao 17° e 194 a 227
30 - Lei N2 10.083/98

31 - Lei n® 8.080/90

32 - Lein® 8.142/90

33 - Politicas Publicas de Saude

34 - Sistema Unico de Satde (SUS)

35 - Politica Nacional de Atengdo Basica.

36 - Vigilancia Epidemiolégica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacdo e produgao de textos
02 - Acentuagao

03 - Andlise sintética

04 - Classe, estrutura e formagao de palavras

05 - Classificagbes das oracdes

06 - Classificagao e flexao das palavras

07 - Concordéncia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagao

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Seméantica
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BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografic
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Conhecimentos Especificos

0. Editora

01 - Afecgdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxacdes.
02 - Afecgdes da conjuntiva, da cérnea e da esclera.

03 - Afecgdes da retina: congénitas, trauméticas, vasculares, degenerativas e nas doengas sistémicas.
04 - Afeccdes das palpebras: congénitas, traumaticas, inflamatérias.

05 - Afecgdes do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites.

06 - Anomalias de refragé@o e corregdo das ametropias.

07 - Descolamentos de retina e nogbes basicas de seu tratamento cirdrgico.

08 - Diagnostico e conduta nos traumatismos oculares.

09 - Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares.

10 - Glaucoma: crdnico, simples, congénito, agudo e secundario.

11 - Manifestagdes oculares nas afecgdes do sistema nervoso.

12 - Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6tico, nemites, perimetria.
13 - Nogdes basicas do tratamento cirdrgico.

14 - Técnica cirtrgica da catarata.

15 - Terapéutica geral.

16 - Tumores.

17 - Cédigo de Etica

18 - Constituicdo Federal - Artigos: arts, 52 ao 17% e 194 a 227

19 - Lei N2 10.083/98

20 - Lei n® 8.080/90

21 - Lein® 8.142/90

22 - Politicas Plblicas de Saude

23 - Sistema Unico de Saude (SUS)

24 - Politica Nacional de Atengdo Basica.

25 - Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo

MEDICO ORTOPEDISTA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacdo e produgéo de textos
02 - Acentuagéao

03 - Andlise sintatica

04 - Classe, estrutura e formacgao de palavras

05 - Classificagbes das oracdes

06 - Classificacao e flexdo das palavras

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagéo

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Seméantica

41



Prefeitura Municipal de Fartura

A Praca Deocleciano Ribeiro, 444 - Centro - Fone: (14) 3308-9300
eifﬂf@g(m@fi@ CEP 18870-000 - FARTURA - SP

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Conhecimentos Especificos

01 - Amputagbes e desarticulagdes

02 - Anatomia e fisiologia humana

03 - Artrite e septica

04 - Artrose

05 - Deslocamentos epifisarios

06 - Escoliose-cifose

07 - Espondilolistose

08 - Fratura da coluna vertebral e complicagées
09 - Fratura do membro inferior

10 - Fratura do membro superior

11 - Fraturas e luxagdes; Expostas e Fechadas
12 - Hérnia de disco intervertebral

13 - Lesdes de nervos periféricos

14 - Lombalgia

15 - Luxagao congénita do quadril

16 - Necrose ésseas

17 - Osteocondrites

18 - Osteomielite

19 - Paralisia cerebral

20 - Pé torto congénito

21 - Poliomielite e sequelas

22 - Retardo de consolidagao e pseudo-artrose
23 - Traumatismo do membro superior e inferior
24 - Tuberculose osteoarticular

25 - Tumores ésseos benignos

26 - Tumores 6sseos malignos

27 - Cédigo de Etica

28 - Constituicdo Federal - Artigos: arts. 52 ao 17% e 194 a 227
29 - Lei N2 10.083/98

30 - Lei n® 8.080/90

31 - Lei n? 8.142/90

32 - Politicas Publicas de Saude

33 - Sistema Unico de Satde (SUS)

34 - Politica Nacional de Atengao Bésica

35 - Vigilancia Epidemiolégica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos
02 - Acentuagéao
03 - Andlise sintatica
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04 - Classe, estrutura e formagao de palavras

05 - Classificagbes das oracdes

06 - Classificagao e flexao das palavras

07 - Concordéncia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagéo

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Conhecimentos Especificos

01 - Anatomia e fisiologia humana

02 - Emergéncias em otorrinolaringologia.

03 - Exames complementares e de imagem em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e
cabeca e pescoco.

04 - Neoplasias em otorrinolaringologia - diagnéstico e tratamento.

05 - Anatomia cirlrgica e técnicas operatérias em otologia, rionologia, bucofaringologia, cabeca e pescogo,
plastica e base do cranio.

06 - Antibidticos, antifungicos, antiviréticos, antinflamatérios, antihistaminicos, descongestionantes nasais,
corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia.

07 - Doengas sistémicas e sua interrelagdo com alteragdes otorrinolaringologicas.

08 - Embriologia e anatomia: conjunto crénio facial, orelha externa, média, interna, cavidades nasal e
paranasais, boca e faringe, laringe e microcirdrgia de base do créanio.

09 - Endoscopia nasal e laringea.

10 - Fisiologia: da orelha externa, média e interna, nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de
Waldeyer, laringe e degluticao.

11 - Massas cervicais, diagnéstico clinico, estadiamento e diagnéstico diferencial.

12 - Microbiologia, fisiopatologia, diagndstico, abordagem e tratamento das doengas da orelha externa,interna,
cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe.

13 - Cddigo de Etica

14 - Constituicdo Federal - Artigos: arts. 52 ao 17% e 194 a 227

15 - Lei N2 10.083/98

16 - Lei n® 8.080/90

17 - Lei n2 8.142/90

18 - Politicas Publicas de Saude

19 - Sistema Unico de Saude (SUS)

20 - Politica Nacional de Atengao Bésica

21 - Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo

MEDICO PEDIATRA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
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01 - Compreensao, interpretacdo e produgao de textos

02 - Acentuagao

03 - Andlise sintética

04 - Classe, estrutura e formagao de palavras

05 - Classificagoes das oragdes

06 - Classificagao e flexao das palavras

07 - Concordéncia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagao

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Conhecimentos Especificos

01 - Acidentes de infancia;

02 - Anatomia e fisiologia humana

03 - Assisténcia a Crianga - Puericultura: Distirbios reativos de conduta, Profilaxia, Crescimento e
desenvolvimento, Alimentacao, Vacinacao;

04 - Assisténcia ao Adolescente, Patologias ligadas a nutricdo, metabolismo, equilibrio hidroeletrolitico e
equilibrio acido basico.

05 - Doengas infecciosas e parasitarias.

06 - Patologias do aparelho respiratorio.

07 - Patologias do aparelho cardio-circulatorio.

08 - Patologias do trato gastrointestinal, figado, vias biliares e pancreas.

09 - Patologias do aparelho genito-urinario.

10 - Patologias do sistema hematopoiético, Sistema imunol6gico normal e patoldgico;

11 - Oncologia pediatrica.

12 - Recém Nascido: Normal. Patolégico.

13 - Cédigo de Etica

14 - Constituicdo Federal - Artigos: arts. 52 ao 17% e 194 a 227

15 - Lei N° 10.083/98

16 - Lei n® 8.080/90

17 - Lei n® 8.142/90

18 - Politicas Publicas de Salude

19 - Sistema Unico de Saude (SUS)

20 - Politica Nacional de Atengao Bésica

21 - Vigilancia Epidemioldgica: Conceito e Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo

MOTORISTA

Conhecimentos Basicos do Cargo

01 - Interpretagao e produgao de texto
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02 - Nogoes basicas Lingua Portuguesa e Matematica

03 - Nogoes basicas de higiene e salde

04 - Regras basicas de servidor publico

05 - Normas de comportamento em servigo publico

06 - Nogoes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos

07 - Principais servigos e tarefas a serem realizados pelo Motorista

08 - Nogoes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista

09 - Calcular gasto com combustiveis para viagens longas

10 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas e utensilios usados pelo
Motorista para conservagao e manutengao do veiculo

11 - Conservagéo e limpeza do veiculo

12 - Equipamentos de seguranca

13 - Primeiros Socorros

14 - Mecéanica Basica

15 - Direcao Defensiva

16 - Lei Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro

17 - Leis que alteram o Cédigo de Transito Brasileiro:

18 - Resolugao CONTRAN

Obs. Todas as legislacOes acima estao disponiveis no site do DENATRAN

PROVA PRATICA (DIRECAO, MANOBRA e OPERAGCAO EM MICRO-ONIBUS)

01 - Preparo do veiculo para viagem
02 - Saida com o veiculo

03 - Veiculo em movimento

04 - Teste de Baliza/Garagem

[ OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Basicos do Cargo

01 - Interpretagao e produgao de texto

02 - Nogoes basicas Lingua Portuguesa e Matematica

03 - Nogoes basicas de higiene e salde

04 - Regras basicas de servidor publico

05 - Normas de comportamento em servigo publico

06 - Nogoes basicas de seguranca no trabalho e equipamentos

07 - Principais servigos e tarefas a serem realizados pelo Motorista

08 - Nogoes para consulta da planta viaria estadual, federal e capital paulista

09 - Calcular gasto com combustiveis para viagens longas

10 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pecas e utensilios usados pelo
Motorista para conservagao e manutengao do veiculo

11 - Conservagéo e limpeza do veiculo

12 - Equipamentos de seguranca

13 - Primeiros Socorros

14 - Mecanica Basica

15 - Diregao Defensiva

16 - Lei Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro

17 - Leis que alteram o Cédigo de Transito Brasileiro:

18 - Resolugao CONTRAN

Obs. Todas as legislacoes acima estao disponiveis no site do DENATRAN

PROVA PRATICA
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PROVA PRATICA (PA CARREGADEIRA)

01 - Preparo da maquina para saida

02 - Saida com a maquina

03 - Dirigibilidade - maquina em movimento

04 - Operagao com a maquina - execugao de tarefas especificas

PEDREIRO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao de textos

02 - Classificagao de palavras quanto ao nimero e posicao das silabas

083 - Plural e género dos substantivos

04 - Pontuacao

05 - Ortografia

06 - Verbos

07 - Concordancia Nominal e Verbal

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

01 - Problemas simples

02 - Operacgoes de adicao, subtragao, multiplicagédo e divisao
03 - Operagdes simples com nameros decimais

04 - Geometria: Nogdes sobre area de figuras

05 - Medidas

06 - Regra de trés, juros e porcentagem

Conhecimentos Basicos do Cargo

01 - Acompanhamento da execugdo dos trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes
executadas;

02 - Assentamento de aparelhos sanitarios;

03 - Assentamento de: ladrilhos, pisos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.;

04 - Calculo de orgamentos de material e mao de obra de construgao;

05 - Conservacgao, limpeza de maquinaria e ferramentas;

06 - Construgao de alicerces.

07 - Construgao de bases de concreto e de outros materiais.

08 - Elaboragao de argamassas e concretos.

09 - Equipamentos de segurancga;

10 - Execugao de revestimentos impermedveis em reservatoérios, canalizagdes de agua, pogos, paredes, lajes e
outros.

11 - Execugao de trabalhos de construcédo, reforma e manutencao de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas
diversas.

12 - Guarda e conservagao o equipamento e as ferramentas utilizadas;

13 - Interpretagéo de plantas, projetos e croquis;

14 - Medidas preventivas de acidentes de trabalho.

15 - Nogdes basicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos
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16 - Nogbes basicas de preservagcao da natureza

17 - Nogdes basicas de seguranga no trabalho

18 - Nogdes basicas de transito

19 - Nogdes basicas do comportamento como servidor publico

20 - Nogoes de topografia para marcagao de obra.

21 - Observagao das normas de seguranga.

22 - Preparo e montagem de tubulagdes destinadas a galerias de agua e demais obras de alvenaria.

23 - Primeiros socorros

24 - Realizagao de reparos em vias publicas e logradouros.

25 - Reboco: uso de argamassa fina e grossa;

26 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios usados em construgéo e
manutencao;

27 - Servigos de carga e descarga dos materiais e equipamentos.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO |
PROFESSOR DE ENSINO BASICO I
PROFESSOR DE ENSINO BASICO IV - CRECHE
PROFESSOR SUBSTITUTO |

PROFESSOR SUBSTITUTO I

PROFESSOR SUBSTITUTO IV - CRECHE

PARTE COMUM

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacdo e produgao de textos

02 - Acentuagéao

03 - Andlise sintatica

04 - Classe, estrutura e formagao de palavras

05 - Classificagoes das oragdes

06 - Classificagao e flexao das palavras

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagéo

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

47



Prefeitura Municipal de Fartura

A Praca Deocleciano Ribeiro, 444 - Centro - Fone: (14) 3308-9300
eifﬂf@g(m@fi@ CEP 18870-000 - FARTURA - SP

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagbes

Atualidades

Legislacao

01 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: art. 52, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

02 - Lei n° 9394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional.

03 - Lei n° 8069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Art. Publicagdes do
Conselho Nacional de Educacgao

04 - Lei 13.146/2015 (Lei Ordinaria) 06/07/2015, artigos 12 ao 8° e do artigo 27 ao 30.

05 - Resolugdo CNE/CEB n® 04/2010 e Parecer CNE/CEB n® 07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Basica.

Conhecimentos Pedagogicos

01 - BRASIL. MEC. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
02 - ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliagdo. Sao Paulo: Cortez, 2005.
03 - GADOTTI, Moacir Educacéo Integral no Brasil. Ed. Paulo Freire. 2009
04 - HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Uma pratica em Construcdo da pré-escola a Universidade. Ed.
Mediacao
05 - HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora. Uma pratica em Construgdo da Pré-escola a Universidade.
Ed. Mediagao.
06 - HOFFMANN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliacdo. Ed. Mediagao. 2007
07 - LUCK, HELOISA. Lideranga em Gestao escolar. Petropolis: Vozes, 2011.
08 - MACHADO, Rosangela. Educagéo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sao Paulo:
Cortez, 2009.
09 - MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna,
2006.
10 - MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educagao para o desenvolvimento de competéncias.
42 Ed. Petropolis, RJ: Editora Vozes, 2009;
11 - MORETTO,Vasco Pedro. Prova - um momento privilegiado de estudo ndo um acerto de contas. 62 Ed. Rio
de Janeiro: DP&A Editora, 2005;
12 - RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Séo Paulo:
Cortez, 2008.
13 - SACRISTAN, José Gimeno. Saberes e Incertezas sobre o Curriculo. Ed. Penso
14 - VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico. Ed. Libertad. 2012
15 - VEIGA, llma P. Alencastro (Org). Projeto Politico-Pedagégico da Escola - Uma Construgao Possivel. Ed.
Papirus. 2014
16 - ZABALA, A. A prética educativa- como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO I
PROFESSOR DE ENSINO BASICO I

Conhecimentos Especificos
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01 - CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuicées para o debate. Sao Paulo: Atica,
2005.
02 - COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo. Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).
03 - FRANCHI, Eglé. Pedagogia do Alfabetizar Letrando - Da oralidade a escrita. Editora Cortez.
04 - HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.
05 - KAUFMAN. Ana Maria. RODRIGUEZ, Maria Helena - Escola, leitura e produgéo de texto - Artmed 1995.
06 - MATEIRO, Teresa. ILARI, Beatriz. Pedagogia em Educacéao Musical. Editora IBPEX
07 - MORAIS. Artur Gomes de. Sistema de Escrita alfabética. Editora Melhoramentos. 2012
08 - PACHECO,José. Caminhos para a Inclusdo: Um guia para Aprimoramento da Equipe Escolar. Porto Alegre:
Editora Artmed, 2007;
09 - RUSSO, Maria de Fatima. Alfabetizagdo um Processo em construgdo. Editora saraiva. 2012
10 - SMOLE, Katia Stocco/Maria Ignes Diniz. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades béasicas para
aprender matematica. Editora Artmed. 2001.
11 - SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura - Porto Alegre - Artmed,1998. ]
12 - VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 62 ed. Sao Paulo: Icone, Editora da
Universidade de Sao Paulo, 1998 ]
13 - WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2009.

PROFESSOR SUBSTITUTO |
PROFESSOR SUBSTITUTO Il

Conhecimentos Especificos

01 - ANTUNES, Celso - Educagao Infantil - Prioridade Imprescindivel - Petrépolis-2005-Ed Vozes

02 - ANTUNES, Celso - Novas Maneiras de Ensinar, Novas Formas de Aprender- P. Alegre- Artmed - 2002

03 - BRANDAO, Ana Carolina Perrusi. ROSA, Ester Caland de Souza (orgs). Ler e Escrever na Educacao

Infantil - Discutindo Praticas Pedagégicas. Ed. Auténtica

04 - CRAIDY, Carmen. KAERCHER, Gladis E. Educacéo infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed
Editora, 2001.

05 - FERREIRA, Tais. FALKEMBACK. Teatro e Danga nos anos iniciais. Editora Mediagao

06 - HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo mediadora, uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade.
Porto Alegre: Mediagao, 2010.

07 - KISHIMOTO, Tizuko Morchida. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. Sao Paulo: Cortez, 2009.

08 - MEREDIEU, Florence de. O desenho infantil.. S&o Paulo: Cultrix, 2006.

09 - MOYLES, Janet R. A exceléncia do brincar. Ed. Artmed

10 - VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagodgico. Sao Paulo: Libertad, 2002.

11 - ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacgéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO IV - CRECHE
PROFESSOR SUBSTITUTO IV - CRECHE

Conhecimentos Especificos

01 - ANTUNES, Celso - A Linguagem do Afeto: Como Ensinar Virtudes e Transmitir Valores - Campinas: Ed.
Papirus, 2005
02 - ANTUNES, Celso - As Inteligéncias Multiplas e seus estimulos - Campinas. Papirus, 2003.
03 - BRAKLING, Katia Lomba. Sobre a leitura e formacéo de leitores. Sao Paulo: SEE/Fundagédo Vanzolini,
2004. (texto parcialmente publicado no portal www.educare.org.br)
04 - Brasil - MEC Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das
Criangas. 2009
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05 - Brasil. MEC. Brinquedos e Brincadeiras de Creches - Manual de Orientagao Pedagdgica - 2012

06 - EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella e FORMAN, George. As cem linguagens da crianga. Volume I: A
Abordagem De Reggio Emilia Na Educacao Da Primeira Infancia, Porto Alegre: Penso.

07 - FIEDMANN, Adriana e outros. O direito de Brincar. Ed. Auténtica

08 - KISHIMOTO Tizuko Morchida - O jogo e a Educacgao Infantil - Sdo Paulo - Pioneira

09 - MAJEM,Tere.ODENA, Pepa. Descobrir brincando. Ed, Autores Associados

10 - MEREDIEU, Florence de. O desenho infantil.. Sao Paulo: Cultrix, 2006.

11 - ROSSETTI-FERREIRA, Maria Clotilde e outros. Os fazeres na Educagéo Infantil. Ed. Cortez

| TECNICO DESPORTIVO

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e produgao de textos

02 - Acentuagéao

03 - Andlise sintética

04 - Classe, estrutura e formagao de palavras

05 - Classificagdes das oracdes

06 - Classificagao e flexao das palavras

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagao

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagéao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagbes

Conhecimentos Especificos

01 - Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias
02 - FERREIRA,Vanja. Educacéao Fisica Adaptada - Atividades Especiais. Ed. Sprint. 2010
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03 - FILHO, Carol Kolyniak Construindo conceitos: contribuicées para a sistematizagcdo do conteudo conceitual
em Educacéao Fisica. Ed. Moderna. 2012

04 - JUNIOR, Dante de Rose- Modalidades Esportivas Coletivas - Ed. Guanabara

05 - LOHMANN, Liliana Adiers. Atletismo Manual Técnico para Atletas Iniciantes. Editora Sprint, 2011

06 - Manuais, livros e publicagdes existentes na bibliografia nacional especializada, referentes aos temas
basicos do conteldo do Ensino Fundamental e Médio de Educacado Fisica, esportes amadores e
profissionais

07 - MARONEZE. Sergio. Basquetebol Manual de ensino. Editora icone, 2013

08 - RODRIGUES, Luis Gustavo C./ MARTINS, Joao Luiz - Recreagéao — Trabalho Sério e Divertido. Ed. Icone

09 - VOSER, Rogério da Cunha. GIUSTI, Joao Gilberto. O Futsal e a Escola - Uma perspectiva Pedagdgica. Ed.
Artmed. 2002

| TECNICO EM CONTABILIDADE

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos

02 - Acentuagéao

03 - Andlise sintatica

04 - Classe, estrutura e formagao de palavras

05 - Classificagoes das oragdes

06 - Classificagao e flexao das palavras

07 - Concordéncia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagao

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagéao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugao e interpretagao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagbes

Conhecimentos Basicos do Cargo
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01 - Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial;

02 - Classificagao Institucional e Funcional-Programatica;

03 - Constituicdo Federal: Artigos:5% a 17°, 29 a 37,70 a 75, 145 a 169, 211 e 212;

04 - Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagao e Regimes Contabeis;

05 - Contratos administrativos

06 - Crimes contra a Administragédo Publica - arts. 312 a 327 do Codigo Penal.

07 - Elaboragao, Aprovacao, Execugao e Avaliagdao do Orgamento;

08 - Escrituragao das operagoes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro,
Patrimonial e de Compensacgéo;

09 - Lei Complementar n? 101/2000. (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 mai. 2000) e lei 4320/64.

10 - Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios;

11 - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual;

12 - Receita Publica: Conceito e Classificagao. Receita Orgamentaria. Receita Extra Orgamentaria. Divida
Publica;

13 - Regime de Adiantamento;

Nocoes de Informatica

01 - Conceito de internet e intranet;

02 - Navegadores para internet;

03 - Correio Eletrénico;

04 - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versées), Pacote Office;
05 - Procedimentos e conceitos de cépia de seguranga;

06 - Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso;

07 - Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

08 - Pacote de aplicativo OpenOffice.org;

[ TECNICO DE ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacédo e producgao de textos

02 - Acentuagao

03 - Andlise sintética

04 - Classe, estrutura e formacgao de palavras

05 - Classificagoes das oragdes

06 - Classificacao e flexdo das palavras

07 - Concordéncia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagao

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
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Matematica

01 - Conjuntos: representacgao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagbes

Conhecimentos Basicos do Cargo

01 - Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético

02 - Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros

03 - Atuagao da enfermagem na administracao e diluicado dos medicamentos

04 - Célculo de medicamentos

05 - Conhecimento da estrutura e do funcionamento do Centro de Atendimento Psico-Social - CAPS

06 - Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos

07 - Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso
e Hanseniano

08 - Fisiologia e anatomia humana

09 - Nogodes de enfermagem em primeiros socorros

10 - Normas e diretrizes para a organizagdo dos servigos que prestam assisténcia em saude mental

11 - Nutricdo e dietética

12 - Protecédo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais

13 - Técnicas bésicas dos Fundamentos de enfermagem

14 - Deontologia e ética profissional

15 - Cédigo de Etica

16 - Constituicdo Federal - Artigos: arts, 52 ao 17% e 194 a 227

17 - Lei N2 10.083/98

18 - Lei n? 8.080/90

19 - Lei n® 8.142/90

20 - Politicas Puablicas de Saude

21 - Sistema Unico de Satde (SUS)

| TECNICO DE ENFERMAGEM INTERVENCIONISTA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretagdo e produgao de textos
02 - Acentuagéao

03 - Andlise sintatica

04 - Classe, estrutura e formacgao de palavras

05 - Classificagoes das oragdes

06 - Classificagao e flexao das palavras

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
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10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagéo

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Matematica

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Gréficos e tabelas: execugéo e interpretacao

12 - Fungdes: Conceitos e aplicagdes

Conhecimentos Basicos do Cargo

01 - Agentes fisicos e quimicos e trauma.

02 - Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do politraumatizado,
cinematica, do trauma, prevencao do trauma, resgate veicular.

083 - Cuidados de Enfermagem em Atendimento em emergéncias cardio - vasculares, respiratérias, metabolicas,
ginecolégicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma.

04 - Cuidados de enfermagem em emergéncia cardiovasculares: parada cardiaca, choque hipovolémico,
sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao arritmias.

05 - Cuidados de enfermagem em emergéncia respiratoria:insuficiéncia respiratéria aguda, obstrucdo das vias
aéreas superiores, pneumotoérax, embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica.

06 - Cuidados de enfermagem em: emergéncia diabética, insolagao, hipotermia, e desequilibrio hidroeletroliticos.

07 - Cuidados de enfermagem paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo.

08 - Cuidados de enfermagem para trauma de face e pescogo, cranio - encefdlico, de coluna, musculo -
esquelético, toracico, abdominal da pelve.

09 - Enfermagem em enfermagem para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia;

10 - PHTLS - Atendimento Pré-hospitalar ao traumatizado.

11 - Portaria GM/MS n¢ 2.048, de 05-11-2002

12 - Portaria n® 1.600 de 7 de julho de 2011 - Ministério da Saude

13 - Portaria n? 2.026, de 24 de agosto de 2011

14 - Principios gerais de biosseguranca.

15 - Protocolo para Atendimento a Multiplas Vitimas (Método START)

16 - Situagdes especiais de ressuscitagcdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma,
choque elétrico, emergéncias cardio - toxicolégicas.

17 - Suporte Basico de Vida a adultos criangas e gestantes.

18 - Técnicas Basicas de Enfermagem;
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19 - Cédigo de Etica

20 - Constituicao Federal - Artigos: arts, 5% ao 172 e 194 a 227
21 - Lei N2 10.083/98

22 - Lei n® 8.080/90

23 - Lein® 8.142/90

24 - Politicas Plblicas de Saude

25 - Sistema Unico de Saude (SUS)

| TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacdo e produgéo de textos

02 - Acentuagao

03 - Andlise sintética

04 - Classe, estrutura e formagao de palavras

05 - Classificagbes das oracdes

06 - Classificacao e flexdo das palavras

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Crase

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Fonética e fonologia

11 - Ortografia

12 - Pontuagéo

13 - Regéncia verbal e nominal

14 - Seméantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico. Editora
Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon

Conhecimentos Especificos

01 - Anatomia e fisiologia humana

02 - Abordagem e Intervengéo terapéutica do transtornado mental

03 - Avaliagao, Triagem e Encaminhamento Psicossocial

04 - Cinesiologia e biomecanica.

05 - Conceito de equipe interdisciplinar e transdisciplinar.

06 - Conhecimento da estrutura e do funcionamento do Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS

07 - Elaboragao e Execugao de Plano de tratamento individual

08 - Epidemiologia.

09 - Fundamentos historicos, filoséficos e metodolégicos da terapia ocupacional.

10 - Intervengéo na Contencao do paciente em crise

11 - Lei N® 13.146, de 6 de Julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

12 - Métodos de avaliacao, planejamento e implementagéo da intervencao, analise dos resultados e formas de
registro em terapia ocupacional.

13 - Modalidades de intervencao terapéutico ocupacionais: atendimento individual,

14 - Modelos de intervencao em terapia ocupacional.

15 - Normas e diretrizes para a organizagao dos servigos que prestam assisténcia em saude mental

16 - Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras drogas
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17 - Politicas sociais e legislagcao.

18 - Principios de reabilitagéo.

19 - Principios éticos e bioéticos.

20 - Processo saude-doenca e suas multiplas determinagdes: aspectos bioldgicos, sociais, psiquicos, culturais e
histéricos.

21 - Protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais

22 - Psicologia do desenvolvimento.

23 - Psicomotricidade e recursos terapéuticos.

24 - Saude publica.

25 - Técnicas de gestao.

26 - Técnicas de observagéo.

27 - Técnicas e andlise de atividades: autocuidado, trabalho e lazer, atividades artesanais, artisticas, ludicas,
culturais e sociais.

28 - Tendéncias contemporaneas em terapia ocupacional.

29 - Terapia Ocupacional aplicada aos processos psiquiatricos: neurose, transtornos psicossomaticos e
psicopaticos, alcoolismo, psicose maniaco-depressiva, esquizofrenia, toxicomania e outras sindromes
mentais organicas

30 - Terapia Ocupacional aplicada as necessidades preventivas nas unidades basicas de saude
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ANEXO |

ATRIBUICAO DO CARGO

| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF SAO CAETANO

- Utilizar instrumentos para diagnoéstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

- Promover agdes de educacgéao para a saude individual e coletiva;

- Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, ébitos,
doengas e outros agravos a saude;

- Estimular a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- Reallizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

- Participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor de salude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida;

- Executar a vigilancia de criangas consideradas em situagdes de risco;

- Monitorar as familias com criangas menores de 2 (dois) anos, que estejam em situagao de risco;

- Acompanhar, por intermédio de afericao e registro de peso e medida, o crescimento e desenvolvimento das
criangas de 0 (zero) a 5(cinco) anos;

- Promover a imunizagdo de rotina nas criangas e gestantes, encaminhado-as ao servigco de referéncia ou
criando alternativas que facilitem o acesso aos mesmos;

- Promover o aleitamento materno exclusivo por intermédio de a¢des educativas;

- Monitorar as diarréias e promover a reidratagao oral;

- Monitorar as infecgbes respiratdrias agudas, identificando os sinais de risco e encaminhando os casos
suspeitos de pneumonia ao servigo de saude de referéncia;

- Monitorar as dermatoses e parasitoses em criangas;

- Orientar os adolescentes e familiares na prevengao de doengas sexualmente transmissiveis, gravidez precoce
e uso de drogas;

- Identificar e orientar as gestantes para a importancia do acompanhamento do pré-natal;

- Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes quanto ao seguimento do pré-natal,
identificacdo de sinais e sintomas de risco na gestagao, cuidados com alimentagao, preparo para o parto e
incentivo ao aleitamento materno;

- Monitorar os cuidados ao recém nascido e a mae apés o parto;

- Acompanhar as agbes educativas para a prevengdo de cancer, sobre métodos de planejamento familiar,
referentes ao climatério, de educagéo alimentar para as familias e comunidade e de educagao em saude bucal
na familia, com énfase no grupo infantil;

- Apoiar a realizagdo de inquéritos epidemiolégicos, investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de
notificagdo compulsoria;

- Acompanhar, junto as familias, o tratamento de pessoas com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e
outras doencgas crénicas;

- Acompanhar as atividades de prevencéo e promogao de salde do idoso;

Identificar os portadores de deficiéncia psicofisica, orientando os familiares prestando o apoio necessario no
préprio domicilio;

- Incentivar a comunidade para aceitagao e insergao social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

- Orientar as familias e comunidade para a prevengao € o controle de doengas endémicas;

- Orientar as acOes educativas para a preservagao do meio ambiente;

- Realizar as agdes de sensibilizagdo quanto aos direitos humanos para as familias e a comunidade;

- Promover a educagédo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras, dentro do planejamento da equipe, sob a coordenacéo do profissional
enfermeiro;

- Repassar para a equipe da Secretaria Municipal de Salde a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;
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- Ser cordial no trato com a comunidade, de modo a ndo gerar conflitos ou rejeicao junto a mesma:

- Estimular a participagdo comunitaria para agdes que visem a conquista de melhorias na qualidade de vida,
identificando parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes;

- Reallizar outras agbes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou das equipes;

- Participar de reunides e cursos de educagao continuada relacionados as atividades dos Agentes Comunitarios
de Saude;

- Elaborar boletins de producgéo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas, para
permitir levantamentos estatisticos e comprovagao dos trabalhos;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

AGENTE OPERACIONAL

- Destrocar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgcdes, pavimentagcdes e drenagens
executadas pela prefeitura, com emprego de ferramentas manuais apropriadas;

- Reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas para devolver a forma e
as caracteristicas originais;

- Auxiliar no preparo de argamassa e na confecgédo de pegas em concreto;

- Retirar pisos em concreto e preparo do solo para edificacées e reformas;

- Auxiliar o artifice em todos os servigos que se fagam necessarios para sua perfeita execugao;

- Preparar o asfalto e o local a ser pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com camadas de p6 de pedra,
pedrisco e piche;

- Realizar a limpeza de veiculos automotores, limpar pecas que serao reutilizadas, auxiliar nas trocas de pecgas
sob a orientagdo do mecanico de manutengao;

- Realizar operagdes de carga e descargas de veiculos, colocando os materiais e equipamentos nos locais
indicados;

- Auxiliar a realizagao de instalagdo e manutengao das redes elétricas de edificios publicos, sob a orientagao do
eletricista;

- Auxiliar na preparagao das paredes para receberem tinta;

- Realizar pequenos servigos de pintura;

- Executar pequenos reparos, soldagem em pecas de maquina, portdes, arquibancadas, cadeiras, e outros
servigos especificos que se fagam necessarios;

- Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o e colocando paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e
logradouros publicos;

- Abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros, quilometragem, placas do veiculo e condutor, segundo
as determinagdes e normas da administragao;

- Controlar as quantidades de géneros alimenticios recebidos dos 6érgdos governamentais de outras esferas, da -
- Administragao Municipal e de entidades privadas;

- Preparar o cardapio diario a ser servido as criangas, alunos e outros beneficiarios;

- Controlar as quantidades de refeicdes servidas, através de registros e mapas de controles para eventual
prestacao de contas, ou calculos estatisticos;

- Manter o refeitério sempre limpo e asseado, oferecendo assim as melhores condigées de higiene e uso do
local;

- Observar as criangas e alunos durante as refeigdes, auxiliando-os quando necessario;

- Auxiliar no preparo das refeigbes, lavando, descascando e cortando os alimentos, de acordo com orientagao
superior, para atender ao programa alimentar estabelecido e as regras basicas de higiene ao lidar com os
alimentos;
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- Inspecionar os proprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias
para sua manutengao;

- Zelar pela higiene e manutengao das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remogéo de residuos,
mantendo o local em condi¢des adequadas de utilizagao;

- Realizar servicos de manutencdo geral que nao necessitem de conhecimentos especializados, solicitando
técnicos quando necessario;

- Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposi¢cdo, bem como requisita-los quando necessario;

- Vistoriar toda a area onde os animais ficam presos, se necessario corrigindo as cercas, jaulas e gaiolas;

- Receber os animais apreendidos colocando no curral para serem cuidados;

- Aplicar medicamentos nos animais apreendidos e de propriedade do Municipio, sob orientacdo e supervisao do
- Médico Veterinério;

- Pulverizar produtos veterinarios para evitar carrapatos, pulgas e outras pragas, sob orientagao e supervisao do
Médico Veterinario;

- Manter todos os animais apreendidos tratados;

- Realizar a limpeza do curral raspando o estrume e lavando para manter o local dos animais apreendidos limpo;
- Acompanhar os servigos gerais, provendo materiais, manutengao dos equipamentos e ferramentas;

- Auxiliar os motoristas na verificagdo diaria e periddica dos itens para a conservagdo e manutencdo dos
veiculos;

- Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessario, os chefes de servicos de manutengao de
pragas, parques, jardins e oficinas quanto aos servigos a serem executados;

- Acompanhar a freqiiéncia dos servidores para repassar as informagdes ao Departamento de Recursos
Humanos, para o fechamento mensal da folha de pagamento;

- Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execug¢édo dos servigos que necessitem de
parecer técnico ;

- Redigir relatérios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua area de atuagao;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

- Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orcamentos e politicas do
ambito de atuagao de assisténcia social;

- Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da
populagao, inclusive aquelas relativas a identificagdo de recursos e a utilizagdo eficaz dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servi¢cos sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos so6cio-econdmicos que contribuam para o conhecimento da
realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicao de alternativas de intervengao;

- Prestar assessoria e consultoria a érgdos de administragdo publica, empresas, entidades e movimentos
sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade;

- Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as politicas sociais;

- Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou Unio;

- Reallizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres relativos a area de atuagao;

- Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social;

- Organizar eventos, cursos de capacitagao, féruns, conferéncias, encontros e outros eventos;

- Reallizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagao e autorizagao superior;
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- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA |

- Realizar tarefas simples, estocando e entregando medicamentos solicitados, para atender os pacientes e
profissionais da area da saude sob supervisdo do farmacéutico;

- Triar, separar e dispensar junto ao posto de enfermagem, medicamentos, materiais hospitalares e soros de
grande volume, conforme orientagao especifica e prescricao médica;

- Estocar medicamentos, materiais hospitalares e soros de grande volume; receber, conferir, armazenar,
controlar a quantidade e qualidade dos medicamentos, materiais hospitalares e soros de grande volume, bem
como a validade dos medicamentos;

- Auxiliar no controle de antimicrobianos conforme rotina normatizada, estando atento ao periodo e tempo de
tratamento;

- Verificar o preenchimento correto das receitas médicas e dispensar medicamentos psicotrépicos e
entorpecentes;

- Digitar entradas e saidas de medicamentos, materiais hospitalares e soros de grande volume;

- Zelar pelos materiais, medicamentos e equipamentos que pertencem a farmacia;

- Participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

- Organizar e executar atividades de higiene bucal;

- Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras;

- Preparar modelos em gesso;

- Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde
bucal;

- Executar limpeza, assepsia, desinfegdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

- Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

- Desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

- Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

- Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao.

CUIDADOR SOCIAL

- Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protecao;

- Organizagao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga
ou adolescente); Auxilio a criangca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgcao da identidade;
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- Organizacgéao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente,
de modo a preservar sua histéria de vida;

- Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento;

- Apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior;

- Cuidados com a moradia (organizacéo e limpeza do ambiente e preparacédo dos alimentos, dentre outros).

DENTISTA |

- Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou
em cursos de pds-graduacgéao;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

- Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificagao de falta ao
emprego;

- Aplicar anestesia local e troncular;

- Prescrever e aplicar medicacédo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a salde
do paciente;

- Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar odontol6gico e o técnico em higiene dental;

- Elaborar relatérios diarios e mensais;

- Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico;

- Controlar informacgdes pertinentes a sua atividade;

- Supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia da
autarquia municipal de saude;

- Responder e coordenar a administracdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades;

- Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar odontoldgico e técnico em higiene dental;
- Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

- Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos;

- Propor e/ou participar de agdes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegdo e
recuperacao do individuo no seu contexto biol6gico e social;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagcao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR PEDAGOGICO

- Participar da construcao, coordenagao, execucgao e avaliagdo da b proposta pedagdgica do Municipio;

- Orientar pedagogicamente os, coordenadores, avaliando as propostas pedagégicas das Unidades Escolares,
consideradas as suas modalidades de SM ensino e turnos de funcionamento;

- Participar da definicdo de propostas de articulagdo das diferentes areas do conhecimento, visando a
interdisciplinaridade; Estimular, articular e orientar os Projetos e Programas Educacionais do Municipio; Atuar,
em casos de educando que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Orientando decisdes que
proporcionem superacao das dificuldades, junto com a equipe fazendo os encaminhamentos adequados;

- Orientar as Equipes Escolares, de agbes que definam e elaborem propostas para O processo de formagao
permanente dos educadores, nos horarios de trabalho coletivo; Realizar um trabalho integrado com as Direcao
das Escolas, a partir do planejamento, através de contato permanente e avaliagdo constante;
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- Analisar o Plano Municipal de Educacado e acompanhar o monitoramento e avaliagdo; Realizar, participar do
acompanhamento dos Programas e Projetos de parcerias com outros 6rgaos; Realizar estudos e pesquisas na
area pedagdgica, procurando manter-se atualizado;

- Operacionalizar os programas de parcerias do Municipio no &mbito Estadual e Federal;

- Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

- Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades
educacionais e sociais com individuos, grupos e organizagdes sociais;

- Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos educacionais e sociais nos espagos publicos e
comunitérios;

- Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e servigos
educacionais e sociais, visando a educacgao, reabilitacdo psicossocial, formagao para a cidadania, protegao e
acolhimento;

- Buscar para a comunidade em que atua melhorias e/ou alteracdo em habitos de carater educacional,
econdmico, social e de saude;

- Atuar em atividades de planejamento, elaboragao, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,

pesquisa e execugao de programas, relativas as areas educacional e social;

- Participar da programacao e execugao de programas e atividades educacionais, sociais, esportivas, recreativas
e de lazer promovidas pelo Municipio;

- Promover agbes conjuntas, com entidades relacionadas a educacdo, social, esporte, recreagdo e lazer,
promovendo sua ampla divulgacao através dos 6rgaos competentes;

- Colaborar com as comunidades, escolas e entidades sociais, recreativas e esportivas do Municipio na
realizacao de atividades e eventos;

- Elaborar boletins de producgéo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas, para
permitir levantamentos estatisticos e comprovagéao dos trabalhos;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagédo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS

- Supervisionar, coordenar e colaborar com os servigos executados pelos servidores municipais lotados no Setor
de Recursos Humanos;

- Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Chefe do Executivo;

- Acompanhar e participar de / todo o processo envolvendo Concursos Publicos e Processos Seletivos (inclusive
de estagiarios);

- Supervisionar e realizar todo o processo envolvendo a admissdo dos servidores, desde sua convocagao em
edital, documentagao necessaria, declaragdes de bens e declaragao do servidor de que nao exerce outro cargo
publico de acumulagéo vedada por lei;

- Supervisionar a lavratura dos termos de posse e termos de ciéncia e notificacdo; Supervisionar e colaborar na
elaboragdao de contratos por prazo determinado e promover o competente registro no livro de funcionarios
municipais; Orientar os servidores municipais em assuntos pertinentes a sua vida funcional, licengas, direitos e
deveres, inclusive, realizar agendamento de pericias médicas do servidor municipal em licenga saude junto ao
INSS;

- Solicitar a Secretaria Municipal a emissao de portarias que envolvam situagao de servidores municipais;

- Examinar os processos relativos a deveres e direitos dos funcionarios municipais, em coordenagdao com o
6rgao juridico municipal; Supervisionar, promover e manter atualizado o assentamento individual dos servidores
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municipais nas respectivas fichas funcionais e financeiras; Supervisionar e processar os expedientes relativos ao
ingresso ou saida do servigo publico municipal (procedimentos de exoneragao do cargo, rescisao de contrato de
trabalho, aposentadoria), bem como os relativos a movimentagéo intema do pessoal;

- Emitir parecer sobre os requerimentos dos servidores nos assuntos diretamente relacionados com a vida
funcional dos requerentes; Elaborar memorandos, oficios e demais comunicados, além de responder
requerimentos diversos, fornecendo as informagdes solicitadas;

- Disponibilizar modelo dos diversos tipos de requerimentos que envolvem os servidores municipais;

- Fornecer certiddes de tempo de servigco dos servidores e ex-servidores municipais, e outras certidées e
declaragoes pertinentes diversas, devidamente requeridas e protocoladas, a pedido dos interessados;

- Supervisionar e controlar junto aos demais chefes de setor a avaliacdo do estégio probatério e avaliagao de
desempenho de estaveis dos servidores; Supervisionar, coordenar e desenvolver agbes que promovam
aperfeicoamento e treinamento constante aos servidores; Supervisionar, coordenar e desenvolver agdes em
conjunto com os demais setores da Prefeitura que envolva a salde, 0 bem estar e a seguranga dos servidores;

- Fazer a verificagdo de dados relativos a situagao familiar do pessoal, para efeito de pagamento de salario-
familia e/ou salario-esposa; Supervisionar e acompanhar junto a empresa de software responsavel pelo
processamento de folha de pagamento e demais controles da vida funcional de cada servidor, atualizando-os
conforme a legislacdo vigente; Supervisionar a elaboracdo das relagdes de descontos obrigatérios e
autorizados, bem como proventos a serem pagos, como vantagens pessoais pertinentes a cada cargo ou
servidor (quinquénio, sexta parte, etc), e demais direitos (adicional noturno, adicional de insalubridade, etc.),
referentes a folha de pagamento;

- Exercer controle dos empréstimos consignados na Folha de Pagamento; Controlar a frequéncia dos servidores
municipais para efeito de pagamento e tempo de servigo; Supervisionar e controlar junto aos chefes dos demais
setores as férias e licenga prémio dos servidores, bem como sua concesséo;

- Elaborar Guias diversas de recolhimentos pertinentes aos servidores (GRF do FGTS/GPS do INSS);

- Realizar informes diversos pertinentes aos servidores (GFIP, RAIS, DIRF e E-social); Preparar anualmente, na
época certa, os comprovantes de rendimentos dos servidores municipais para efeito de declaragao de renda a
reparticdo federal competente; Supervisionar e colaborar na preparagdo da documentagao solicitada pelos
agentes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; Supervisionar e colaborar na realizagdo de todos os
informes referentes aos servidores junto ao Tribunal de contas de Sao Paulo (SiscaaWeb/Audesp);

- Manter o Quadro de Pessoal mensalmente atualizado, de acordo com legislagdo vigente e movimentacao
ocorrida; Atualizar, mediante a lei vigente, a tabela de salarios dos cargos do quadro de cargos e salarios da
Prefeitura Municipal; Manter o Portal Transparéncia atualizado; Supervisionar e informar a lista de servidores
com direito a receber crédito do Vale-Cesta.

- Ao Encarregado de Recursos Humanos também compete distribuir aos servidores municipais lotados no
referido 6rgdo, de acordo com a complexidade e a natureza, sob sua supervisdo, as fungdes relacionadas
acima.

ENCARREGADO DO CENTRO DE SAUDE

- Participar da elaboracgéo e atualizagdo do Plano Municipal de Saude e PPA; Participar de reunides periddicas
para desenvolvimento de atividades, a fim de garantir o atendimento de requisitos de qualidade, seguranca,
custos e prazos; Receber e monitorar a evolugdo das ordens de servigo; Distribuir tarefas para a equipe,
delegando as atividades adequadas a cada profissional e fornecendo as orientagdes adicionais que se fagam
necessarias; Acompanhar processos de recolocagao de pessoas em postos de trabalho;

- Providenciar e acompanhar o treinamento da equipe, visando manté-la capacitada para o setor;

- Supervisionar e controlar as atividades realizadas pelos funcionarios; Analisar o desempenho do setor e
elaborar planos de agbdes para possiveis mudangas; Analisar, desenvolver e recomendar técnicas e
equipamentos que visem melhorar o desempenho do setor; Realizar, mensalmente, o boletim de frequéncia de
todos os funcionarios da Saude; Participar das reunides mensais do Colegiado Vale do Jurumirim;

- Cuidar, zelar e administrar todo ativo permanente e imével/mével da sua unidade. Providenciar a manutengao
preventiva, conserto, reparos e limpeza, mantendo o banco de dados patrimonial da Prefeitura Municipal
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atualizado; Responder pelos encargos a ele atribuidos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato, o Coordenador Municipal da Saude; Verificar se as maguinas/veiculos disponiveis e
necessarios para realizagao dos servigcos da sua unidade apresentam condi¢des de trabalho e comunicar seu
superior imediato a necessidade de encaminhamento para manutengéo preventiva, consertos e reparos; Zelar
pela adequada utilizagdo das maquinas, servigcos e equipamentos sob sua responsabilidade; Apresentar
solugdes para rotinas de trabalho de sua unidade, buscando qualidade, eficiéncia e redugdo de custos,
determinando a sua execugdo e acompanhar a realizagdo dos trabalhos pré-determinados; Desenvolver e
divulgar as potencialidades do Municipio a nivel municipal, visando atrag@o/repasse de investimentos na area da
Sadde;

- Cumprir, executar, direcionar/dirigir, chefiar, orientar e acompanhar/fiscalizar se toda a politica de assisténcia e
desenvolvimento social esta sendo aplicada em sua unidade; Se responsabilizar por toda solicitagao, elaboragao
e acompanhamento dos documentos necessarios, sejam provisérios ou permanentes, para a legalizacdo
perante os érgaos oficiais, tais como: Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Segurangca e Ambulancia na
realizacao de eventos ligados a sua unidade;

- Realizar gestao dos funcionarios sob sua subordinagdo no cumprimento pelos mesmos das normas constantes
no Estatuto do Servidor Publico Municipal;

- Efetuar e acompanhar a escala de férias, licengca prémio, abonos, controlar atestados médicos, faltas
injustificadas, exigir o cumprimento da carga horaria constante nas jornadas de trabalho, realizar avaliagbes
semestrais e iniciar processo administrativo para aplicagdo de possiveis penalidades quando do n&o
cumprimento pelo funcionario, sob sua subordinagao, das obrigagdes profissionais que o cargo ocupado exige,
reportando todas as ocorréncias ao Coordenador Municipal da Saude e também ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal;

- Receber e conferir, a vista da nota fiscal, toda mercadoria entregue em sua unidade, verificando se estao de
acordo com as especificagcdes exigidas no edital da licitagao, principalmente no que diz respeito a quantidade,
qualidade e conservagao dos produtos/servigos entregues;

- Aferir e fazer gestao para um consumo eficiente de todos os itens de consumo diario que oneram o orgamento
de sua unidade, principalmente gastos com energia, agua, telefone, internet, combustiveis e materiais de
escritorio;

- Elaborar acompanhar e inserir no Programa do Governo (SANI - Sistema Integrado de Apoio a Gestéo da
Coordenadoria de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Secretaria da Saude) planos de trabalhos para o
recebimento de emendas federais e estaduais; Alimentar mensalmente, sistemas de informagdo ambulatorial e
hospitalar com a produgao de todas as unidades de saude e Santa Casa (SIA SUS, CIHA, SIHD, BPA e FPO);

- Auxiliar. capacitar e fiscalizar todas as equipes de saude para a alimentagao do sistema E-SUS PEC e CDS:
Revisar e finalizar o fechamento mensal de producdo de todos os profissionais médicos da Rede Basica de
Saude;

- Receber, protocolar, encaminhar e elaborar todos os oficios da Coordenadoria Municipal de Saude.

ENFERMEIRO

- Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo
educagao em saude, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o
atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnésticos de saude da regiao, analisando os dados
e propondo mecanismos de intervencgao prioritarios para a melhoria do nivel de saude da populacéao;

- Participar na elaboragédo, execucdo, adequagdo e/ou coordenacdo de programas € projetos, visando a
sistematizacao e melhoria da qualidade das agbes de salde;

- Promover a integracao entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a promogao
da saude;

- Participar do planejamento, coordenagéo, execugao e avaliagao de campanhas de vacinagao, estabelecendo
locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

- Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e operacional, conforme
delegacéo, realizando educagao em servigco e em periodo de adaptagao, planejamento, cronograma, orientando

64



Prefeitura Municipal de Fartura

V1 G
; ‘{ Praca Deocleciano Ribeiro, 444 - Centro - Fone: (14) 3308-9300
eifﬂﬁgg(m@fi@ CEP 18870-000 - FARTURA - SP

atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento
do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado;

- Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formagao de profissionais de
saude;

- Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de
consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manutengao ou reparo quando necessario;

- Participar de montagem de unidade prestadoras de servigos de salude, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;

- Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as
pessoas;

- Participar na elaboragao das normas de movimentacao de pessoal nas diversas unidades de trabalho;

- Assessorar no planejamento de normas para liberagéo de férias e licengas;

- Reallizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagcao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

- Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificando as
necessidades, levantando informagdes técnicas e diagnosticando as situagdes;

- Analisar viabilidade técnica, sécioecondmica e ambiental de solugdes propostas, estimando os custos,
realizando estudos de mercado, discutindo as solugdes propostas com envolvidos, definindo um ordenamento
cronoldgico e a logistica das agdes necessarias;

- Inventariar recursos fisicos e financeiros de empreendimento;

- Definir paré@metros de produgao;

- Avaliar atividades agrossilvipecuarias;

- Coordenar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

- Analisar e intermediar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de trabalho, parcerias;

- Coordenar equipe de trabalho;

- Supervisionar construgao e manutencao de infra-estrutura rural;

- Coordenar treinamentos, programas e convénios interinstitucionais;

- Supervisionar atividades de sistema de producgao (agricultura, aquicultura, silvicultura, pecuaria), processo em
manejo de recursos naturais (biéticos e abibticos);

- Supervisionar processos de tratamento de residuos e de recuperagéo de area degradada;

- Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extenséo rural;

- Reallizar pericias e auditorias em sua area de atuagao, inclusive em apoio a outras areas profissionais;

- Orientar utilizagdo de fontes alternativas de energia, a administragdo de propriedade rural, processos de uso
sustentavel e conservacao de solo, agua e meio ambiente, planejamento, execugao, controle e administracéao de
sistemas produtivos e comercializagdo de produtos agrossilvipecuarios;

- Ministrar cursos, seminarios, palestras;

- Realizar visitas técnicas;

- Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental;

- Executar levantamento ambiental;

- Analisar amostras colhidas e resultados de analises laboratoriais;

- Testar desempenho e segurancga de equipamentos, maquinas, materiais;

- Inspecionar qualidade e sanidade de produto agricola;
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- Elaborar documentacdo técnica e cientifica, relatérios de atividades, projetos, inventario de recursos
disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos;

- Emitir laudos e pareceres técnicos sobre assuntos ligados a sua area de atuacao;

- Elaborar artigos técnico-cientificos e material para divulgagao de produtos, servigos, equipamentos;
desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e acessorios, programas computacionais especificos em
colaboragao com pessoal da area de informatica, processos e sistemas de tratamento de residuos;

- Adaptar tecnologias ja existentes e de outras areas para a realizagdo de suas atividades;

- Fiscalizar atividades agrossilvipecudrias e o0 uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, como obras em
execugao, procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal, atividades de
extrativismo;

- Autuar crimes ambientais e florestais;

- Embargar atividades agrossilvipecuarias de estabelecimentos infratores;

- Apreender produtos agrossilvipecuarios;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

- Desenvolvimento de projetos de engenharia, execugao, Planejamento, orgamento, coordenagao, supervisao,
operagao e manutencgao de obras; controle de qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;

- Elaboragdo de normas e documentagdo técnica; Assessoramento nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

- Realizagdo de estudos de viabilidade técnico-econdmica; Prestagdo de assisténcia, assessoria e avaliacao;
elaboragao de laudos e pareceres técnicos;

- Desenvolver atividades de anadlise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica; Elaboragcdo de manuais
técnicos; Elaboragdo de orcamento; Realizagdo de atividades de padronizagdo, mensuragdo e controle de
qualidade; Fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; Condugao de equipe de instalagdo, montagem, operacao,
reparo ou manutengdo; Orientacdo e controle de processo de processo de producdo e de servico de
manutencao; Pesquisa e elaboragao de processos; Estudo e estabelecimento de métodos de utilizagao eficaz e
econbmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

- Todas as atividades previstas estao, direta e indiretamente, relacionadas as unidades de tratamento de agua,
efluentes liquidos e gasosos, residuos sélidos e organicos e aos laboratérios de analise fisico-quimicos e
biolégicos de agua; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicios
de suas atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua
responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

- Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos préprios; e
encaminhando quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno
porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacgéo,
desenvolvendo agdes que visem a promog¢ao, prevencgao e recuperacao da saude da populagao;
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- Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnéstico de salude da area, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situa¢do de saude da comunidade, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboragcédo e ou adequagao de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria
da qualidade de agdes de saude;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Realizar exames em pecgas operatdrias ou de necropsia para fins de diagndsticos;

- Reallizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

- Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

- Assinar declaragao de 6bito;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

- Executar rotinas da medicina do trabalho, consultas e encaminhamentos, peridédicos, admissionais e
demissionais, inspegées em locais de trabalho, laudos de periculosidade/insalubridade, pareceres técnicos
prescritivos e orientagbes, pericia médica, encaminhamentos para aposentadoria, readaptagdo funcional,
atendimentos emergenciais, promover medidas profilaticas, entre outras rotinas;

- Propor e desenvolver agdes educativas que visem a promogao da higiene e saude do trabalhador, realizando
pesquisas, palestras, congressos; desenvolvimento de tecnologia, normas, instrugdes e rotinas; manuais, bem
como instru¢do dos auxiliares;

- Desenvolver atividades de assessoria, junto a entidades estaduais e federais, junto a comissoes
especializadas, junto a programas de prevencao de acidentes, de reabilitagado, junto a chefias de diversas areas;
- Manter controle e registros estatisticos pertinentes a area;

- Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

- Desenvolver outras atividades que visem a preservacgao, prevengao e manutengao da higiene e salde coletiva
do trabalhador;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagcao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagédo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA |

- Examinar a paciente fazendo inspecao, palpacao e toque, para avaliar as condigdes gerais dos 6rgaos genitais
femininos;

- Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer
diagnostico preventivo de afecgdes genitais e orientagcao terapéutica;
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- Executar biépsia de 6rgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

- Fazer cauterizagbes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes;

- Executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair 6rgaos ou formagdes patolédgicas;

- Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevengado do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital;

- Colher secregbes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial;

- Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de
técnicas usuais, para compor o quadro clinico da cliente e diagnosticar a gravidez;

- Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisa e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os
com os padrbes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, HIV, parasitoses, incompatibilidade do
sistema rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestacao;

- Controlar a evolugao da gravidez, realizando exames periédicos, verificando a mensuragao uterina, o foco fetal,
a pressao arterial e o peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas;

- Acompanhar a evolugao do trabalho do parto, verificando a dinamica uterina, a dilatagdo do colo do Utero e
condigdes do canal de parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar distocia;

- Indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢cdes do pré- natal ou do periodo de parto, para assegurar
resultados satisfatérios;

- Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirirgico ou no cesariano, fazendo, se necessario, episiotomia,
aplicando férceps ou realizando operagao cesarea, para preservar a vida da mae e do filho;

Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminagao
de léquios, a involugdo uterina e as condigbes de amamentagao, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer
intercorréncia;

- Realizar o exame p6s-natal, fazendo o exame clinico e ginecolégico, para avaliar a recuperagao do organismo
materno;

- Realizar exames médico-periciais pertinentes a especialidade;

- Prestar, em casos de urgéncia e emergéncia, os primeiros cuidados ao recém-nascido;

- Participar de programas ou projetos de saude publica aplicados a saude materna;

- Zelar pela conservagao e manutengado dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

- Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e outros instrumentos,
para determinar a acuidade visual, vicios de refracao e alteragdes de anatomia decorrentes de doengas gerais,
como diabetes, hipertensao, anemia e outras;

- Efetuar cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro e
outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seu
apéndices e realizar enxerto ou proétese ocular e incisdes do globo ocular;

prescreve lentes, exercicios ortéticos e medicamentos, baseando- se nos exames realizados e utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visao do paciente ou curar afecgées do 6rgéao visual;

- Realizar exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e
detectar vicios de refragado, visando a admissao de candidatos a empregos, concessao de carteria de habilitagao
de motorista e outros fins;
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- Coordenar programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes, participando de equipes
de saude publica, para orientar na preservagao da visao e prevengao de cegueira;

- Zelar pela conservagao e manutengao dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA

- Avaliar as condicées fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecéao, palpagao, observagdo da marcha ou
capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;

- Orientar ou executar a colocagao de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de
algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regido do corpo afetados;

- Orientar ou executa a colocagdao de tragbes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a redugao éssea ou corre¢ao ésteo-articular;

- Realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para Corrigir desvios,
extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de
restabelecer a continuidade 6ssea;

- Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para
possibilitar sua maxima recuperacao;

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

- Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagao especifica, para promover
a recuperacao do paciente;

- Zelar pela conservagao e manutengao dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

- Examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscépio, laringoscépio e outros instrumentos e aparelhos
para estabelecer o diagnéstico;

- Realizar cirurgias desses 6rgaos, seguindo as técnicas indicadas para cada caso, para restabelecer ou
melhorar a fungdo dos mesmos ou eliminar processo patolégico;

- Indicar ou encaminhar pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-o para possibilitar o
tratamento adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais;

- Realizar exames otoneurolégicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as fungdes

préprias do ouvido interno;

- Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicacao especializada, para recuperar os 6rgaos afetados;

- Zelar pela conservagao e manutengado dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;
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- Executar outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA

- Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagoes e percussoes, por meio de estetoscédpio e de outros
aparelhos especificos, para vereficar a presenca de anomalias e mal-formagdes congénitas do recém-nascido,
avaliar-lhe as condigdes de saude e estabelecer o diagndstico;

- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrées normais, para
orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados;

- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e dietas especiais,
para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infecgles, parasitoses e prevenir contra
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas;

- Tratar lesGes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatério, para possibilitar a recuperagao da saude;

- Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promog¢éo, protecdo e recuperagao da saude
fisica e mental das criangas;

Indicar a suplementacao alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacao;
- Zelar pela conservagao e manutengao dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

- Dirigir automéveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, Onibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua
utilizacdo, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

- Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado est4 completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes;

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengcao recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condicao de utilizagao;

- Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagao e controle da administracéo;

- Recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

- Solicitar os servigos de mecanica e manutengao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;

- Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

- Efetuar o transporte de material pesado, tais como: pedra, areia, ferro para construgéo, terra, entre outros;

- Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar acidentes e danos aos
materiais transportados;

- Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais;

- Observar a sinalizagao e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

realizar reparos de emergéncia;

- Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;

- Praticar a dire¢ao defensiva visando a diminui¢gdo dos riscos de acidentes;
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- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados;

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do caminhao;

- Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;

- Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Operar tratores, reboques e outras maquinas e equipamentos de pequeno e médio porte, para execugao de
servigos de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos, corte de arvores e limpeza de
vias, pracas e jardins;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

- Operar mecanismo de tracdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacbes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

- Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes;

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengao do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

- Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

- Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- Executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO

- Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagdes e outras informacgoes,
para estabelecer o roteiro das tarefas;

- Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes
similares;

- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com
orientagdes recebidas, parta levantar paredes, pilares e outras partes da construgao;

- Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares,
de acordo com as instrugdes recebidas;

- Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagées;

- Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessério, a
aquisicdo ou manutengdo dos mesmos;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.
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| PROFESSOR DE ENSINO BASICO | e PROFESSOR DE ENSINO BASICO i

- Requisitos de provimento: curso superior de licenciatura plena na respectiva area de atuagao.

- Ministrar aulas de componentes curriculares da Educacgéo Infantil, do ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dindmicas;

- Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e
proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

- Analisar a programagao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e
material pedagogico que facilite e estimule o desempenho teérico/pratico do educando;

- Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos
alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

- Proceder a observacgao dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

- Colaborar com a Direcdo e o Conselho de Escola na organizacao e execugao de trabalhos complementares de
carater civico, cultural ou recreativo;

- Registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagées da Administracéo e as disposi¢cdes
contidas no Regimento Escolar;

- Participar da Associacao de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola;

- Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as
normas estabelecidas;

- Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos
ambientes especiais préprios de sua area curricular;

- Fornecer a Direcdo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares;

- Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagao permanente;

- Preservar os principios, os ideais e os fins da educacao brasileira, através de seu desempenho profissional;

- Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacéao;

- Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

- Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- Aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagéo vigente;

- Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta
Pedagdgica;

- Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta
Pedagdgica;

- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integradora;

- Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando
continuamente as agbes pedagdgicas, freqliéncia e os avangos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagao
continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento nao satisfatorio,
propondo medidas para supera-las;

- Participar das reuniées de avaliacdo do aproveitamento escolar;

- Buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliagdo do seu conhecimento;

- Executar atividades extra-classe previstas no Plano Escolar;

- Participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

- Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis o projeto pedagédgico da Unidade Escolar, o
desenvolvimento do processo educativo, as formas de observacao, registro e avaliagdo desse processo;

- Participar das reunides pedagogicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;

- Executar atividades de recuperagéo de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;

- Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o
espirito de investigagao, que favorega o “aprender a aprender”;
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- Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem
deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

- Apresentar semestralmente, em reunido proépria, o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob
forma de relatério;

- Entregar todo e qualquer documento solicitado pela Diregéo, dentro do prazo estabelecido;

- Executar outras atividades correlatas

PROFESSOR DE ENSINO BASICO lll - ARTES

- Ministrar aulas de componentes curriculares da Educagédo Infantil, do ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dindmicas;

- Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e
proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; Analisar a programacgao da equipe escolar e planejar
as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagédgico que h facilite e estimule o
desempenho tedrico/pratico do educando;

- Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagao diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos
alunos e Sa” eficiéncia dos métodos de ensino utilizados; Proceder a observagao dos educandos identificando
as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

- Colaborar com a Diregéo e o Conselho de Escola na organizagao e execugéo de trabalhos complementares de
carater civico, cultural ou recreativo; Registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagdes da
Administracdo e as disposicdes contidas no Regimento Escolar; Participar da Associacédo de Pais e Mestres e
de outras instituicbes auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

- Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengcao e conservagédo de equipamentos e instrumentais em uso nos
ambientes especiais proprios de sua area curricular; Fomecer a Direcdo a relagdo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

- Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagao permanente; Preservar
0s principios, os ideais e os fins da educagao brasileira, através de seu desempenho profissional;

- Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacgao; Participar das atividades educacionais
que forem préprias do cargo que ocupa; Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando;

- Aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente; Participar da elaboragao,
execugao, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica; Elaborar, executar e
avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagédgica;

- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integradora; Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de
Classe, registrando continuamente as agdes pedagogicas, frequéncia e os avangos ou nao dos alunos, tendo
em vista a avaliagao continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento
ndo satisfatério, propondo medidas para supera-las; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento
escolar; Buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional
e ampliagao do seu conhecimento; Executar atividades extraclasse previstas no Plano Escolar;

- Participar do Conselho de Classe, Série e Termo; Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis o
projeto pedagégico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagao,
registro e avaliagao desse processo; Participar das reunides pedagdgicas, de planejamento e dos horéarios de
trabalho coletivo;

- Executar atividades de recuperacdo de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem; Propor,
discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito
de investigagao, que favorega o “aprender a aprender”, Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos
e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
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- Apresentar semestralmente, em reunido propria, o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob
forma de relatorio;

- Entregar todo e qualquer documento solicitado pela Diregéo, dentro do prazo estabelecido;

- Executar outras atividades correlatas. )

PROFESSOR DE ENSINO BASICO lil - EDUCACAO FiSICA

- Ministrar aulas de componentes curriculares da Educagéao Infantil, do ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dindmicas;

- Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e
proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; Analisar a programagao da equipe escolar e planejar
as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagégico que facilite e estimule o
desempenho tedrico/pratico do educando;

- Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos
alunos e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados; Proceder a observacado dos educandos identificando as
reais necessidades que interferem na aprendizagem: Colaborar com a Diregcdo e o Conselho de Escola na
organizacgao e execucgao de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

- Registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagdes da Administracdo e as disposi¢cdes
contidas no Regimento Escolar; Participar da Associagao de Pais e Mestres e de outras instituicées auxiliares da
escola; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme
as normas estabelecidas; Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagao de equipamentos e
instrumentais em uso nos ambientes especiais préprios de sua area curricular;

- Fornecer a Diregcao a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares; Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagao
permanente; Preservar os principios, os ideais e os fins da educagéo brasileira, através de seu desempenho
profissional; Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagéo; Participar das atividades
educacionais que forem préprias do cargo que ocupa; Promover o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando; Aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagédo vigente;
Participar da elaboragéo, execug¢ao, acompanhamento e avaliagao do Plano Escolar e da Proposta Pedagodgica;
- Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta
Pedagédgica; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora; Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o
Diario de Classe, registrando continuamente as agdes pedagdgicas, frequéncia e os avangos ou nao dos alunos,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de
aproveitamento nao satisfatorio, propondo medidas para supera-las; Participar das reuniées de avaliagdo do
aproveitamento escolar; Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Executar atividades extraclasse previstas no Plano
Escolar;

- Participar do Conselho de Classe, Série e Termo; Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis 0
projeto pedagégico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagao,
registro e avaliagdo desse processo; Participar das reunides pedagdgicas, de planejamento e dos horarios de
trabalho coletivo;

- Executar atividades de recuperagdo de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem; Propor,
discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito
de investigagao, que favorega o “aprender a aprender”, Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos
e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- Apresentar semestralmente, em reunido propria, o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob
forma de relatério;

- Entregar todo e qualquer documento solicitado pela Dire¢éo, dentro do prazo estabelecido;

- Executar outras atividades correlatas.
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| PROFESSOR DE ENSINO BASICO IV - CRECHE

- Ministrar aulas de componentes curriculares da Educagao Infantil, transmitindo os conteddos tedricos e
praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dinamicas;

- Planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagégico que facilite e estimule o
desempenho tedrico/pratico do educando e que contribuam para o seu desenvolvimento e aprendizagem,
visando sua autonomia e construgao do conhecimento de si e do mundo.

- Proceder a observacgao dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

- Colaborar com a Diregao e o Conselho de Escola na organizagao e execugéao de trabalhos complementares de
cardter civico, cultural ou recreativo;

- Participar, junto com o Coordenador Pedagégico, do planejamento das atividades a serem desenvolvidas;

- Trocar informagdes sobre o desenvolvimento das criangas e dos trabalhos realizados com a equipe de trabalho
€ com os pais;

- Registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagcdes da Administracdo e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar;

- Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicbes auxiliares da escola;

- Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as
normas estabelecidas;

- Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos
ambientes especiais proprios de sua area curricular;

- Manter a higiene do ambiente e dos materiais utilizados no seu trabalho;

- Fornecer a Direcdo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares;

- Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagao permanente;

- Preservar os principios, os ideais e os fins da educagao brasileira, através de seu desempenho profissional;

- Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacgao;

- Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

- Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- Aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagéo vigente;

- Participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta
Pedagégica;

- Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta
Pedagégica;

- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integradora;

- Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando
continuamente as agoes pedagdgicas, frequéncia e os avangos ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliagao
continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento nao satisfatorio,
propondo medidas para supera-las;

- Participar das reunides de avaliagao do aproveitamento escolar;

- Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliagcao do seu conhecimento;

- Executar atividades extra-classe previstas no Plano Escolar;

- Participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

- Discutir com os alunos e com o0s pais ou responsaveis o projeto pedagégico da Unidade Escolar, o
desenvolvimento do processo educativo, as formas de observacao, registro e avaliagao desse processo;

- Participar das reunides pedagdgicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;

- Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o
espirito de investigagao, que favorega o “aprender a aprender”;

- Executar atividades de nutricdo e de estimulo as criangas na aquisi¢cao de habitos alimentares;

- Executar atividades de higiene e de estimulo as criangas na aquisicdo de habitos de higiene;

- Propiciar as criangas condigdes para a satisfagao das suas necessidades de sol, ar livre e repouso;
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- Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem
deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

- Apresentar em reunido propria, o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério;

- Entregar todo e qualquer documento solicitado pela Diregédo, dentro do prazo estabelecido;

- Executar outras atividades correlatas

PROFESSOR SUBSTITUTO | e PROFESSOR SUBSTITUTO Il

- Comparecer diariamente a unidade escolar e nela permanecer no periodo determinado como jornada de
trabalho de seu cargo;

- Participar o processo de ensino e aprendizagem da respectiva unidade escolar;

- Apoiar os profissionais da educagao com funcgdes docentes, titulares de classe, nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos;

- Atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com os profissionais da educagdo com fungdes
docentes, titulares de classe, ou sob sua orientagao;

- Substituir os profissionais da educagao com fungdes docentes, titulares de classe, em periodo igual ou inferior
a 15 (quinze) dias, em suas faltas eventuais ou impedimentos;

- Colaborar com a Diregdo e o Conselho de Escola na organizagao e execugao de trabalhos complementares de
carater civico, cultural ou recreativo;

- Participar da Associagao de Pais € Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola;

- Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as
normas estabelecidas;

- Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos
ambientes especiais da unidade escolar em que estiver lotado;

- Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagao permanente;

- Preservar os principios, os ideais e os fins da educagéo brasileira, através de seu desempenho profissional;

- Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacgao;

- Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

- Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- Aceitar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagéo vigente;

- Participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta
Pedagdgica;

- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integradora;

- Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, do professor que
esta substituindo;

- Participar das reunides de avaliagao do aproveitamento escolar;

- Buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliagdo do seu conhecimento;

- Executar atividades extra-classe previstas no Plano Escolar;

- Participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

- Participar das reunides pedagogicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;

- Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem
deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

- Entregar todo e qualquer documento solicitado pela Diregéo, dentro do prazo estabelecido;

- Executar outras atividades correlatas.

| PROFESSOR SUBSTITUTO IV - CRECHE
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- Comparecer diariamente a unidade escolar e nela permanecer no periodo determinado como jornada de
trabalho de seu cargo;

- Participar o processo de ensino e aprendizagem da respectiva unidade escolar; Apoiar os profissionais da
educagao com fungdes docentes, titulares de classe, nas atividades necessarias ao atendimento dos alunos;
Atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com os profissionais da educagao com fungdes docentes,
titulares de classe, ou sob sua orientagéo;

- Substituir os profissionais da educagao com fungdes docentes, titulares de classe, em periodo igual ou inferior
a 15 (quinze) dias, em suas faltas eventuais ou impedimentos;

- Colaborar com a Diregao e o Conselho de Escola na organizagao e execugéao de trabalhos complementares de
carater civico, cultural ou recreativo; Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicoes
auxiliares da escola;

- Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as
normas estabelecidas;

- Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos
ambientes especiais da unidade escolar em que estiver lotado;

- Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagao permanente;

- Preservar os principios, os ideais e os fins da educacgao brasileira, através de seu desempenho profissional;

- Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagao;

- Participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa; Promover o desenvolvimento
do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- Aceitar as decisbes do Conselho de Escola, observando a legislacdo vigente; Participar da elaboragao,
execugao, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica;

- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integradora;

- Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, do professor que
esta substituindo;

- Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar; Buscar, numa perspectiva de formagao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagao do seu conhecimento;

- Executar atividades extraclasse previstas no Plano Escolar; Participar do Conselho de Classe, Série e Termo;
Participar das reunides pedagdgicas, de Planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;

- Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem
deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional,

- Entregar todo e qualquer documento solicitado pela Dire¢éo, dentro do prazo estabelecido;

- Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DESPORTIVO

- Desenvolver, junto ao publico alvo, as praticas de educagéo fisica e desportos, bem como ensinar-lhes as
técnicas;
- Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;
- Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educagéo fisica;
os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva
praticada;
- Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
- Participar da organizagao de campeonatos e torneios no Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem
como determinando os melhores locais para a realizagdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes
na comunidade;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
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- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacgao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdoes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagédo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

- Preparar relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela autarquia, conferindo os saldos, para facilitar o
controle bancério;

- Reunir e ordenar os dados para elaboragao do balancete e balango geral;

- Auxiliar na elaboragéo do orgamento anual, elaborando seus anexos;

- Executar a escrituracdo de livros contabeis, registros, conta corrente, caixa e outros, atentando para a
transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais, valendo-se de sistemas manuais e
mecanizados, para fazer cumprir as determinagdes legais e administrativas;

- Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando forem
detectados erros e providenciando a corregao;

- Elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando técnicas apropriadas e apresentar
resultados parciais ou totais da situagdo econdémica e financeira da autarquia;

- Examinar empenho de despesas e existéncia de saldo nas dotagdes;

- Conferir, diariamente, documentos, receitas e despesas;

- Fazer levantamentos de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiro;

- Conferir documentos contabeis e declaragdes ou notas;

- Preparar relacdo de pagamentos efetuados aos servidores e fornecedores, especificando saldo e dotagao,
para facilitar o controle;

- Proceder a classificacdo e avaliagdo de receitas e despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servigos; e

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Executar tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizagao e aplicagao de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagao ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicagao de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagcdes, lavagens de
estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos,
transplantes de érgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar
maior eficiéncia na realizagao dos exames e tratamentos;
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- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagdes, para obter
subsidios e diagnésticos;

- Fazer curativos, imobilizagées especiais e tratamento em situagcbes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as consequiéncias dessas situacgoes;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe séo aplicados, realizando
entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando- o, para reduzir sua sensag¢ao de inseguranga e sofrimento
e obter sua colaboragao no tratamento;

- Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros
materiais, para evitar eliminagdo de secregdes e melhorar a aparéncia do cadaver;

- Proceder a elaboragéo, execugao ou supervisao e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-
los nos processos de adaptacao e reabilitagao;

- Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e
dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢cdes legais;

- Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério
geral, para documentar a evolugao da doenga e possibilitar o controle da saude;

- Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades; e

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM INTERVENCIONISTA

- Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e
realizar manutencgao basica dos mesmos;

- Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os padrdes
estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia;
- Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagoes;

- Conhecer a estrutura de saude local;

- Conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;

- Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

- Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

- Realizar medidas de reanimagéo cardiorrespiratéria basica;

- ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude;

- Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto: A substituicdo do plantdo deveréa se
fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da
escala, o Motorista-Socorrista podera solicitar a substituigdo no local do atendimento; As eventuais trocas de
plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario
préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas;

No caso de ndo haver troca oficial de plantao por opgao das duas partes, a responsabilidade é do profissional
que estava escalado originalmente.

- Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia:

- Tratar com respeito e profissionalismo os Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Motoristas e
Condutores-Socorristas;

79



Prefeitura Municipal de Fartura

Praca Deocleciano Ribeiro, 444 - Centro - Fone: (14) 3308-9300
CEP 18870-000 - FARTURA - SP

- Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

- Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Moével;

- Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

- Participar das reuniées convocadas pela dire¢ao;

- Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcao técnica;

- Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos;

- Acatar as deliberagdes da diregao técnica;

- Participar da formagao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo continuada
oferecidos;

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Orientar e treinar as atividades diarias praticando com o paciente o auto-cuidado, o cuidado com a casa e
outros para autonomia e independéncia pessoal do paciente;

Prestar atendimento individual nas casas de sob sua responsabilidade utilizando atividades de orientagdo e
escuta objetiva para controle ao portador de sofrimento psiquiatrico;

- Coordenar e criar oficinas terapéuticas, organizando e delegando tarefas para reabilitagcdo na vida ocupacional
e nas atividades diarias;

Atender aos familiares dando orientagbes ou esclarecendo duvidas para maior adesdao e melhor controle do
paciente;

- Elaborar diagnéstico terapéutico, compreendido como avaliagdo cinética-ocupacional, sendo este um processo
pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as
alteragdes psico-fisico-ocupacionais;

- Prescrever baseado no constatado na avaliagdo cinética-ocupacional, as condutas préprias da terapia
ocupacional, quantificando-as e qualificando-as;

- Ordenar todo o processo terapéutico, fazer sua indugao no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos
servigos de terapia ocupacional;

- Buscar todas as informagdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente
sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da area de saude do municipio, através de
solicitagdo de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames complementares, a ele
inerentes;

- Fazer o uso de atividades expressivas ludicas artisticas, vocacionais e de auto-manutencdo, através de
recursos terapéuticos, prescritos cientificamente pelo profissional;

- Atuar juntamente com outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia a salude, na administragcao de
servigos, na area educacional e no desenvolvimento de pesquisa;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagcdo e autorizagao superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas
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