PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA

CNPJ 46.223.707/0001-68

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2021

LUCIANO PERES, Prefeito do Municipio de Fartura, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais e considerando o inciso IX do art. 37 da CF/88, ¢ a Lei Municipal n° 1.628/2009 ¢ alteragoes dadas
pela Lei Municipal n° 1.929/2013, que dispdem sobre a contratacdo de pessoal para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a vigéncia da LC173, de 27 de maio de 2020, este Processo Seletivo sera nos moldes
do Processo Seletivo Simplificado com carater temporario.

CONSIDERANDO a volta as aulas presenciais torna-se urgente manter ativo e em conformidade legal o
quadro da equipe técnica da educacdo municipal, para atender a demanda atual de alunos com
necessidades especiais que carecem de cuidados especializados, se faz necessaria a abertura de um
Processo Seletivo Simplificado para contratagio de TECNICOS EM ENFERMAGEM, pois o setor da
Satde ndo pode disponibilizar nenhum profissional do seu quadro atual.

CONSIDERANDO o Parecer Juridico de 06 de fevereiro de 2019, emitido pela Procuradora Municipal
Jordana Ferrarez Andrade, no qual ela opina sobre a contratagio de um TECNICO EM ENFERMAGEM
para atender ao menor aferindo o nivel de saturagdo do oxigénio e aplicando oxigénio quando houver
necessidade, durante o periodo em que o mesmo estiver sob cuidados da Educagdo Municipal.
CONSIDERANDO que Coordenadoria Municipal de Educacdo, no ano de 2019/2020, realizou a
contratacdo de um profissional especializado, Técnico em Enfermagem, no atendimento as necessidades
de alunos que requerem acompanhamento técnico, para monitorizagdo e aplicacdo de respiradores
artificiais, troca de fraldas absorventes de cistotomia, bem como auxilie nas atividades de forma a
proteger acesso venoso central e sonda entérica, agdes estas em que o auxiliar de desenvolvimento infantil
o professor, ou qualquer outro profissional ja existente no quadro funcional do setor da Educa¢do ndo
estdo capacitados para executa-las.

CONSIDERANDO que tal profissional — Técnico em Enfermagem, foi dispensado devido ao
afastamento dos menores durante o periodo de isolamento do protocolo de seguranga contra o COVID 19,
tornando assim injustificavel o pagamento por seus servicos.

CONSIDERANDO o Parecer Juridico de 17 de setembro de 2021, emitido pela Procuradora Municipal
Jordana Ferrarez Andrade, no qual ela ndo apresenta a objecdo sobre a realizagdo de um Processo Seletivo
Simplificado, para contragdo temporaria de 2 (dois) TECNICOS EM ENFERMAGEM, para atender aos
menores que requerem atendimento técnico especializado, durante o periodo em que os mesmos estiver
sob cuidados da Educag@o Municipal.

CONSIDERANDO que Coordenadoria Municipal de Educacdo necessita da abertura de um novo
Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de TECNICOS EM ENFERMAGEM, pois embora as

Praca Deocleciano Ribeiro, 444, Centro | @ Tel.: (14) 3308-9320 | <] CEP 18870-011 | Fartura/SP
e-mail: gabinete@fartura.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA

CNPJ 46.223.707/0001-68

acdes deles ndo estejam vinculadas diretamente no processo ensino/aprendizagem, elas contribuem para o

cumprimento as Leis Vigentes, que garantam o Direito Basico de toda crianga a Educagao.

Torna publico que estdo abertas as inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado de contratagdo, por prazo
determinado, em regime juridico Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, DE VAGA TEMPORARIA
PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM para atender a necessidade da Coordenadoria

Municipal de Educagédo junto a atual demanda.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital de Abertura, coordenado,
executado e fiscalizado pela Comissdo Municipal de Concursos Publicos, nomeada pela Portaria
Municipal n°® 142 de 142 de 22 de margo de 2021.

1.2. A selecdo dos candidatos, realizada em conformidade com os critérios arrolados no ITEM 4 do
presente edital, serd publicada no sitio www.fartura.sp.gov.br, no Diario Oficial Eletronico do Municipio
de Fartura, nos murais da Prefeitura e no 6rgéo gestor da Coordenadoria Municipal de Educagéo.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢@o de profissional para contratagdo temporaria
pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis, em caso de necessidade urgente e inadidvel, mediante
justificativa, nos termos do paragrafo tinico do artigo 3° da Lei Municipal n°® 1.628/2009.

1.4. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

1.5. O contrato de trabalho sera celebrado em conformidade com os principios e normas da Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT, nos termos do artigo 10 da Lei Municipal n® 1.628/2009.

1.6. Durante o periodo de férias escolares e recesso escolar os candidatos contratados ficardo lotados a

disposigdo do Setor da Saude até o inicio das aulas.

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo oferecidas as seguintes vagas, observadas as documentacdes necessarias para o deferimento da

inscri¢ao prevista no ITEM 3 do presente edital:

HABILITACAO/ . CARGA
CARGO REMUNERACAO B VAGAS
ESCOLARIDADE HORARIA
TECNICO DE Portador de Certificado de T2-A5
40h semanais 2
ENFERMAGEM | Conclusdo de Curso de Ensino R$ 2.194,76
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Técnico, com registro ativo no
respectivo orgdo fiscalizador

da profissdao — COREN.

2.2. Os classificados e contratados neste Processo Seletivo irdo atuar conforme exclusiva conveniéncia e
necessidade da Coordenadoria Municipal de Educagdo, respeitando-se, entretanto, as atribui¢des e
natureza do emprego publico.

2.3. As atribui¢des do cargo encontram-se no ANEXO I do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo recebidas no dia 01/10/2021, das 08h as 16h, nas dependéncias da Coordenadoria
Municipal de Educacdo de Fartura, situada a rua Sao Tomaz de Aquino, 30, Vila Nossa Senhora de
Fatima, Fartura/SP, CEP 18873 -116.
3.2. Os candidatos interessados, no ato da inscri¢ao, deverdo apresentar os seguintes documentos:
3.2.1. Ficha de Inscri¢do preenchida (ANEXO II);
3.2.2. Documentos pessoais (Cédula de Identidade e CPF), original e copia;
3.2.3. Comprovac¢do de escolaridade (Certificado de Conclusdo) e registro ativo no respectivo
conselho profissional - COREN, original e copia.
3.3. As inscri¢des que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.
3.4, Os candidatos que apresentarem a contagem de tempo de experiéncia profissional habilitada
deverdo fazé-lo no ato da inscri¢édo, de acordo com o ITEM 4.2 deste Edital.
3.5. A entrega de documentagdo extemporanea ndo sera aceita.
3.6. A relagdo provisoéria das inscrigdes sera publicada em 05/10/2021 no sitio www.fartura.sp.gov.br,
no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Fartura, nos murais da Prefeitura e no 6rgdo gestor da
Coordenadoria Municipal de Educacao.
3.7. O recurso contra o indeferimento da inscrig¢ao se encerra as 23h59min do dia 06/10/2021.
3.8. A classificagdo final das inscrigdes e a homologagdo serdo publicadas no dia 08/10/2021 no sitio
www.fartura.sp.gov.br, no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Fartura, nos murais da Prefeitura e

no 6rgdo gestor da Coordenadoria Municipal de Educagao.

4. DO PROCESSO SELETIVO
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4.1. A classificacao do presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-a mediante somatoria de pontos da
contagem de titulos, além do certificado de conclusdo — requisito basico para se inscrever, experiéncia
comprovada na fungdo especifica e entrevista pessoal.
4.1.1. Fica estabelecido o limite de até 2 (dois) cursos extra-curriculares na area de pediatria e o
maximo de 2 (dois ) cursos extra-curriculares na area da saude para fins de cOomputo da

pontuacdo:

PONTUACAO POR TITULOS (PONTUACAO MAXIMA = 10 PONTOS)
TIPO DE TiTULO VALOR POR UNIDADE APRESENTADA
GRADUACAO EM ENFERMAGEM 4,0
CURSO EXTRA-CURRILAR NA AREA DE
PEDIATRIA >0
CURSO EXTRA-CURRICULAR NA AREA
DA SAUDE >0

4.2. Para a contagem de experiéncia profissional habilitada serdo considerados os periodos descritos na
tabela abaixo, devendo o candidato, no ato da inscri¢do a ser realizada no dia 01/10/2021, conforme
ITEM 3.1, juntar toda a documentagdo que deseja apresentar nessa etapa classificatoria.
4.2.1. Para fins de pontuagdo por experiéncia, serd considerado todo o periodo de experiéncia
apresentado na fungio de TECNICO DE ENFERMAGEM, sendo os periodos trabalhados de
forma concomitantes contabilizados uma unica vez.
4.2.2. Em fungdo da pandemia de COVID-19 ha limitacdo dos servigos presenciais em
instituicdes publicas e privadas, os candidatos podem apresentar atestado de tempo de servigo

obtido de forma online.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL HABILITADA (PONTUACAO MAXIMA = 5 PONTOS)
DE 0 A 1 MES 0 PONTO

DE 1 A 6 MESES 1,0 PONTO

DE 6 A 12 MESES 1,5 PONTO
DE 12 A 18 MESES 2,0 PONTOS
DE 18 A 24 MESES 2,5 PONTOS
DE 24 A 30 MESES 3,0 PONTOS
DE 30 A 36 MESES 3,5 PONTOS
DE 36 A 42 MESES 4,0 PONTOS
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DE 42 A 48 MESES 4,5 PONTOS

ACIMA DE 48 MESES 5,0 PONTOS

4.3. A entrevista pessoal, etapa de carater classificatorio do presente Processo Seletivo Simplificado,
ocorrera nos dias 13/10/2021 e 14/10/2021, com horarios previamente agendados no ato da inscrigéo,
desde que devidamente apresentada a documentagdo constante no ITEM 3.2.

4.4. O ndo comparecimento a entrevista desclassificara automaticamente o candidato.

4.5. Para contagem de pontos em entrevista pessoal serdo consideradas as habilidades descritas na tabela

abaixo:

ENTREVISTA PESSOAL (PONTUACAO MAXIMA = MEDIA DE 5 PONTOS)
HABILIDADE DE COMUNICACAO E EMPATIA 1,0 A 5,0 PONTOS
PRINCIPIOS ETICOS E PENSAMENTO CRITICO 1,0 A 5,0 PONTOS
DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO DE TRABALHO 1,0 A 5,0 PONTOS
TRABALHO EM EQUIPE E COLABORACAO 1,0 A 5,0 PONTOS

4.6. Para fins de pontuagdo pela entrevista pessoal, serd considerada a média de pontos atribuidos pela
Comissdo Examinadora.
4.7. Independentemente do agendamento realizado na ocasido da inscricdo (ITEM 4.3), o candidato sera

submetido a entrevista pessoal apenas se tiver a sua inscri¢do ¢ publicada no dia 08/10/2021.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificacdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de titulos,
experiéncia comprovada e entrevista pessoal, somando um total maximo de 20 pontos.
5.2. Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo serdo utilizados os fatores de
desempate, na seguinte ordem:

5.2.1. Maior pontuagdo obtida no requisito escolaridade;

5.2.2. Maior pontuagdo no requisito experiéncia devidamente habilitada;

5.2.3. Maior pontuag@o no requisito entrevista pessoal;

5.2.4. Maior idade.
5.3. A classificagdo preliminar serda publicada no dia 19/10/2021 no sitio www.fartura.sp.gov.br, no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Fartura, nos murais da Prefeitura e no orgdo gestor da

Coordenadoria Municipal de Educacao.
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5.4. Apos a publicagdo da Classificagdo, os candidatos terdo direito de recurso sobre o resultado final, nos
termos do ITEM 6 deste edital.

5.5. A classificacdo final sera publicada no sitio www.fartura.sp.gov.br, no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Fartura, nos murais da Prefeitura ¢ no o6rgdo gestor da Coordenadoria Municipal de
Educacdo, no dia 26/10/2021.

5.6. A homologagdo sera publicada no sitio www.fartura.sp.gov.br, no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Fartura, nos murais da Prefeitura ¢ no o6rgdo gestor da Coordenadoria Municipal de

Educacdo, no dia 29/10/2021.

6. DOS RECURSOS

6.1. Considerando o carater emergencial do presente Processo Seletivo Simplificado, o prazo para o
oferecimento de recurso contra o indeferimento da inscri¢do se encerra as 23h59min do dia 06/10/2021,
devendo ser protocolizado, de forma exclusiva, por meio do Protocolo Online disponivel no sitio
www.fartura.sp.gov.br, enderecado & Comissdo Municipal de Concursos Publicos.

6.2. Considerando o carater emergencial do presente Processo Seletivo Simplificado, o prazo para o
oferecimento de recurso contra a classificagdo preliminar se encerra as 23h59min do dia 20/10/2021, a
contar da publicagdo da classificacdo, devendo ser protocolizado, de forma exclusiva, por meio do
Protocolo Online disponivel no sitio www.fartura.sp.gov.br, enderecado a Comissdo Municipal de
Concursos Publicos.

6.3. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

6.4. Sera possibilitada vista de documentos apresentados pelo candidato na presenga de um membro da
Comissao Municipal de Concursos Publicos, permitindo-se anotagdes.

6.5. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria, o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

6.6. A Comissdao Municipal de Concursos Publicos tera o prazo de 03 (trés) dias tteis, a contar da data de
encerramento do prazo para recurso, para julgar os recursos interpostos por candidatos para emitir sua
decisdo, que sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Fartura, nos murais da
Prefeitura e no 6rgao gestor da Coordenadoria Municipal de Educagao.

6.7. Sera indeferido, sem analise de mérito, o recurso protocolado extemporaneamente.

6.8. A Comissdo Municipal de Concursos Publicos, nomeada pela Portaria Municipal n® 142 de 22 de
margo de 2021, constitui a tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, contra as quais

ndo caberdo recursos.

7. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO
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7.1. Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico, nos termos da Lei Complementar 04, de 26
de margo de 2009 (Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais):

7.1.1. A nacionalidade brasileira ou visto de permanéncia, salvo excegdo estabelecida em

legislacdo federal autorizada pela Constituicdo Federal,

7.1.2. O gozo dos direitos politicos;

7.1.3. A quitag@o com as obrigacdes militares e eleitorais;

7.1.4. O nivel de escolaridade exigido pelo cargo;

7.1.5. A idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.1.6. Aptidao fisica e mental.
7.2. Para a contratagdo, o candidato devera apresentar antecipadamente toda a documentagao solicitada
pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio.
7.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, impedird a contratagdo do candidato e o mesmo sera eliminado da lista de
classificagao.
7.4. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré

admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados.

8. DO REGIME DE CONTRATACAO

8.1. As contratagdes serdo feitas pelo regime instituido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT
em carater temporario e serdo seguidos todos os critérios do inciso IX do art. 37 da CF/88 e da Lei
Municipal n°. 1.628/2009 com as altera¢des dadas pela Lei Municipal n° 1.929/2013, que dispdem sobre a
contratacdo de pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

8.2. Sera firmado entre a Prefeitura Municipal de Fartura ¢ o candidato contratado um contrato de
trabalho com duragdo de 12 (doze) meses, prorrogaveis conforme leis supracitadas.

8.3. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento € na rescisdo serdo observadas as disposigdes

constantes nos artigos 477 a 486 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A homologacao do resultado final serd publicada no sitio www.fartura.sp.gov.br, no Didrio Oficial

Eletronico do Municipio de Fartura, nos murais da Prefeitura e no drgdo gestor da Coordenadoria

Municipal de Educagao.

Praca Deocleciano Ribeiro, 444, Centro | @ Tel.: (14) 3308-9320 | <] CEP 18870-011 | Fartura/SP
e-mail: gabinete@fartura.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA

CNPJ 46.223.707/0001-68

9.2. O n3o comparecimento dos convocados em até 24 (vinte e quatro) horas apdés o chamado
caracterizara desisténcia.

9.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo que posterior,
de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato do processo seletivo simplificado.

9.4. Os candidatos serdo contratados em regime temporario por prazo determinado.

9.5. Os casos omissos deste Edital de Abertura e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas
pela Comissdo Municipal de Concursos Publicos.

9.6. Demais informagdes ou duvidas poderdo ser encaminhadas por meio de Protocolo Online pelo sitio
www.fartura.sp.gov.br, dirigidas a Coordenadoria Municipal de Educagdo ou ao Setor de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Fartura.

Fartura, 20 de setembro de 2021.

Luciano Peres

Prefeito Municipal
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ANEXO1

ATRIBUICOES DO CARGO

1. ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM SEGUNDO LEI
COMPLEMENTAR 05, DE 26 DE MARCO DE 2009. Capitulo II, artigo 6°.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTO

DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE FARTURA, INSTITUI

TABELAS DE VENCIMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANEXO VII
DESCRICAO E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TECNICO EM ENFERMAGEM

JORNADA DE TRABALHO: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS
REQUISITOS DE PROVIMENTO: ensino médio completo, curso técnico em enfermagem e inscri¢ao no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

ATRIBUICAO: Executar tarefas de enfermagem, como administracio de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizagao e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritoneal, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais ¢ outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgdos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material € o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios e
diagnosticos; Fazer curativos, imobilizacdes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes; Adaptar o
paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas
de admissdo, visitas diarias e orientando - o, para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e
obter sua colaboragdo no tratamento; Prestar cuidados "post mortem" como enfaixamentos e
tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secregdes e

melhorar a aparéncia do cadaver; Proceder a elaboragio, execucao ou supervisao e avaliagao de planos de
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assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando
cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptagdo e reabilitagdo; Requisitar e
controlar entorpecentes ¢ psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando
saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos ¢ atender as disposi¢des legais; Registrar as
observagoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no
prontudrio hospitalar, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade ou relatorio geral, para
documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da saude; Colaborar em estudos de controle e
previsdo de pessoal ¢ material necessarios as atividades; e Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO
EDITAL N° 06/2021
FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO: Técnico em Enfermagem - Inscrigao N°

NOME COMPLETO:

CRN N° RG N°; CPF N°;
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL: N° FILHOS:
GENERO
( ) MASCULINO ( ) FEMININO OUTRO :
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE/ESTADO:
TELEFONE FIXO (SE TELEFONE PARA RECADO | CELULAR (SE TIVER):
TIVER): (SE TIVER):
E-MAIL ATIVO:

E-MAIL ALTERNATIVO (SE TIVER):

ENTREVISTA :

DIA: HORARIO:

LOCAL: COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RUA: Sao Tomaz de Aquino, n° 30, Vila Nossa Senhora de Fatima, Fartura/SP CEP18873-116

Declaro que concordo e aceito as exigéncias especificadas no Edital de Abertura deste

Processo Seletivo Simplificado, responsabilizando-me pelas informagbes aqui prestadas.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:
FARTURA, DE OUTUBRO DE 2021.

Praca Deocleciano Ribeiro, 444, Centro | @ Tel.: (14) 3308-9320 | <] CEP 18870-011 | Fartura/SP
e-mail: gabinete@fartura.sp.gov.br




