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O Municipio de Fartura/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento
Educacional, Promogdo Humana e Agdo Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Federal n°® 11.350/06 atualizada, Lei
Orgéanica Municipal, Lei Complementar n°04/2009 (Estatuto dos servidores Publicos do municipio de Fartura) com atualizagbes
posteriores, Lei Complementar n©17/2009 e alteragdes posteriores, Lei Complementar n©18/2009 e alteragbes posteriores e demais
Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no
Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Lei Complementar n°04/2009 atualizada, nos cargos
indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data da homologacgdo do certame, a critério do Municipio de Fartura.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Fartura/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a referéncia, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo
os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo. .

1.3.1. O detalhamento da area abrangida pela ESF BELA VISTA e pela ESF SAO CAETANO esta descrito no Anexo V, deste Edital.
1.4. As atribuicGes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas
reservadas Salario Carga
Cargos Vagas | as pessoas inicial Ref. horaria

com semanal
deficiéncia

Requisitos minimos Taxa de
exigidos inscrigao

Ensino fundamental completo,
residir na drea da comunidade
em que atuar (ESF BELA
VISTA (*)), desde a data da
publicagdo do edital deste
AGENTE Concurse piblco e naver
gggggfl‘;?;i[:: 1 -- 2.853;,47 Til- 40 horas faproveitianjento, o curso R$ 30,00
introdutério de  formagao

VISTA S )

inicial e continuada para o
Agente Comunitario de
Saude, oferecido pela
Prefeitura Municipal, a ser
realizado apdés a homologacdo
deste certame.

Ensino fundamental completo,
residir na area da comunidade
em que atuar (ESF SAO
CAETANO (*)), desde a data
da publicacdo do edital deste
AceNTE concise pibiee e haver
gga‘ggiﬁlgg? 1 -- 2.85;47 Til- 40 horas gproveit,arpento, o curso R$ 30,00
CAETANO !nFrpdutorlo .de formacgao

inicial e continuada para o
Agente Comunitario de
Saude, oferecido pela
Prefeitura Municipal, a ser
realizado apds a homologacao
deste certame.
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Ensino médio/ técnico
Vagas
reservadas - Carga . P
Cargos Vagas as pessoas S'a!a_rno Ref. horaria Requ|S|t_os_ minimos _Taxa_ d..e
inicial exigidos inscrigao
com semanal
deficiéncia
Ensino médio completo e
AGENTE R$ T3 - . .
ADMINSTRATIVO 8 1 1.673,68 Al 40 horas _conhec!n_wentos basmp_s de | R$ 50,00
informatica como usuario.
AGENTE DE R$ Ts -
COMBATE A 2 -- 2.872.47 Al 40 horas | Ensino médio completo. R$ 50,00
ENDEMIAS e
AGENTE DE R$ T3 -
DESENVOLVIMENTO 3 -- 40 horas | Ensino médio completo. R$ 50,00
1.673,68 Al
SOCIAL
AUXILIAR DE R$ T3 -
DESENVOLVIMENTO 8 1 1.698 77 A2 40 horas | Ensino Médio completo. R$ 50,00
INFANTIL o
R$ T2 - Ensino médio completo, CNH
FISCAL DE OBRAS 1 -- 40 horas | na categoria "B" e curso | R$ 50,00
2.745,11 A7 P o ~
técnico em edificagoes.
FISCAL DE . R$ T2 - Ensino médio completo e CNH
POSTURAS 1 2.704,54 | A6 | A0horas | ot ategoria "B". R$ 50,00
INSPETOR DE - R$ T3 - . -
ALUNOS 2 1.698,77 A2 40 horas | Ensino Médio completo. R$ 50,00
MONITOR ESCOLAR 3 - R$ T3 - | 40 horas | Ensino Médio completo R$ 50,00
1.673,68 Al ' !
B Ensino médio completo, curso
TECNICO EM R$ T2 - - !
ENFERMAGEM 4 -- 2.664,59 A5 40 horas _tecn|_co~ em Enfermagem e | R$ 50,00
inscricdo no COREN.
. Ensino médio  completo
TECNICO EM L SN !
SEGURANGA U] e o | Th | donoms | fmen em el ou | rs so0
ALIMENTAR -250, a g
CRN.
Ensino superior
Vagas
reservadas - Carga - P
Cargos Vagas | as pessoas S_a!a_rlo Ref. horaria ReqU|S|t_o§ minimos _Taxa_ d~e
inicial exigidos inscrigao
com semanal
deficiéncia
R$ T1 - Superior em Servigo Social e R$
ASSISTENTE SOCIAL > 1 3.937,81 | A4 | 30horas | o ricio no CRESS. 70,00
Superior completo em
Ciéncias Contabeis
AUDITOR FISCAL R$ T1 - C ~ o R$
TRIBUTARIO 1 - 4.242,13 | A9 | 40horas | Administragdo, Direito, | 54 59
Economia ou Engenharia, CNH
na categoria "B".
R$ T1 - Superior Completo em R$
CONTADOR 1 -- 3.937,81 A4 40 horas | Ciéncias Contabeis e inscrigao 70,00
no CRC.
Superior completo em
Ciéncias Contabeis
CONTROLADOR . R$ T1 - o ~ S ! R$
INTERNO 1 4.242,13 A9 40 horas Admlnls_tragao, Direito ou 70,00
Economia, CNH na categoria
IIB".
R$ T1 - Superior Completo em R$
ENFERMEIRO 1 -- 30 horas | Enfermagem e inscricao no
3.996,86 A5 COREN 70,00
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Ensino superior
Vagas
reservadas - Carga . P
Cargos Vagas as pessoas S'a!a_rno Ref. horaria Requ|S|t_os_ minimos _Taxa_ d..e
inicial exigidos inscrigao
com semanal
deficiéncia
R$ T1 - Superior completo em R$
FISOTERAPEUTA 2 -- 3.937.81 A4 30 horas | Fisioterapia e inscricdo no 70.00
’ ! CREFITO. !
Curso superior em
Enfermagem, com registro no
GERENTE DE N R$ T1 - _ YA i R$
ATEN(;I"\O BASICA 1 5.303,65 B9 40 horas | COREN; e Experiéncia minima 70,00
de 01 (um) ano na Atengao
Basica de Saude.
; Superior completo em
MEDICO 1 . R$ T1 - 20 horas Medicina com especializagdo R$
CARDIOLOGISTA 4.305,78 A10 em Cardiologia e inscricdo no 70,00
CRM.
MEDICO CLINICO 1 - R$ T1- | 50 horas | Superior  completo  em R$
GERAL 4.305,78 A10 Medicina e inscricdo no CRM. 70,00
- Superior completo em
MEDICO s L ~
GINECOLOGISTA ! ” 430878 | Alo | 20horas | ol o e mecricino | 70,00
OBSTETRICO w2 CRM 9 s '
; Superior completo em
MEDICO 1 - R$ T1 - 20 horas | Medicina com especializagdo R$
ORTOPEDISTA 4.305,78 A10 em Ortopedia e inscricao no 70,00
CRM.
Superior completo em
- - R$ T1 - Medicina com especializagdo R$
MEDICO PEDIATRA 1 4.305,78 A10 20 horas em Pediatria e inscricdo no 70,00
CRM.
; Superior completo em
MEDICO 1 . R$ T1 - 20 horas Medicina com especializagdo R$
PSIQUIATRA 4.305,78 A10 em Psiquiatria e inscricdo no 70,00
CRM.
- Curso superior em Medicina
MEDICO N R$ T1 - o X R$
VETERINARIO 2 4.305,78 | A10 | 40horas | Veterinaria, CNH na categoria | 4,
B" e inscrigao no CRMV.
. R$ T1 - Curso superior em Nutrigdo e R$
NUTRICIONISTA 1 3.937,81 | A4 | 30horas | c ricio no CRN. 70,00
- . R$ T1 - Superior completo em R$
PSICOLOGO 3 3.937,81 | A4 | 20NOras | piicologia e inscricdo no CRP. | 70,00
Nivel Superior em Educagdo
Fisica com formagdo em
Bacharelado (Resolugao
- CNE/CES 07/04 ou 06/18)
TECNICO R$ T1 - ! - ) R$
2 - 40 horas | e/ou na antiga Licenciatura
DESPORTIVO 3.765,79 Al Plena (Resolucio CFE 03/87 - 70,00
Licenciado / Bacharel); e
registro no Sistema
CONFEF/CREFs.

(*) - Vide anexo V deste Edital.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao
especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagcdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11
deste edital;
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2.1.5.1. A comprovacao de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Saude, no municipio de Fartura/SP,
devera ser realizada no momento da convocacdo para a realizacdo do curso introdutério de formacao inicial e
continuada, na contratacao, bem como a cada 12 (doze) meses;

2.1.5.1.1. A ndo comprovacao de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Saude, no municipio de
Fartura/SP, nos termos do item anterior, implicara na eliminacdo do candidato da relacdo de aprovados neste
Concurso.

2.1.5.2. Para contratacdo no cargo de Agente Comunitario de Saide é obrigatério haver concluido, com
aproveitamento, o curso introdutério de formacao inicial e continuada para o Agente Comunitario de Saude, oferecido
pela Prefeitura Municipal de Fartura, sob pena de eliminacao da relagcdao de candidatos classificados no presente
Concurso.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Fartura;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, iniciando-se no dia
6 de setembro de 2023 e encerrando-se no dia 6 de outubro de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdao on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéaria,
com vencimento para o dia 9 de outubro de 2023, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de inscricdo.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderecgo eletronico https://institutoindepac.org.br/ até a data de encerramento
das inscricbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdao de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Fartura ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 13 de outubro de 2023, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.


mailto:indepac@indepac.org.br
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3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico serd feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0des prestadas na ficha de inscrigao on-line sa@o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Fartura e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricGes, declaragdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio
de Fartura - Concurso Publico 01/2023 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandopolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condigbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagcdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscricdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigcdo que ndo levar acompanhante, néo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante deverd declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo ao
INDEPAC até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 13 de outubro de 2023, acessar
o site https:/ /institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.339/19 podera requerer a isengao
da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1, no item 4.1.2 ou no item
4.1.3 deste Capitulo, a saber: ) ;

4.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, ou seja, for membro de familia com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

4.1.1.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF (somente do(a) candidato(a)) - frente e verso;

c) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, contendo o NIS e o nome completo
da mae.

4.1.2. Seja doador de sangue, ndo inferior a 1 (uma) vez a cada 12 (doze) meses, no periodo dos ultimos 2 (dois) anos anteriores
a data de publicacdo deste edital de abertura, em 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovantes de doacdo de sangue expedidos pela entidade coletora, de acordo com o estabelecido no item 4.1.2 deste
Capitulo.

d) Formulario de solicitacéo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.3. Ser doador medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.1.3.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovante de participar do cadastro de doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O(a) candidato(a) que preencher a condicdo estabelecida no item 4.1.1, no item 4.1.2 ou no item 4.1.3 devera solicitar a
isencdo do pagamento do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 6 a 11 de setembro de 2023, o site do INDEPAC - https://institutoindepac.org.br/ €, na
area do Concurso Publico n® 01/2023 do Municipio de Fartura, realizar a inscrigdo on-line, optando pela isencéo da taxa;
4.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.3. Enviar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatorios descritos nas alineas
do subitem 4.1.1.2, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1,, de acordo com o modelo constante no Anexo IV deste Edital, até 12 de setembro de
2023, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, ao INDEPAC localizado na Avenida Senador
Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 — Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando
no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Municipio de Fartura — Concurso Puablico 01/2023.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.4, A comprovagdo da tempestividade da solicitagdo de isencdo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscricéo on-line e envio de formulario com documentacdo comprobatdria de isencdo da taxa para
o cargo de interesse.



MUNICIPIO DE FARTURA/SP "*,fi
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023 .

~.‘"-i,-’4
4.6. O formulario de solicitacdo de isencdo enviado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3,
refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).

4.7. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, deste capitulo;
c) deixar de enviar a documentacdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, na forma e no
prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdao do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9. No dia 29 de setembro de 2023, o(a) candidato(a) devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitagdo da isengdo do valor de inscricdo por meio da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Fartura e divulgado na Internet
nos enderegos eletrénicos www.fartura.sp.gov.br e https://institutoindepac.org.br/.

4.10. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da andlise dos requerimentos de
isencdo do pagamento da inscrigao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso,
conforme previsto no Capitulo 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.11. No dia 6 de outubro de 2023, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Fartura e divulgado na Internet nos enderegos
eletronicos www.fartura.sp.gov.br e https://institutoindepac.org.br/ o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacao da isencdo do valor de inscrigao.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o site do INDEPAC - https://institutoindepac.org.br/, na area do Concurso Publico 01/2023 do Municipio de
Fartura, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu
vencimento.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardao automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 4.12 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n°® 9.508/18 e demais alteragdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n°04/2009, bem como no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteragdes, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n°
9.508/18 e demais alteragdes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sao Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Fartura — Concurso Publico 01/2023,
os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Coépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncgao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacédo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.
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5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita
pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigGes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenca-
salide ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Avaliagao POCB POCE
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF BELA VISTA Objetiva 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
AGENTE COMUNITARIO DE 10 Matematica Especificos
SAUDE - ESF SAO CAETANO

Ensino médio/ técnico

Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questdes

Cargo Avaliagdo POCB POCE

AGENTE ADMINSTRATIVO
AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL Objetiva 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
FISCAL DE OBRAS 10 Matematica Especificos
FISCAL DE POSTURAS
INSPETOR DE ALUNOS
MONITOR ESCOLAR
TI?CNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM SEGURANCA
ALIMENTAR

Ensino superior

Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questodes

Cargo Avaliacio POCB POCE

ASSISTENTE SOCIAL
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
CONTADOR

CONTROLADOR INTERNO
ENFERMEIRO
FISOTERAPEUTA Objetiva
GERENTE DE ATENCAO BASICA
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

TECNICO DESPORTIVO

15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
05 Matematica Especificos
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Ensino superior
Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
MI§DICO CARDIOLOGISTA
MI?DICO CLINICO GERAL
MEDICO GINECOLOGISTA - 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
OBSTETRICO Objetiva 15 Politicas de Saude Generalistas
MEDICO ORTOPEDISTA
MI?DICO PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questSes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Fartura/SP, na data prevista de 29 de outubro de 2023, de acordo com
a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacgdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Fartura e divulgado
através da Internet nos enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.fartura.sp.gov.br, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

AGENTE ADMINSTRATIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF BELA VISTA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF SAO CAETANO
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

CONTADOR

ENFERMEIRO

FISCAL DE OBRAS

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRICO
MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

MONITOR ESCOLAR

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO

TECNICO EM ENFERMAGEM

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
CONTROLADOR INTERNO

FISCAL DE POSTURAS

B FISOTERAPEUTA

GERENTE DE ATENCAO BASICA

INSPETOR DE ALUNOS

MEDICO VETERINARIO

TECNICO DESPORTIVO

TECNICO EM SEGURANCA ALIMENTAR

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Fartura/SP, o
INDEPAC e o Municipio de Fartura reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacéo das
provas e/ou, ainda, dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 20 de outubro de 2023, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.fartura.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 7.1 deste Capitulo.
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7.3. Nao serd permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para
corregdo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.
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7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serad permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagéGes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.fartura.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
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l 9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os cargos.

9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Fartura e divulgado na Internet
nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.fartura.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

9.6. A lista de Classificacdo Final serda divulgada nos enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.fartura.sp.gov.br.

9.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Fartura apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagéo
no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletronico
www.fartura.sp.gov.br por tempo indeterminado.

9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

. For separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;

. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Fartura o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo
lhes garante escolha do local de trabalho.

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
9.7.3. Tiver maior numero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

9.7.4. Tiver maior numero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos;
9.7.5. For casado;

9.7.6. For vilvo;

9.7.7

9.7.8

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao;

c) Divulgacdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condicdo especial;

f) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo da classificagdo preliminar.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
10.1.2. Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera observar a instrugdo contida no enderecgo eletronico da empresa realizadora do certame
http:/ /https:/ /institutoindepac.org.br/, acessar a area do Municipio de Fartura - Edital N° 01/2023 (Concurso
Publico).

10.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

10.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item
10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por e-mail.

10.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
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11. DA NOMEAGCAO

11.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Fartura, dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

11.3. O Municipio de Fartura reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.4. A convocacdo para posse sera realizada, exclusivamente, por meio de publicacdo no Diadrio Oficial do Municipio de Fartura e
site oficial da Prefeitura: www.fartura.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se ao Municipio de Fartura no prazo
estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde estd a foto e o nUmero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia
(com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Comprovante de experiéncia, se
exigido para o cargo (vide subitem 11.5.2 deste Capitulo); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir;
Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddao negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos
5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato
foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e
valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de Fartura.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. A comprovacao da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
fungdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual estd concorrendo, contendo a descrigao das
atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma
reconhecida.

11.5.2.1. Nao sera considerado, para a comprovacdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

11.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Fartura podera solicitar outras declaracdes e documentos complementares.
11.5.4. N3o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Fartura, de carater eliminatdrio para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitacdo,
Termo de Ciéncia e de Notificagdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pelo Municipio de Fartura
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacdo do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Fartura acarretardo na
exclusdo do candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Fartura no prazo estipulado ou, ainda, que manifestar sua desisténcia
por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Fartura, conforme o disposto
nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentacdo da documentacdo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacgGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Fartura e divulgados na Internet nos enderecos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.fartura.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

12.3. O Municipio de Fartura e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo
final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Caberd ao Municipio de Fartura a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.
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12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Fartura, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos
https://institutoindepac.org.br/ e www.fartura.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Fartura, situada a Praca Deocleciano
Ribeiro, 444, Centro - Fartura - CEP 18870-011, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido
de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

12.10. O Municipio de Fartura e o INDEPAC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.12. O Municipio de Fartura, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. O Municipio de Fartura e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

12.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagcdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

12.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagcdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacgao sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Fartura.

12.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Fartura e pelo
INDEPAC, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Fartura, 1 de setembro de 2023.

LUCIANO PERES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE FARTURA/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE ADMINSTRATIVO

Arquivar documentos organizando-os em ordem cronoldgica e alfabética, para facilitar e agilizar o servico; Atender ao telefone
prestando orientagdes para que o consumidor resolva os seus problemas; Colaborar com o bom andamento do trabalho, auxiliando
na disposicdo de aparelhos a serem utilizados pelos demais profissionais; Emitir faturas referentes aos atendimentos prestados
pelas unidades de salde e internagdes hospitalares; Entregar dos alimentos, materiais didatico e de limpeza nas escolas separando
toda mercadoria e conferindo-a com as requisicdes; Expedir guia de autorizagao para viagem de menores preenchendo todos os
dados do menor e de seus pais ou responsaveis; Encaminhar documentos e correspondéncias para os devidos setores para auxiliar
efetivamente todas as atividades de governo e comunicagdo social; Cadastrar os dados do paciente para posteriormente relacionar
resultados de exames e novas consultas; Divulgar campanhas distribuindo cartazes e entrando em contato direto com as pessoas
da comunidade para atingir a cobertura necessaria; Agendar viagens de pacientes que vdo a hospitais de outras cidades para
controle da Prefeitura Municipal e do motorista; Organizar os consultérios colocando os receitudrios, as espatulas e luvas;
Recepcionar os usuarios na unidade encaminhando-os para o lugar que procura marcando consultas e agendando reunides;
Arquivar fichas e prontuarios, organizando-os em ordem alfabética para que sejam guardados os dados dos pacientes médicos;
Emitir cheques para pagamento a fornecedores e funcionarios; Atender ao publico em geral fornecendo as informagGes solicitadas
e resolvendo os problemas dos usuarios dentro das suas atribuicdes e responsabilidades; Elaborar documentos de
desmembramentos alterando as areas no sistema para manutengdo do cadastro de imdveis; Arquivar dos processos colocando-os
em ordem alfabética e arquivando em pastas afins para um controle interno; Protocolar, digitar e distribuir processos para que
tramitem conforme estabelecido; Elaborar e revisar circulares criando os textos; Supervisionar os servigos burocraticos na
Administracdo Municipal; Elaborar cartdes de ponto e outras formas de controle de frequéncia; Calcular e revisar documentos para
que sejam efetuados os pagamentos; Inscrever no cadastro lancando dados de firmas e autbnomos para manutengéo do cadastro
de atividades econdmicas; Atender aos pedidos de compras feitos em planilhas préprias, dando encaminhamento aos fornecedores;
Fazer orgamentos junto aos fornecedores utilizando-se de telefone, aparelho de fax e computadores, inclusive da Rede Mundial de
Computadores - INTERNET; Protocolar processos recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-os para assegurar o
encaminhamento dos requerimentos; Receber os pedidos das secretarias protocolando-os em livros e aguardar liberagdo para
controlar sua tramitacdo; Emitir guias através dos lancamentos para recolhimento de tributos pelos contribuintes; prestar
informagbes aos contribuintes; Elaborar alvaras e certiddes para garantir aos contribuintes a obtencdo dos documentos que
necessitam; Consultar os dados referentes a divida ativa; Lancar os pagamentos aos fornecedores informando data do pagamento
para elaboracdo de documentos contdbeis; Lancar as transferéncias bancarias para controle do balango; Emitir documentos de
compra e contratacao de servicos; Assessorar a chefia em pesquisas de processos e outros documentos, desenvolvendo estudos
e levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servicos, para garantir a qualidade e a realizagdo dos mesmos; Executar
atividades burocraticas do setor, controlando a entrada e saida de processos administrativos, redigindo e revisando, consultando
sobre leis, projetos e outras correspondéncias, para garantir a operacionalizacdo dos servicos; Arquivar documentos expedidos e
recebidos pelos diversos departamentos, setores e secdes da Administracdo; Protocolar cartas e documentos diversos, datando-
os, especificando o assvmto e enviando para o destinatario, com a finalidade de controlar sua tramitacdo; Realizar trabalhos gerais
de escritorio, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das
rotinas; Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter a organizagdo estabelecida e facilitar a consulta; Preparar
projetos de leis aprovados pela Cadmara Municipal, para que sejam sancionados e promulgados pelo Prefeito Municipal; Preparar
relatério mensal das atividades desenvolvidas pelas Secretarias Municipais, especialmente a digitagdo e conferéncia de contratos
e convénios, bem como seus respectivos termos aditivos e rescisdes, conforme solicitacdo; Organizar e controlar os materiais,
verificando a necessidade de reposicdo, para manter o nivel de estoque em patamares que atendam as necessidades; Agilizar a
assinatura do Prefeito Municipal nos documentos elaborados pelas Secretarias Municipais; Atender ao publico, prestando
informagdes ao contribuinte pessoalmente ou por telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou
encaminhando a chefia imediata quando for necessario; Elaborar e revisar minutas de relatérios, oficios, portarias, decretos,
contratos, convénios, cartas, comunicacdes internas e outros documentos, baseando-se nas instrugdes recebidas e na necessidade
de adaptagBes ou alteragBes, para adotar providéncias de interesse da Administracdo. Transferir arquivos entre pastas ou para
discos magnéticos. CD-ROM ou DVD-ROM atendendo solicitacdes; Receber e repassar aos interessados mensagens eletronicas (e-
mail) para uma organizada troca de dados e informagdes; Pesquisar na Rede Mundial de Computadores - INTERNET, conforme o
assunto solicitado atendendo ao usuario; Gerenciar as vantagens existentes, analisando documentacdo e elaborando sua
solicitacdo e emissdo; Preencher formularios de autorizagdo de viagem, provendo materiais e servigos, elaborando pedidos de
compra ou requisigdes internas, observando as normas e instrugdes pertinentes, para atender as necessidades do servico; Atualizar
os indices de leis, decretos e portarias para manter sua organizacdo e facilitar a consulta; Receber e realizar chamadas telefonicas,
prestando informacdes necessarias quando solicitadas; Realizar o controle das chamadas telefénicas recebidas e realizadas,
segundo normas de procedimento previamente determinadas; Realizar a conferéncia de contas telefénicas, de conformidade com
o controle realizado e normas previamente determinadas; Zelar pela conservacdo e manutengdo dos equipamentos colocados a
sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema; Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos
diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas; Atender ao publico, prestando
informacgdes pessoalmente ou por telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou encaminhando a chefia
guando for necessario; Assessorar diretamente as chefias e demais profissionais sempre em conformidade com a sua formacao;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF BELA VISTA E ESF SAO CAETANO)

Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade; Promover acGes de educagdo para a saude
individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salude, de nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos a saude; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacGes de risco a familia; Participar de agdes que fortalegam os
elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar a vigilancia de criangas consideradas
em situagdes de risco; Monitorar as familias com criancas menores de 2 (dois) anos, que estejam em situagdo de risco;
Acompanhar, por intermédio de afericdo e registro de peso e medida, o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero)
a 5(cinco) anos; Promover a imunizacdo de rotina nas criangas e gestantes, encaminhado-as ao servigo de referéncia ou criando
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alternativas que facilitem o acesso aos mesmos; Promover o aleitamento materno exclusivo por intermédio de agdes educativas;
Monitorar as diarréias e promover a reidratagdo oral; Monitorar as infeccdes respiratorias agudas, identificando os sinais de risco
e encaminhando os casos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude de referéncia; Monitorar as dermatoses e parasitoses em
criangas; Orientar os adolescentes e familiares na prevengdo de doencgas sexualmente transmissiveis, gravidez precoce e uso de
drogas; Identificar e orientar as gestantes para a importédncia do acompanhamento do prénatal; Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento das gestantes quanto ao seguimento do pré-natal, identificagdo de sinais e sintomas de risco na
gestacdo, cuidados com alimentagdo, preparo para o parto e incentivo ao aleitamento materno; Monitorar os cuidados ao recém
nascido e a mde apods o parto; Acompanhar as acGes educativas para a prevengdo de cancer, sobre métodos de planejamento
familiar, referentes ao climatério, de educacdo alimentar para as familias e comunidade e de educagdo em salde bucal na familia,
com énfase no grupo infantil; Apoiar a realizacdo de inquéritos epidemioldgicos, investigagdo de surtos ou ocorréncia de doencas
de notificacdo compulsdria; Acompanhar, junto as familias, o tratamento de pessoas com tuberculose, hanseniase, hipertensao,
diabetes e outras doengas cronicas; Acompanhar as atividades de prevencdo e promogdo de saude do idoso; Identificar os
portadores de deficiéncia psicofisica, orientando os familiares prestando o apoio necessario no proprio domicilio; Incentivar a
comunidade para aceitagdo e insergdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; Orientar as familias e comunidade para a
prevencdo e o controle de doencas endémicas; Orientar as acGes educativas para a preservacdo do meio ambiente; Realizar as
acGes de sensibilizagdo quanto aos direitos humanos para as familias e a comunidade; Promover a educagdo e a mobilizagdo
comunitaria, visando desenvolver agbes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras, dentro do
planejamento da equipe, sob a coordenacgédo do profissional enfermeiro; Repassar para a equipe da Secretaria Municipal de Saude
a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Ser cordial no trato com a comunidade, de modo
a ndo gerar conflitos ou rejeicdo junto a mesma: Estimular a participagdo comunitaria para agées que visem a conquista de
melhorias na qualidade de vida, identificando parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas
equipes; Realizar outras agdes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou das equipes; Participar de reunides e
cursos de educacdo continuada relacionados as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude; Elaborar boletins de producdo e
relatorios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovacao
dos trabalhos; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Executar trabalho de campo (agdes/atividades) nos imdveis do Municipio, sob supervisdo em edificacdoes térreas, prédios de
apartamentos, corticos, edificacdes especiais, pracas, parques, jardins publicos, obras em andamento, terrenos baldios, chacaras.
Combater e prevenir endemias mediante a notificagdo de focos, vistoria e deteccao de locais suspeitos, executando a eliminagdo
do foco se necessario e incentivar atividades comunitarias. Encaminhar as Unidades de Salde notificagGes de casos suspeitos de
doencas e agravos relacionados ao meio ambiente. Identificar situacdes de saneamento e meio ambiente que possam gerar risco
a saude humana. Registrar informacgdes referentes as atividades executadas em formularios e sistemas de informagGes especificos.
Operar equipamentos e sistemas de informatica. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
de suas funcGes. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo
sob sua responsabilidade.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas, dirigindo atividades formativas com grupos
e organizacdes sociais; Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espagos publicos e comunitarios;
Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e servigos sociais, visando reabilitacao
psicossocial, formacdo para a cidadania, protecdo e acolhimento; Acompanhar usuarios de abrigos em consultas médicas e/ou
pronto socorro; Acompanhar e preparar a populagdo usuaria de abrigos para atividades de vida diaria e atividades de vida social
(AVD/AVS); Incentivar e participar de atividades e oficinas sécio - educativas grupais e individuais com a populacdo usuaria;
Desenvolver trabalhos com a comunidade dentro da sua regido de atuagdo e relacionados ao atendimento as criangas,
adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos; Elaborar boletins e relatérios de atividades
permitindo levantamentos estatisticos e comprovacdo dos trabalhos realizados; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orcamentos e politicas do ambito de atuacdo
de assisténcia social; Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da
populacdo, inclusive aquelas relativas a identificacdo de recursos e a utilizacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos
socioecondmicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de
alternativas de intervencdo; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administracéo publica, empresas, entidades e movimentos
sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as politicas sociais.
Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou Unido; Realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informagGes e pareceres relativos a area de atuagdo; Supervisionar estagiarios atuando nas
areas afins da assisténcia social; Organizar eventos, cursos de capacitagdo, foruns, conferéncias, encontros e outros eventos;
Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econémica, distribuindo e coordenando as tarefas de fiscalizacdo;
Sugerir medidas destinadas a promover a integracdo do sistema fiscalizador do municipio com os sistemas estadual e federal,
através de ajustes, acordos de cooperacdo e convénios; Analisar as repercussées das instrugdes e normas de fiscalizagdo em vigor,
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propondo medidas corretivas, quando for o caso; Colaborar para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal, propondo
medidas corretivas, quando for o caso; Efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a
viabilidade de propostas para detecta-las; Participar na elaboracdo de normas de servigo para orientar a execucdo dos programas
de fiscalizagdo; Fiscalizar pedidos de inscricdes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de localizagdo e funcionamento
de acordo com a legislacdo e especificagGes técnicas; Fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de licengas;
Fiscalizar utilizacGes de documentos fiscais e outras obrigagdes acessorias, conforme legislacdo; Executar inscrigées no Cadastro
Municipal de Contribuintes; Realizar levantamentos de informagdes junto a 6rgdos publicos e privados de acordo com as
especificagdes solicitadas; Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislacdo e outros procedimentos
legais; Efetuar cdlculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinacdo e enquadramentos de areas e obras,
para fins fazendarios; Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias Municipais, as
irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizagdo; Vistoriar obras para concessdo de licengas, levantamentos,
desmembramentos e outras atividades inerentes, para fins fazendarios; Realizar andlises comparativas das atividades dos
contribuintes visando sua adequada caracterizacao fiscal; Realizar levantamento sdcio-econémico do contribuinte, visando apurar
dados para composicdo da base de cdlculo do ISS estimado; Realizar levantamento no cadastro mobilidrio do contribuinte ou em
outras fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar dados e informagdes para amparo técnico em analise de
processos de comunicacdo de encerramento e baixa de oficio; Prestar informagdes em processo da area; Emitir pareceres em
processos e consultas, interpretando e aplicando a legislagdo tributaria quando houver tal delegacdo; Expedir notificacbes de
apresentacdo de informacGes e documentos, autos de infragdes e realizar apreensdes; Verificar atividades, horarios de
funcionamento, localizagao e outras especificagdes de atividades comerciais e industriais, segundo normatizagao e especificagdoes
técnicas em vigor; Prestar auxilio na execugdo das atividades de auditoria tributaria, como coleta e digitacdo de dados e outras
atividades de suporte; Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da area tributdria da Secretaria
Municipal de Finangas; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Cuidar, supervisionar e orientar as criangas quanto a sua higiene corporal; Orientar as criangas quanto aos habitos alimentares;
Colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psico-pedagdgicas previamente estabelecidas; Participar e colaborar
com a equipe no plano de trabalho da unidade de ensino e na execugao de programas; Contribuir para a criagdo e desenvolvimento
de condigdes que propiciem a construgdao do conhecimento da crianga, observando o comportamento das mesmas; Informar o
grupo familiar sobre as agles educativas realizadas na unidade de ensino; Atualizar-se profissionalmente, participando de
palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos de estudos e outros eventos relativos a educacdo; Estabelecer com a crianca,
regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e participando da execugdo,
de acordo com as exigéncias legais e administrativas; Planejar os sistemas de registros e operagdes contdbeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais; Proceder a analise de contas; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo
das despesas; Elaborar e analisar relatorios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura Municipal;
Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir
para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo dos setores; Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos
econdmicos financeiros; Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-financeira da
instituicdo; Elaborar a prestacdo de contas junto ao tribunal de contas do estado; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; Solicitar certidoes negativas de débitos a 6rgaos federais e estaduais; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

CONTROLADOR INTERNO

Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno. Acompanhar os processos de trabalho das unidades
executoras e coordenar, orientar e organizar as atividades de controle interno sobre esses processos. Zelar pela integracdo e pela
interacdo das atividades de controle interno das unidades executoras avaliar se as unidades executoras, na realizagdo de seus
processos de trabalho, estdo cumprindo os atos legais e infra legais, bem como os resultados programados lizar, em carater
periddico, auditorias internas, para medir e avaliar os procedimentos de controle interno adotados nas unidades executoras e, por
conseguinte, expedir recomendagdes ao gestor da unidade ou a autoridade maxima para evitar a ocorréncia de irregularidades
(medidas preventivas), ou para sanar as irregularidades apuradas (medidas corretivas), conforme planejamento constante do
Plano Anual de Auditoria - PAA cientificar o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo sobre a ocorréncia de ilegalidade ou
irregularidade apuradas no exercicio de suas atividades, na hipotese de aquelas ndo terem sido sanadas no ambito do Poder
Executivo Municipal providenciar a normatizacdo, a sistematizacdo e a padronizacao das suas rotinas de trabalho, mediante a
elaboragdo de manuais, de instrucBes normativas especificas ou de fluxogramas, bem como providenciar a atualizagdo desses
instrumentos, quando necessario. Operar equipamentos e sistemas de informatica. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo
prévia, quando necessario ao exercicio de suas fungbes. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educacdo em saulde,
acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e
referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario; Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de
diagndsticos de salde da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervengdo prioritarios para a melhoria do nivel
de salde da populagdo; Participar na elaboragdo, execugdo, adequagdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a
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sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de salde; Promover a integragdo entre a unidade de saldde, a comunidade e
outros servigos locais, visando a promogdo da saude; Participar do planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliacdo de
campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios; Supervisionar
e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e operacional, conforme delegagdo, realizando educagdo em
servico e em periodo de adaptacdo, planejamento, cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-
administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado;
Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicGes, colaborando na formacdo de profissionais de saude; Planejar
necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobioldgicos e
equipamentos, solicitando manutencdo ou reparo quando necessario; Participar de montagem de unidade prestadoras de servigos
de saude, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros; Participar das atividades que visam recrutar, selecionar,
capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas; Participar na elaboragao das normas de movimentagao de pessoal
nas diversas unidades de trabalho; Assessorar no planejamento de normas para liberagdo de férias e licengas; Realizar treinamento
na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo edilicia do municipio; Fiscalizar as atividades edilicias no municipio, expedindo notificacdo,
autuacdo ou embargo de obra; Vistoriar obras conclusas para fins de expedicdo do Habite-se e Certiddo de Conclusdo de Obra;
Notificar proprietarios para a regularizacdo de obra existente ou para a regularizacdo de reformas; Notificar e autuar municipes
em razdo do embaraco do passeio e de alteragdo do uso de imodvel; Analisar e tomar decisGes sobre processos administrativo-
fiscais; Promover a interdicdo das construcGes irregulares e das obras em ruinas; Notificar os municipes instalados em areas
invadidas e efetua a desocupacdo; Fiscalizar a realizagdo de obras publicas, em areas publicas ou privadas;

Atender proprietarios, engenheiros, arquitetos e outros profissionais e interessados compreendendo a liberacdo de documentos a
autorizagdo para retomada de obra embargada, recepgdo de documentos solicitados através de notificagdes, etc. Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

FISCAL DE POSTURAS

Fiscalizar as atividades dos municipes, especialmente nos assuntos disciplinados pelo Cédigo de Posturas do Municipio; Diligenciar
preventiva e corretivamente no que diz respeito a utilizacdo de estabelecimentos comerciais ou de aglomeragdo publica; Fiscalizar
as atividades de vendedores ambulantes; Fiscalizar os centros de abastecimento e comercializagdo de produtos pereciveis, feiras
livres, e outras formas de comércio; Fiscalizar irregularidades em eventos publicos no que diz respeito & segurancga, limpeza,
obstrugdo do passeio, horario de funcionamento; Atender e informar a populacdo nos assuntos referentes a sua area de atuacao;
Elaborar notificagdes, autuacles, termos de apreensdo de mercadorias e interdicdo de estabelecimentos ou atividades; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

FISOTERAPEUTA

Diagnosticar o estado de salde de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados;
Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as
consequéncias da doenca. Diagnosticar e prognosticar situagGes de risco a saude em situagGes que envolvam a sua formagdo.
Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar; Controlar informagGes, instrumentos e equipamentos necessarios a
execucdo eficiente de sua atividade; Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado; Executar outras atividades afins,
colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude publica; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

GERENTE DE ATENGCAO BASICA

Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre Atengdo Basica em ambito nacional,
estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atencdo Basica, de modo a orientar a organizacdao do
processo de trabalho na UBS; Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico situacional, planejamento e
programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos demais
profissionais; Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na Atengdo Basica sob sua
geréncia, contribuindo para implementagdo de politicas, estratégias e programas de salde, bem como para a mediagdo de conflitos
e resolucdo de problemas; Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem
responsabilidades pela sua prdpria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a notificacdo e
a resolucdo dos problemas relacionados a seguranca; Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacao da
Atencdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para analise e
planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos; Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe; Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de
cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos; Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos
insumos (manutengdo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento; Representar o servico sob sua gerencia em todas a instancias necessarias e articular com os demais atores da
gestdo e do territorio com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencgdo a saude realizada na UBS; Conhecer a RAS, participar e
fomentar a participagdo dos profissionais na organizagdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia e entre equipes que atuam na Atencdo Basica e nos diferentes pontos de
atengdo, com garantia de encaminhamento responsaveis; Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio, e
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estimular a atuagdo intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territério; Identificar as
necessidades de formacgao/qualificagao dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a educagdo permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou com
parceiros; Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social;
Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto as ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade;
Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas
competéncias.

INSPETOR DE ALUNOS

Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao recreio e a outras
atividades, fazendo soar campainha nos horéarios determinados, organizando a formacdo dos alunos e sua entrada em sala de
aula; Orientar e fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagdo para a retirada da crianga ou se a mesma
pode sair da unidade escolar desacompanhada; Contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou
comunicagGes; Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussGes entre alunos durante os horarios de
recreio; Entregar pautas de presenca, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula certificando-se do recebimento pelo
professor e recolhendo as pautas de presenca antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a secretaria; Supervisionar os
horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso; Acompanhar a distribuicdo da merenda
escolar; Acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manutencgao da disciplina e assegurando
a segurancga dos alunos; Acompanhar alvinos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola; Observar a entrada e
a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagdes, para garantir a seguranca do local; Zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua
responsabilidade; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; Contatar, quando
necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Percorrer sistematicamente as dependéncias da
unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que |lhe paregcam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Orientar a execugdo de
servigcos de manutengdo mobilidria e predial, tais como troca de lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas,
carteiras escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Diagnosticar afecges cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e por outros processos, para estabelecer a conduta
terapéutica; Supervisionar a realizacdo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardiéografo e monitores, para
auxiliar no diagnédstico e/ou controlar a evolucdo do tratamento; Realizar exames especiais, tais como a angiocardiografia, punicdes
e outros exames cardio dinamicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatiddo a gravidade e
extensdo da lesdo cardiaca; Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolucdo da cardiopatia, tratando-
a adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirdrgico; Controlar o paciente durante a realizagdo de cirurgias
cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle pela auscultacdo, eletrocardiégrafo, monitoragem e outros exames, para
obter o andamento satisfatério das mesmas; Fazer cirurgias do coragdo e de outros érgdos toracicos, utilizando aparelho coragao-
pulmao artificiais, pelo sistema extracorpdreo, a fim de implantar marca-passo, trocar valvulas, fazer anastomose de ponte de
safena, transpor artérias mamarias, para correcdo de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; Fazer controle
periédico de doengas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afeccoes;
Fazer deteccdo de moléstias reumatismais em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a
instalacdao de futuras cardiopatias; e executar outras atribuicbes afins. Zelar pela conservagdo e manutencao dos equipamentos
colocados a sua disposicao, comunicando qualquer falha detectada no sistema; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando
e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios; e encaminhando quando necessario; Executar
atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo agbes que visem a promocao,
prevencao e recuperacao da saude da populagdo; Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de saude da
area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando
as acOes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral
ao individuo; Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade de acdes de salde; Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas
operatorias ou de necropsia para fins de diagnosticos; Realizar necropsia para fins de diagnodsticos de causas mortes; Realizar
treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Assinar declaracdo de débito; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRICO

Examinar a paciente fazendo inspecdo, palpacgdo e toque, para avaliar as condigdes gerais dos drgdos genitais femininos; Realizar
exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecgdes
genitais e orientagdo terapéutica; Executar bidpsia de drgédos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar
exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesGes existentes; Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas
a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair érgdos ou formagdes patoldgicas; Participar de equipe de salde publica,



MUNICIPIO DE FARTURA/SP g’*,f ;
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023 .

~.‘"-i,-’4
propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras
doengas que afetam a area genital; Colher secreg¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial; Fazer a
anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o
quadro clinico da cliente e diagnosticar a gravidez; Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisa e interpreta os resultados
dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, HIV, parasitoses,
incompatibilidade do sistema rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagdo; Controlar a evolugdo
da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuracdo uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e o peso, para prevenir
ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; Acompanhar a evolugdo do trabalho do parto, verificando a dindmica uterina,
a dilatacdo do colo do Utero e condigdes do canal de parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar
distocia; Indicar o tipo de parto, atentando para as condicGes do pré - natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados
satisfatorios; Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirirgico ou no cesariano, fazendo, se necessario, episiotomia,
aplicando forceps ou realizando operagdo cesarea, para preservar a vida da méde e do filho; Controlar o puerpério imediato e
mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminagdo de Idquios, a involugdo uterina e as condicdes de
amamentacdo, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia; Realizar o exame pos-natal, fazendo o exame clinico
e ginecoldgico, para avaliar a recuperagdo do organismo materno; Realizar exames médico-periciais pertinentes & especialidade;
Prestar, em casos de urgéncia e emergéncia, os primeiros cuidados ao recém-nascido; Participar de programas ou projetos de
salde publica aplicados & salde materna; Zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos colocados & sua disposicao,
comunicando qualquer falha detectada no sistema; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA

Avaliar as condigGes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspegdo, palpagdo, observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou
pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; Orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados,
goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros
ou regido do corpo afetados; Orientar ou executa a colocagdo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo 6ssea ou correcdo Osteo-articular; Realizar cirurgias em 0ssos e anexos,
empregando técnicas indicadas para cada caso, para Corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar
pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade éssea; Indicar ou encaminhar pacientes para
fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacgdo; Participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou
seu agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacao especifica, para promover
a recuperacdo do paciente; Zelar pela conservacdao e manutencdo dos equipamentos colocados & sua disposicdo, comunicando
qualquer falha detectada no sistema; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para vereficar a presenca de anomalias e mal-formagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigbes de
salde e estabelecer o diagndstico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes
normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados; Estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo,
infeccGes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; Tratar lesdes, doencas ou
alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, para possibilitar a recuperagao da
salde; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos
de sua especialidade, para cooperar na promogdo, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das criancas; Indicar a
suplementacdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacao; Zelar pela conservagao e
manutencdao dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos
tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica. Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando os com os padrdes normais, para confirmar e/ou informar os diagndsticos. Manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca. Participar de atividades
educativas de prevencdo e promogdo a salde mental, através de campanhas, palestras, reunides, elaboragdo de documentos,
folhetos educativos, publicacdo de artigos, entre outras formas Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas
educativos de prevengdo dos problemas de salde mental, de Saldde Publica e de atendimento médico psiquiatrico. Operar
equipamentos e sistemas de informatica. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio de
suas fungbes. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob
sua responsabilidade.

MEDICO VETERINARIO

Elaborar e coordenar projetos de producdo animal, a nivel municipal e em parceria com outras entidades; Prestar assisténcia
técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtores contemplados com programas do governo;
Inspecionar e fiscalizar locais de producao, manipulacdo, armazenagem e comercializagdo de produtos de origem animal, visando
a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas necessarias; Participar e coordenar na realizacdo de
exposicoes, feiras, simpdsios, cursos e outros eventos referentes a sua area de atuagdo. Realizar treinamento na area de atuacéo,
qguando solicitado; Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena
propriedade rural; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
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exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,

que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

MONITOR ESCOLAR

Zelar pela seguranga dos alunos no transporte e nos ambientes escolares; Acompanhar e ajudar o aluno no embarque e
desembarque do veiculo e ingresso do aluno na escola, s6 deixar a unidade escolar apds a entrega do aluno ao responsavel indicado
pela direcao da escola, ndo estando liberado de suas obrigacdes enquanto ndo transferir os cuidados do aluno a essa pessoa e
mantendo sempre comunicagdo com os responsaveis; Informar a direcdo qualquer observacdo relevante transmitida pelos pais ou
responsaveis; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Zelar pelo transporte seguro dos
escolares com atengdo voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes; Orientar diariamente os alunos
quanto ao risco de acidentes, sobre medida de seguranca e comportamento evitando colocar partes do corpo fora da janela;
Verificar se todos os alunos estdo acomodados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Prestar esclarecimento de
quaisquer problemas relacionados a execugdao das tarefas realizadas com os alunos; Prestar tratamento especial a alunos
portadores de necessidades especiais comprovados; Agir como intermedidrio entre o condutor e os passageiros comunicando
quaisquer eventualidades; Conscientizar os alunos quanto a conservacgdo e limpeza dos ambientes utilizados; Cumprir o horario
de trabalho, estar adequadamente uniformizado e identificado; Colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e
pedagogicas previamente estabelecidas. Garantir o acesso e o deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de prontiddao para
executar, no momento proprio, para o aluno, as fungdes de oferecer o lanche, higiene bucal, acompanhar para o uso do sanitario,
realizar a higiene intima, troca de vestuario e/ ou fraldas, se necessario; Executar, com seguranga, as manobras posturais, de
transferéncia e de locomogédo, conforme conhecimentos necesséarios ao desempenho da fungdo, de acordo com a necessidade do
aluno; Deslocar e movimentar corretamente e com seguranca o aluno, para a realizacdo das atividades escolares, externas a sala
de aula, conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da fungdo; Responsabilizar-se pela alimentagdo: servir a
alimentacdo nos horarios determinados pelos profissionais responsaveis, orientar quanto a postura dos alunos a mesa, acompanhar
e assegurar o éxito da alimentagdo dos alunos como parte do processo educativo; Acompanhar e orientar os alunos nas atividades
recreativas durante o intervalo, bem como cuidar com solicitude e responsabilidade da seguranca dos mesmos no patio, ao ar livre
e na area de lazer; Ao final do intervalo, auxilid-lo no retorno a sala de aula, conforme conhecimentos necessarios ao desempenho
da funcdo; Utilizar e realizar a manutencdo dos equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pelo aluno para alimentacdo e
higiene; Zelar pela higiene e manutencdo dos materiais de procedimentos especificos para o asseio do aluno; Zelar pelo
desempenho dos servicos, de forma que ndo se coloque em risco a salde e o bem estar, de acordo com a particularidade e
necessidade de cada aluno; Permanecer no periodo de aula do aluno, em local acessivel, aguardando que seja solicitado para
realizar suas fungdes; Comunicar aos responsaveis da unidade escolar, sempre que necessario, as ocorréncias relacionadas ao
aluno; Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas ao Chefe de Setor para providéncias de substituicdo; Auxiliar na
guarda dos pertences trazidos pelo aluno em sua mochila e cuidar para que ndao corram riscos de acidentes, tais como engolir
objetos, tropecar em obstaculos, sofrer quedas e outros; Orientar, proteger e cuidar para que o aluno permanecga ou transite com
seguranga nos diferentes ambientes da unidade escolar; Cooperar no processo de integracao e insercdao do aluno no ambiente
escolar e do ambiente escolar na vida do aluno, constituindo - se em agente de promogao de escola inclusiva; Portar-se de maneira
comprometida contra qualquer preconceito que venha afetar o aluno no a@mbito escolar; Estimular o desenvolvimento do aluno,
respeitando os seus valores, sua individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de evolucdo fisica, emocional, cognitiva
e social; Auxiliar nas atividades ludicas, artisticas e no monitoramento dos alunos em atividades na unidade escolar ou fora dela;
Perceber possiveis situacGes de risco para os alunos, principalmente quando da pratica de novas atividades e propor agdes para
garantir sua realizagdo sem prejuizos aos mesmos; Atender as solicitagdes da direcdo e dos professores em situagdes que envolvam
o aluno com necessidade educacional especial ou com deficiéncia; No periodo de recesso escolar, quando ndo estiver em gozo de
férias, ficara a disposicdo da Coordenadoria Municipal de Educacdo a qual poderd atribuir-lhe outras tarefas relacionadas a
Educacdo; Executar outras atividades e ou tarefas educacionais correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educagédo,
trabalho e de outros; Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; Controlar a
estocagem, preparacgdo, conservacgdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;
Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes
alimentares adequados entre a clientela; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela
alvo de sua atuacgdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencGes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares
e programas de acdo comunitaria visando a construcdo de uma acgdo integrada; Desenvolver acGes de pesquisas e aplicacbes
praticas da psicologia no ambito da salde, educacdo, trabalho, social e outras areas; Realizar treinamento, palestras e cursos na
area de atuacdo, quando solicitado; Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promocao, recuperagdo, reabilitacdo
da saude mental e valorizacdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;
Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho; Intervir em situagdes de conflitos no trabalho; Orientar e aconselhar
individualmente os servidores em assuntos pessoais e voltados para o trabalho; Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como
testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo; Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo
e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planejar, desenvolver, analisar e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagdes
de trabalho, a produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional; Desenvolver acGes voltadas para a
criatividade, auto-estima e motivacdo do trabalhador; Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragao,
implementacdo, desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participar de
programas e atividades de salide e seguranca no trabalho, salde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizar
estudos e pesquisas cientificas relacionados a psicologia organizacional e do trabalho, ao desenvolvimento de politicas de retengdo
de pessoal, a avaliagdo de desempenho; Participar em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para
aposentadoria; Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); Elaborar e emitir laudos, atestados
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e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

TECNICO DESPORTIVO

Desenvolver, junto ao publico alvo, as praticas de educagdo fisica e desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas; Encarregar-se
do preparo fisico dos atletas; Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacdo fisica; Instruir os participantes de
atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada modalidade esportiva praticada; Acompanhar e supervisionar
as praticas desportivas; Participar da organizacdo de campeonatos e torneios no Municipio, elaborando regulamentos e tabelas,
bem como determinando os melhores locais para a realizacdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico
- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizagao e aplicagao
de respiradores artificiais, prestacao de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de
didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Executar
tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de drgaos,
hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames
e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagGes, para obter
subsidios e diagnodsticos; Fazer curativos, imobilizagOes especiais e tratamento em situacGes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagGes; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que |he sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando - o, para reduzir sua sensacgao
de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; Prestar cuidados "post mortem" como enfaixamentos e
tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secrecdes e melhorar a aparéncia do
cadaver; Proceder a elaboragdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-
os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptacao
e reabilitagdo; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrdpicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e
dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes legais; Registrar as observacgoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de
ambulatério, relatdrio de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugao da doenca e possibilitar o controle
da saude; Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades; e Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANGA ALIMENTAR

Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para
acompanhamento dos programas e averiguagao do cumprimento das normas estabelecidas; Participar do planejamento da area
fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; Elaborar previsdes de
consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servigos de
nutricdo, bem como estimando os custos respectivos; Pesquisar o mercado fornecedor, segundo o critério custo-qualidade;
Levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e
propor solugdes para resolvé-los. Desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo superior imediato; Operar
equipamentos e sistemas de informatica; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio de
suas fungGes; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob
sua responsabilidade.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF BELA VISTA E ESF SAO CAETANO)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operacdes com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situagGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagdo da Atencdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; AcSes de promogdo em saude;
Vacinas e calendario da vacinagdo; Territorializagdo em salde - mapeamento de salde; Cadastramento e Visita domiciliar;
Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacdo Popular; Acdes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre
saude da mulher, da crianga e do adulto; educagdo em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527
de 19 de outubro de 2006. Lei n® 11.350/2006 e suas atualizagdes.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Sentido préprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuacdo.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificacdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE ADMINSTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. NogBes de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos. NogGes de
Arquivologia: funcdo, triagem, métodos, classificacdo e ordenacdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservacao
e conservagdo de documentos. Legislagdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organizagdo do
local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 10 ou versGes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes basicas de epidemiologia. Programas de erradicagdo e controle de doencas em execucdo. Conhecimentos sobre vigilancia
epidemioldgica e ambiental. Promocgdo da salde. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Doencas de transmissdo
hidrica e alimentar. Esquistossomose, leishmaniose, arboviroses, raiva, leptospirose: vetor, sinais e sintomas, caracteristicas
epidemioldgicas, ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubagdo, suscetibilidade, imunidade, area de circulagdo, notificacdo de
caso e prevencdo. Formas de controle de endemias: operagdes de campo, coleta, reconhecimento geografico, controle vetorial
quimico e fisico, tratamento focal e perifocal, bloqueio. Equipamentos de protecdo individual. Programa Nacional de Controle da
Dengue. Febre Chikungunya e Zika Virus. Morcegos, roedores e animais peconhentos: espécie, principais caracteristicas, prevencéo
de acidentes e primeiros socorros. Controle ético da populagdo de cdes e gatos. Manual sobre Medidas de Protecdo a Saude dos
Agentes de Combate as Endemias. Lei n® 11.350/2006 e suas atualizagGes.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL



MUNICIPIO DE FARTURA/SP "*,fi
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023 .

~.‘"-i,-’4
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito. Estrutura da Oferta Socioassistencial. Beneficios
socioassistenciais. Centros de Referéncia. Enfrentamento da pobreza. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Projetos Sociais.
Promocdo de atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e Mobilizagdo Social. Direitos das criangas e
adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e a sua importancia para a garantia de direitos. Erradicacdo do trabalho infantil.
Politicas publicas de protecdo social e a rede socioassistencial de protegdo social. Atendimento a individuos e familias em situagao
de vulnerabilidade. Relatérios. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes
e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis.
Criangas com necessidades educativas especiais. Nogdes de puericultura. Lei Federal n© 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e
respectivas atualizagdes) - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e
respectivas atualizacGes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para
um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. MEC, 2009.

PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. A funcdo do Fiscal de Obras. Seguranca e Ordem
Publica. Vistoria. Notificacdo. Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo. Embargo. Construcdes irregulares. Desocupagdo. Nogdes
basicas de topografia, construcdo civil e projetos de edificagdo. Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locacao da
obra; Alvenarias de tijolo cerdmico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orcamentos; Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentacgdo; fundagdes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico.
Normas ABNT. NocGes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). Lei Organica Municipal. Cdédigo de Obras do Municipio.
Atribuigdes do cargo.

PARA O CARGO DE FISCAL DE POSTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. A funcdo do Fiscal de Posturas. Seguranca e Ordem
Publica. Vistoria. Notificacdo. Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo. Embargo. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e
Comerciais e Prestadores de servicos. Lei Organica Municipal. Cédigo de Posturas do Municipio. Atribuicdes do cargo.

PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O espaco escolar. Acesso ao espaco escolar: pais, responsaveis e comunidade. Hierarquia na escola. Lei n°® 8.069/90: Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Tipos de violéncia. Bullying. Dimens&o sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigacdo
do inspetor de alunos. Entrada, saida e movimentacdo de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Normas e procedimentos de
seguranga. Medidas preventivas. Situacdes de emergéncia. Prevencdo de acidentes e Combate a Incéndios. Primeiros socorros.
Etica. RelacGes Interpessoais. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia
Militar e Corpo de Bombeiros. NogBes  gerais de higiene. Higiene e segurangas nas escolas
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf). Atribuicdes do cargo.

PARA O CARGO DE MONITOR ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O espacgo escolar. Transporte escolar. Entrada, saida e movimentagdo de alunos. NogOes de puericultura. Sinais e sintomas das
doencas mais frequentes no cotidiano escolar. O cuidado, alimentacdo, seguranga e higiene dos alunos. Atividades diarias na
construgdo de habitos saudaveis. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. Inclusdo e integragdo. Lei n® 8.069/90:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tipos de violéncia. Bullying. Disciplina e vigilancia dos alunos. SituagSes de emergéncia.
Acidentes e Primeiros socorros. Etica e Relagdes Interpessoais. Atribuicdes do cargo.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de saude publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Politica de atengdo integral a salde da crianga, adolescente, mulher, homem e
idoso: conceito, principio e diretrizes. Educacdo, prevengdo e promocdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
Biosseguranca. Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirdrgica, pos-
operatoria, oncoldgica e de salide mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administracdo de medicamentos, solucbes e
imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares.
Infeccdo hospitalar. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em saude. Novo Coédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N© 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolucdo - RDC n° 36, de 25 de julho
de 2013.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANCA ALIMENTAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo da producdo e das unidades de alimentagdo. Seguranca e qualidade alimentar. Impactos na Saude vinculados a
Alimentagdo. Procedimentos Higiénico-Sanitarios. Legislacdo sanitaria. Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de
Alimentacdo. Selegdo, aquisicdo, armazenamento e técnicas de preparo dos grupos alimentares. Primeiros socorros: cortes e
queimaduras.

ENSINO SUPERIOR
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PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Sentido proprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuacdo.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificacdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO,
ENFERMEIRO, FISOTERAPEUTA, GERENTE DE ATENCAO BASICA, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO E TECNICO DESPORTIVO

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situacBes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA OS CARGOS DE MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRICO,
MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA E MEDICO PSIQUIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saulde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacdo. Atencdo Basica. Vigilancia em Saude.
Determinacgdo social na saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Intersetorialidade. AgGes de promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde. Estratégia Saude da Familia - ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doencas de notificagdo compulsoéria.
Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicao Federal.
Lei n© 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Decreto n® 9795, de 17 maio de 2019. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho de
2013.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos,
de imagem e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor.
Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das principais doencgas/afeccdes
cardiovasculares, dermatoldgicas, enddcrinas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecciosas, infecto-parasitarias, neuroldgicas,
Osseas e metabolicas, pulmonares/respiratérias, renais e toracicas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servico social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimensdo
técnico-operativa do Servico Social. Familia, estado e protecdo social. A investigacdo na pratica profissional. Planejamento.
Capitalismo e questdo social. Reproducdo das relacGes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género,
sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promocdo de
atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e Mobilizagdo Social. Movimentos Sociais e Poder Local.
Vulnerabilidades sociais e situagfes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criancas e adolescentes. Trabalho Infantil e
demais violéncias contra a crianga e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica. Género, raca e
sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servigo Social. Direitos Humanos e Servico
Social. Lei orgénica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei no 11.340/06. Coédigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auditoria Interna. Nogdes de Direito Tributario: Introducdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario
Nacional. Principios Gerais. Competéncia e Limitacdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas.
Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagdo
Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo e Integracdo. Obrigacdo Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo.
Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo
Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Simples Nacional - Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes.
Cobranga Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n® 6.830/1980. Legislagdo Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei
Complementar 147/2014. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario do Municipio. Aspectos constitucionais de normas de direito
tributario. Lei n® 5172/66 - Cdédigo Tributario Nacional.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicagdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacao,
deducdes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operacdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - Edig&o
atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. 10.
Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de InformacGes Contabeis. 12.
Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagbes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagdo
da despesa, descentralizacéo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadacdo, recolhimento, destinacao da receita orcamentaria publica; retengdes tributarias; rentncia da receita, dedugdes da
receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacoes de Créditos. 14. Sistemas de contas.
15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e
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Administragdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens moéveis, imdveis e intangiveis.
18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacbes, amortizacdo e exaustdo; provisoes;
apropriacao da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21.
Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consoércios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orcamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentarias Anual; Créditos Adicionais.
24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse
e Termos de cooperacdo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas
ou privadas sem fins lucrativos para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execugédo do trabalho e administragédo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades
e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informacgédo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagdo, revisao e atualizagdo do
plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orcamentario. Integracdo entre
Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que
regula o acesso a informagdes. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n°© 8.666/ 93 e Lei Federal n°® 14.133/21). Lei
Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n°® 4.320/64.

PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificagdo; espécies; anulacdo e revogacao. Administracdo
financeira e orcamentaria. Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital
de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orgamentarios. Execugdo
orgamentaria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administragdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizagdo. Os sistemas
federais de recursos humanos, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de administragao dos recursos de informacdo e
informatica, de servigos gerais, de documentacdo e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administragdo
financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servigos. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. Principios e
sistemas de administragdo federal. Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. Teoria Geral da Administracgdo.
Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de InformacGes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das
organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/ 93 e Lei
Federal n® 14.133/21). Auditoria Interna. Lei 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Lei orgénica municipal. Cédigo Tributario
Municipal.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saulde. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da
Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, puncdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros
vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Salde Coletiva. Salude do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na
Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na Salude Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatdria. Centro cirlrgico. Processos de Esterilizacdo. Cuidados
Paliativos. Politicas e Programas Plblicos em Saude. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em satde. Novo Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugdo -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PARA O CARGO DE FISOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Atencdo Bdasica no Sistema Unico de Salde. Promocdo da Satide. Anatomia funcional. Fisiologia
musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisiologia do Exercicio. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a
cinco anos de idade. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares;
emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo
invasiva. Cinesioterapia. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia. Fisioterapia cardiorrespiratéria e cardiovascular.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia Traumato-ortopédica. Orteses e Proteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas
voltadas para fungdes de recuperacdo de luxagGes, pds fraturas, pds amputagbes, prevencdo de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Fisioterapia na Saude da Crianca. Tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas. Adaptagbes para
pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional. Fisioterapia na Saude do
Idoso. Farmacologia Basica para Fisioterapia. Ergonomia. Exercicios corretivos. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE GERENTE DE ATENCAO BASICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantacdo. Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde.
Promogdo da Saude. Intersetorialidade. Rede de servigos sociais. RAS. Lei n® 8.080/90 - Dispde sobre as condicdes para a
promogdo, protegdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
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PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biologia Celular e Embriologia Veterindria. Anatomia e fisiologia animal. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia. Doencas
Infecciosas. Patologia Clinica. Principios Basicos do Manejo de Pastagens. Nutricdo animal. Métodos de Melhoramento Genético
Animal. Farmacologia e toxicologia veterinaria. Epidemiologia e Diagndstico de Doencgas Aviarias. Reprodugdo animal. Clinica
Médica e Cirurgica de Equinos. Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos Ruminantes. Clinica Médica e Cirurgica de Cdes e Gatos.
Anestesiologia e Analgesia. Medicina Veterinaria Preventiva. Etica e bem-estar animal. Cédigo de Etica profissional.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: classificagdo, propriedades e composigao. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestdo, absorcao,
transporte e excregdo de nutrientes. Avaliagdo nutricional: bioquimica, fisica e funcional. Exames. Diagnostico e intervengdo
nutricionais. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo clinica. Interacdo entre alimentos e farmacos. Doengas de origem alimentar.
Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional. Dietoterapia.
Técnica dietética. Nutrigdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e
intolerancia alimentar. Higiene e seguranca alimentar. Administracdo de servicos de alimentacdo: aspectos fisicos, equipamentos
para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades, organizacdo de lactarios. Elaboracdo de cardapios.
Preparo, conservagdo e acondicionamento dos alimentos. Nutrigdo e salde publica. Vigilancia nutricional. Nutricdo em programas
integrados de saude publica. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de salide - PGRSS. Legislagdo do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliacdo psicoldgica. Avaliacdo psicolégica da inteligéncia, da personalidade e de
atencdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervencdo psicoldgica junto a crianga e
ao adolescente. Atuacdo no processo de adocdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacdo da psicologia em politicas
publicas. Saude mental na atencdo basica e apoio matricial. Politicas de salde mental. Intervengdes psicossociais em comunidades,
instituicdes e organizacdes. Avaliacdo e intervencdo psicolégica no acolhimento em situacGes de crise, emergéncia e catastrofe.
Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. A crianga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas.
Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicolégicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos.
Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selegéo,
treinamento, desenvolvimento e avaliacdo corporativa. Orientacdao Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas teodricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervencdes educacionais e escolares. Dificuldades de
aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicagao e seu papel na aprendizagem.
Memoria, autorregulagdo e autoeficacia. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE TECNICO DESPORTIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sdcio-cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o lidico. Politicas Publicas
(lazer e esporte). Atividades de recreagdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensao do desenvolvimento
motor. Legislacdo esportiva. LesGes esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros.
condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalacdes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecénica. Fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante
o0 exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulacdo e relacdo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares
e respiratdrias. Recreagdo, ginastica e danga. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados.
Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.




CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023 >

i

MUNICIPIO DE FARTURA/SP g .1';
. il

ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO CoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Puablico n® 01/2023 - Municipio de Fartura

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandopolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia
util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Fartura, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n° 01/2023 - Municipio de Fartura/ SP

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:

CPF:

RG:

CARGO:

TELEFONE:

Assinale a condicao para solicitacao da isencao da taxa de inscrigcao:

|:| Estar inscrito no CadUnico para Programas Sociais e for membro de familia de baixa
renda (nos termos do subitem 4.1.1 deste Edital) - (Lei Municipal n°® 2.339/19)

NIS: (preencher o NIS somente no
caso de atendimento do item 4.1.1 do deste Edital.)

[0 ser doador de sangue (nos termos do subitem 4.1.2 deste Edital) - (Lei Municipal n°
2.339/19)

|:| Ser doador de medula éssea (nos termos do subitem 4.1.3 deste Edital) - (Lei Municipal
n° 2.339/19)

DECLARAGAO OBRIGATORIA PARA TODOS OS CANDIDATOS QUE SOLICITAREM A ISENGCAO
DA TAXA

Eu, p

portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio
desta, requerer isencao da taxa de inscricao amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO
DA ISENGCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Fartura/SP, que as informacdes apresentadas
por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informagoes e (ou)
apresentacao de informacodes inveridicas e (ou) falsificacao e (ou) fraude da documentagcao por mim
apresentada, serei cobrado do valor em dobro referente a taxa ndao paga, bem como estarei sujeito as
penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condigcoes estabelecidas
no Edital, sobre as quais ndao poderei alegar desconhecimento.

Fartura, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

DETALHAMENTO DAS AREAS DE ABRANGﬁN(;IA DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE
Concurso Publico n® 01/2023 - Municipio de Fartura/ SP

ACS - ESF BELA VISTA

RUA CEP BAIRRO

Rua Candido Erustes 18873-446 Bairro Cidade Feliz
Rua Jodo Jacques Ribeiro do Vale | 18873-444 Bairro Cidade Feliz
Rua Lucila Eda Cagnone 18873-448 Bairro Cidade Feliz
Rua Antonio Frederico Ozanan 18873-480 Bairro Marli Meneguel
Rua Antonio Roque Bortotti 18873-489 Bairro Marli Meneguel
Rua Aparecido Jose Francisco 18873-490 Bairro Marli Meneguel
Rua Flavio Bertoni 18873-486 Bairro Marli Meneguel
Rua Henrique Lucarelli 18873-481 Bairro Marli Meneguel
Rua Jose Amamura 18873-487 Bairro Marli Meneguel
Rua Odorico Alves Furquim 18873-488 Bairro Marli Meneguel
Rua Olavo Jose Gianetti 18873-491 Bairro Marli Meneguel
Rua Osmar Bruno Petrini 18873-492 Bairro Marli Meneguel
Rua Serafin Pereira Neto 18873-483 Bairro Marli Meneguel
Rua Agata 18873-472 Jardim Bela Vista

Rua Ametista 18873-462 Jardim Bela Vista

Rua Diamante 18873-460 Jardim Bela Vista
Rua Esmeralda 18873-466 Jardim Bela Vista
Rua Jade 18873-456 Jardim Bela Vista

Rua Pérola 18873-454 Jardim Bela Vista
Rua Quartzo 18873-464 Jardim Bela Vista

Rua Rubi 18873-468 Jardim Bela Vista
Rua Safira 18873-470 Jardim Bela Vista
Rua Topazio 18873-458 Jardim Bela Vista

Rua Turmalina 18873-452 Jardim Bela Vista

Rua das Amburanas 18873-384 Jardim da Serra II
Rua das Araoeiras 18873-426 Jardim da Serra II
Rua das Candeias 18873-400 Jardim da Serra II
Rua das Figueiras 18873-402 Jardim da Serra II
Rua das Guaiuviras 18873-382 Jardim da Serra 11
Rua das Itaubas 18873-380 Jardim da Serra II
Rua das Macaubas 18873-394 Jardim da Serra II
Rua das Palmeiras 18873-404 Jardim da Serra I
Rua das Sucupiras 18873-386 Jardim da Serra I
Rua dos Cedros 18873-396 Jardim da Serra 11
Rua dos Ipes 18873-410 Jardim da Serra II
Rua dos Jaborandis 18873-392 Jardim da Serra II
Rua dos Pinheiros 18873-388 Jardim da Serra II
Avenida Hum 18873-432 Jardim da Serra III
Rua dos Cambaras 18873-436 Jardim da Serra III
Rua dos Cambucis 18873-434 Jardim da Serra III
Rua dos Manacas 18873-422 Jardim da Serra III
Avenida das Rosas 18873-428 Jardim da Serra I
Rua das Cabrelvas 18873-412 Jardim da Serra I
Rua das Copaibas 18873-420 Jardim da Serra I
Rua dos Ipés 18873-410 Jardim da Serra I
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RUA CEP BAIRRO

Rua dos Jacarandas 18873-418 Jardim da Serra I

Rua dos Jatobas 18873-414 Jardim da Serra I

Rua dos Jequitibas 18873-398 Jardim da Serra I

Rua dos Manacas 18873-422 Jardim da Serra I

Rua Juraci Claudino 18873-440 Jardim Paraiso

Rua Leonel Romano da Silva 18873-442 Jardim Paraiso

Vicinal Estrada Caieiras Trés Saltos

ACS - ESF SAO CAETANO
RUA CEP BAIRRO COMPLEMENTO

RUA DR. THOMAS PALMA ROCHA 18870-150 SAO CAETANO RUA INTEIRA
RUA OTTON TEIXEIRAGARCIA 18870-148 SAO CAETANO RUA INTEIRA
RUA PADRE FRANCISCO DE LUCIA |18870-146 SAO CAETANO RUA INTEIRA
RUA IZOLINA BENATTO ROSOLEN 18870-160 VILA ROSOLEN RUA INTEIRA
RUA CHICA VAZ 18870-140 SAO CAETANO RUA INTEIRA
RUA CHICA VAZ 18870-082 PARQUE DOS IPES RUA INTEIRA
RUA MAXIMO PERINI 18870-060 VILA VELHA RUA INTEIRA
RUA IRMA SANDRA 18870-142 SAO CAETANO RUA INTEIRA
RUA IRMA EUROSIA 18870-144 SAO CAETANO RUA INTEIRA
RUA VISTA ALEGRE 18870-212 JARDIM PRIMAVERA RUA INTEIRA
RUA BOA VISTA 18870-210 JARDIM PRIMAVERA RUA INTEIRA
RUA OSVALDO LUCARELLI 18870-038 VILA VELHA ATE NUMERO 100
RUA GERMANO DE OLIVEIRA 18870-040 VILA VELHA ATE NUMERO 100
RUA JOSE DE OLIVEIRA BRUNO 18870-062 VILA VELHA RUA INTEIRA
RUA SAMUEL DE OLIVEIRA 18870-058 VILA VELHA ACIMA DO NUMERO 474
RUA JOSE DE OLIVEIRA BRUNO 18870-070 PARQUE DOS IPES RUA INTEIRA
RUA JOSE RIBEIRO PALMA 18870-072 PARQUE DOS IPES RUA INTEIRA
RUA JOAO BAPTISTA MAZETTO 18870-074 PARQUE DOS IPES RUA INTEIRA
RUA ALDENY RIDRIGES DE
CARVALHO 18870-076 PARQUE DOS IPES RUA INTEIRA
RUA OLDEMAR EDSON LANCA 18870-080 PARQUE DOS IPES RUA INTEIRA
FLORIANA RIBEIRO PALMA 18870-078 PARQUE DOS IPES RUA INTEIRA
RUA OSVALDO LUCARELLI 18870-038 VILA VELHA RUA INTEIRA
RUA GEMANO DE OLIVEIRA 18870-040 VILA VELHA RUA INTEIRA
RUA BARAO DO RIO BRANCO 18870-054 VILA VELHA ACIMA DO NUMERO 520
RUA FLORIANO PEIXOTO 18870-052 VILA VELHA ACIMA DO NUMERO 550
RUA VICENTE TRINDADE 18870-048 VILA VELHA ACIMA DO NUMERO 520
RUA OSVALDO LUCARELLI 18870-516 MORADA DO SOL RUA INTEIRA
RUA GERMANO DE OLIVEIRA 18870-518 MORADA DO SOL RUA INTEIRA
RUA ARTHUR DE ANDRADE 18870-514 MORADA DO SOL ACIMA DO NUMERO 400
AVENIDA MAXIMIANO DE
ANDRADE 18870-510 MORADA DO SOL AVENIDA INTEIRA
RUA LEONIDAS LANCA 18870-502 SANTA CATARINA RUA INTEIRA
RUA RUI ROBERTO RIBEIRO 18870-506 SANTA CATARINA RUA INTEIRA
RUA ERALDO GUILHERME STELLA 18870-504 SANTA CATARINA RUA INTEIRA
RUA ARTUR DE ANDRADE 18870-500 SANTA CATARINA ACIMA DO NUMERO 530




