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PLANO DE TRABALHO
ADITAMENTO

SAtJDE

Exercfcio 2022

Projeto: Valor da Parceira: Aditamento: 

Atendimento de Ambulat6rio a Internagoes R$ 885.583,92 R$ 9. 000,00

I - IDENTIFICAOO DA ENTIDADE

1. Dados da Entidade

Orgao: 

CPF: 

CNPJ: 

SANTA CASA DE MISERIC61RDIA DE FARTURA

RG / Org3o Expedidor: 

47.795.448/ 0001 -02
Endereso: 

Cargo: 

Praga Doutor 1os6 Sebastia -o de Oliveira, 44 - Centro

santacasafartura @uol.com.br

Cidade: UF: CEP: e- mail: 

Fartura SP 18870 -013 santacasafartura @uol. com.br

Telefones: Banco: Agdncia: Conta Corrente: 

14) 3382 -1100 Banco do Brasil 2055 -9 8560 -X

2. Dados do respons6vel legal

Nome: CPF: 

Roberto Gregdrio do Prado 101.608.958 -98

RG / Org -ao Expedidor: e- mail pessoal: Telefone: I Cargo: 
16.742.037 -9 SSP /SP I roberto.gregorio @hotmail. com 1 ( 14) 99696 -1123 1 Presidente
Enderego completo: 

Rua Padre Monsenhor Josh Trombi, 133 Centro - Fartura /SP - CEP 18. 780 -003

3. Dados do respons6vel t6cnico pela execu55o do projeto

Nome: CPF: 

Andr6ia Lucimara de Oliveira 144.322. 258 -58

RG / Org3o Expedidor: e- mail: Telefone: Cargo: 

18. 913. 586 -4 SSP / SP santacasafartura @uol.com. br 1 ( 14) 99769 -5795 Contadora

Enderego completo: 

Rua Estanislau Alves da Silva, 132 - Colina Verde - Fartura /SP - CEP 18870 -610

4. Razoes da preposiga "o a interesse publico pela execugao do projeto

A Santa Casa de Misericdrdia de Fartura atua prestando assistencia em saude ao munic(pio a regiao, 
sera distingao de cor, raga, credo, condiga "o social. E o unico hospital do municipio. Em vinte de junho de
1. 946, conforme Decreto Municipal n2 120 foi composta uma Comissa "o Especial para organizar os
trabalhos da construgao do pr6dio da Santa Casa de Misericdrdia de Fartura. Fundada em 23 de
setembro de 1949, foi empossada a primeira diretoria administrativa. Desde sua fundagao a Entidade
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vem representando um importante papel, dirigindo suas aloes, prestando um bom atendimento, 
principalmente aos menos favorecidos. 

A Santa Casa vem procurando se modernizar, adquirindo novos equipamentos, reformando a ampliando
sua estrutura predial. Procurando atender as exigencias do Minist6rio da Sa6de, contando corn
importante apoio do Departamento Regional de Sa6de VI — Bauru. 

Diante das dificuldades encontradas pelas Santas Casas para manter um born atendimento a buscar
melhorias a modernizagao o Governo Municipal vem reunindo esforgos para que na -o ocorra
desassistencia nos servigos oferecidos a populagao a esta pactuada atraves deste instrumento, subsfdios
para operacionalizaga -o de procedimentos de ambulat6rio a internasoes, procurando corn a proposta
oferecer a populagao, atendimentos de qualidade. 

A entidade tern tambem a finalidade de buscar melhorias como a contrataga -o de profissionais que
sejam comprometidos corn etica a corn a qualidade dos procedimentos realizados. 

II - DESCRI AO DO PROJETO

Identifica; So do Objeto: 

M6tua cooperage3o para manutengao da entidade para realizadao de servi os hospitalares de
ambulat6rio, internagao a incentive em atendimentos de media complexidade, pelo Sistema I.lnico de
Sa6de —SUS, corn recurso Federal (Teto MAC). 

Aditamento referente ao custeio de aloes a servigos de sa6de para o enfrentamento da Pandemia
relativo ao procedimento " 0303010223 — Tratamento de Infecga "o pelo Novo Coronavfrus — COVID 19 ", 

sendo considerada a quantidade total de AIH ( Autorizaga "o de Internaga "o Hospitalar), para distribuigao

de recursos financeiros, segundo gesta "o nos processamentos do Sistema de Informa4a -o Hospitalar — 
SIHSUS; 

Portaria GM /MS n4 177 de 31 de janeiro de 2022 - do perfodo de outubro a novembro de 2021. 

Justificativa: 

0 presente Plano de Trabalho refere -se a parceria a ser firmada entre o Municfpio de Fartura, por
intermedio da Coordenadoria Municipal de Sa6de e a Santa Casa de Misericbrdia de Fartura; a tern por

finalidade coopera So m6tua entre Entidade e o Orga "o P6blico, tendo em vista que a utilizaga "o da
capacidade instalada no Hospital permite a realiza ao dos servigos acordados corn mais economicidade, 
porem sempre buscando melhorias a maior resolutividade nos casos dos atendimentos aos usuarios, 
sendo na sua maioria pelo SUS, aplicando as seguintes agues: 

Prestag6es de servigos observacia na sistemAtica de referencia a contra referencia das Urgencias / 
Emergencias, por um perfodo de 12 meses, correspondendo aos meses de janeiro a dezembro de 2022, 
demanda espontenea a referenciada

0 gerenciamento inclui a prestag -ao prioriteria dos seguintes servigos / atendimentos: 
Pronto Socorro ( urg6ncia /emergencia) adulto a infantil 24h
Protocolo para os atendimentos medico a solicitasa -o de exames

Prestasoes de servigos de Diagnbstico a Terapeutico

0 gerenciamento inclui a prestando prioriteria dos seguintes serviyos / atendimentos: 
Pronto atendimento

Urgencia a emergencia

Presta 6es de servigos para Internaga "o

0 gerenciamento inclui a prestanao prioritaria dos seguintes servi os / atendimentos: 
Urgencia a emergencia

Eletivas ( nos casos de cirurgias) 
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Metas: 

Realizar aproximadamente 56. 940 atendimentos; 
Oferecer 100% de gratuidade ao usudrio do servigo conveniado; 
Disponibilizar 100% dos profissionais de acordo com a fung5o a ser desempenhada, garantindo a

qualidade dos servigos prestados; 

4 Possuir total capacidade tdcnica a operacional em relaga "o As obrigayoes assumidas, quais sejam: 
estrutura ffsica, administrativa, financeira, instalagoes, equipamentos a pessoal especializado; 
4 Atender As clausulas do Termo de parceria firmado, quanto ao objeto a as presta 6es de contas. 

Area de Atendimento Oferta Anual

AMBULATORIAL: Atendimento de urgencia /emerg@ncia; Observagao 24 horas; 
Consulta com medicaga "o; Procedimentos em ortopedia; Demais Procedimentos: 
suturas, drenagens de abcesso, remogao de fecaloma, retirada de corpo estranho; 
Exames Laboratoriais ( PS /SADT); Exames Radiol6gicos ( PS / SADT); Sessao de
Fisioterapia. 

4 seraa-o realizados buscando uma eficAcia a rapidez no atendimento de urg@ncias e
emerg@ncias, desenvolvendo atividades como: consulta mddica a atendimento de
enfermagem, sendo realizado atrav6s de administragao de medicago, verificagao de

55.896

sinais vitals, curativos, inalag6es, suturas, drenagens de abcesso, remo ao de
fecaloma, retirada de corpo estranho, banhos de leito, sondagens, instalasa "o de
oxig@nio, coletas de examen laboratoriais, examen radiol6gicos, eletrocardiogramas
na urg@ncia a emerg6ncia, imobilizag6es provis6rias a encaminhamentos de
clientes /pacientes para central de regulagao de vagas, dentre outras atividades que
surgirao durante o perfodo de assistancia. 

INTERNAS6ES: pediatria, ginecologia /obstetrfcia) clfnica mddica /cir6rgica. 
4 serao desenvolvidas atravds do atendimento de uma equipe multidisciplinar
visando o bem -estar dos clientes /pacientes atendidos nesta entidade. Os
atendimentos prestados seraa "o: consulta a acompanhamento medico a da

enfermagem diariamente, sendo realizado atravds de administraga "o de medicaga -o, 1. 044

verificagao de sinais vitals, curativos, inalaga "o, banho de leito, sondagens, instalaga "o
de oxig@nio, coletas de examen laboratoriais, exames radiol6gicos, 

eletrocardiograma, assistencias nas urg@ncfas a emergdncias, dentre outras
atividades que surgirao durante o perfodo de internagao. 

56.940

Pandemia: 

4 Ofertar cuidados rigorosos de higiene a limpeza, distanciamento social, monitoramento de sintomas
e locals adequados para isolamento; 

4 Manter um Protocolo Sanitdrio atualizado, divulgando -o para a comunidade da entidade. 

Metodologia: 

Para atingir as metas propostas, a entidade aplicarA o seguinte plano de ag6es: 
4 Os servigos serao prestados na experiencia a t6cnica da Santa Casa de Miseric6rdia de Fartura em
parcerias com as Areas afins, com enfase no atendimento dos requisitos tecnicos dispostos nas normas
regulamentadas no SUS, do Conselho Regional de Medicina a Conselho de Enfermagem. 
4 As metas assistenciais, bem como o prazo para a sua execusa "o, serao cumpridas buscando -se
estabelecer padrao de qualidade na prestaga "o dos servips a produtividade. 
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4 AI6m do atendimento das normas a procedimentos t6cnicos, em relagao as areas prioritdrias de
atendimento, a metodologia essencial 6 a que segue: 

Assist6ncia hospitalar

oferecida ao atendido ( paciente) em regime de hospitalizaga "o dever6 compreender o conjunto de
oferta do servigo, desde sua admissao no hospital atd sua saida, incluindo todos os atendimentos e
procedimentos necess6rios para obter ou complementar o diagn6stico, bem como a terap@uticas
necess6rias para o tratamento hospitalar. No processo esta -o inclusos: 

Tratamento das possiveis complicagoes que possam ocorrer durante o processo a /ou na fase de
recuperagao; 

Tratamento medicamentoso a utilizaga "o de material descart6vel, que seja requerido durante o
processo deinternag -ao; 

Procedimentos a cuidados de enfermagem, necess6rios durante a internaga "o; 

Servigo de Nutrigao a Dietdtica, assistido por profissional qualificado, incluindo nutriga "o enteral; 
Assistdncia por equipe m6dica durante o tratamento; 

Utilizaga -o do Centro Cir6rgico a respectivos procedimentos de anestesia; 

Di6ria hospitalar em quarto coletivo, ou individual quando a patologia requerer, respeitando sempre
as normas que d"ao direito a presenga de acompanhante, seguindo as normas internas do hospital. 

Atendimentos a urg6ncia a emerg6ncia

serao considerados os atendimentos nao programados com prd- agendamento, pessoas que procuram

o hospital para o pronto atendimento, sendo procura espont6nea ou referenciada, durante 24 horas. 
Ser "ao considerados os seguintes casos: 

Se a assist6ncia prestada em regime de urg6ncia der origem a internagao, ser6 o paciente registrado

como atendimento hospitalar; 

Se a assistencia prestada em regime de urg6ncia der origem a observagao at6 24 horas a n-ao ocorrer
internagao, ser6 considerado atendimento de pronto socorro, nao gerando atendimento hospitalar. 

Servicos de apoio diagn6stico a terap@utico - SADT

serao oferecidos servigos de SADT aos pacientes para a realizagao de exames necess6rios para

atendimento dos procedimentos acordados com a entidade; 

Servicos t6cnicos a administrativos

serao prestados profissionais habilitados, priorizando aqueles que j6 vinham atuando na entidade, em
regime CLT a /ou contrato com empresa de prestada-o de servigos, profissionais aut6nomos, visando a
prestada"o de servigos operacionais a /ou administrativos. 

4 Para fazer face a restrigao orgamentkia que se apresenta a viabilizag"ao da prestagao de servigos de
gerenciamentos a execug -ao de atividades m6dico- hospitalares dever6 ser executada considerando as
seguintes perspectival: 

Para manutengao dos servigos ora existentes a Santa Casa de Miseric6rdia de Fartura, buscar6
melhorias, especialmente na gestao de compras a racionalizagao de fluxos a rotinas de servigo; 

A Entidade buscar6 ainda a geragao de receitas adicionais, aldm daquelas repassadas pelo Convenente
atrav6s da gestao dos recursos do hospital, ociosos ou nao alocados ao atendimento gratuito dos
pacientes SUS, sem prejuizo nestes atendimentos. Poder6 prestar servigos a firmar outros Convenios, 
que fagam necess6rios para a manutengao a desenvolvimento de suas atividades. 

Monitoramento a Avaliag50: 

Para aferimento das agoes propostas, serao usados como critdrios de avaliagao a monitoramento: 
Serao apresentados mensalmente, como parte integrante da prestagao de contas, Relat6rios de

Atividades constando dados quantitativos a qualitativos dos atendimentos realizados, com relagao de
atendidos (pacientes) com nome a data do atendimento; 
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Todos os atendidos (pacientes) tergo prontudrio; 

Sera "o mantidos controle a demonstrativos contheis, financeiros a gerenciais, com adequado suporte
documental de todas as receitas a despesas ocorridas com a execusao do objeto em quests "o, 
atendendo as normas brasileiras de contabilidade; 

4 Sera efetuada a prestasao de contas nos moldes estabelecidos pelo Convenente a pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sgo Paulo, sendo: 

Prestack de contas oarcial• apresentag" o mensal de relat6rio das atividades a demonstrativo da
aplicagao dos recursos financeiros recebidos no mes anterior, conciligao banc6ria acompanhada dos
extratos de conta corrente a aplicagao financeira, bem como documentos comprobat6rios das despesas
realizadas; 

Prestacoes de contas auadrimestrais• apresentagao dos recursos recebidos, gastos efetuados e
atividades desenvolvidas, de acordo com as prestag6es mensais; 
Prestaca "o de contas anual• nos moldes das instrugoes do Tribunal de Contas do Estado de Sa "o Paulo, 
apresenta4go atd 31 de janeiro do exercfcio subsequente, dos recursos repassados durante o exercfcio. 
4 Toda a qualquer alteragao que se faga necess6ria a este Plano de Trabalho, deverd ser elaborada em
comum acordo entre o Municfpio e a Entidade, com aprovagao do CMS. 

III - CARACTERIZAaO DA ENTIDADE

A institufga -o possui sede pr6pria, em boas condis6es de use a suas instalag6es sa "o apropriadas para o
atendimento do projeto, contendo: 

Caracterfstica 20 leitos - Mddia Complexidade

Remunerglio mensal

Interng5o, pronto socorro, ambulat6rio, SADT, fisioterapia, 
Servi os nutriga "o, enfermagem, ortopedia, urg@ncia /emerg@ncia, supervisor

05

de convdnio. 

Clfnicas M6dica em Geral, Pediatria, Ginecologia, Obstetrfcia, Fisioterapia, 

Auxiliar de Farmacia

Cardiologia, Cirurgia geral, Gastro, anestesia, radiologia

Servigos por imagem Radiologia, Ultrassonografia, Endoscopia Digestiva, Mamografia e

CLT

colonoscopia

Servigos Mkodos Gr3ficos Eletrocardiograma, Cardiotocografia

Servigo Terceirizado Anfilises Clfnicas, Anatomia Patol6gica a Hematologia

Dependencias a servigos Hotelaria, Limpeza, Manutenga "o, Nutriya "o, Lavanderia, Necrotdrio. 

IV - RECURSOS HUMANOS

Profissional integrante do quadro de funcion6rios da entidade, apto a receber pela execugao do Projeto: 

Fun; 3o Qtde Remunerglio mensal Remuneras -ao anual V(nculo

Auxiliar de enfermagem 05 R$ 2. 410,00 R$ 156. 650,00 CLT

Auxiliar de Farmacia 01 R$ 2. 220,00 R$ 28. 860,00 CLT

Auxiliar de Lavanderia 01 R$ 1. 745,00 R$ 22. 685,00 CLT

Auxiliar de Limpeza ± J72 R$ 1. 650,00 1 R$ 42. 900,00 CLT
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Cozinheira 01 R$ 1. 900,00 R$ 24.700,00 CLT

Enfermeiros 04 R$ 5.070,00 R$ 263. 640,00 CLT

Faturista 01 R$ 2. 500,00 R$ 32.500,00 CLT

Nutricionista 01 R$ 2. 950,00 R$ 38.550,00 CLT

Recepcionista 01 R$ 1. 880,00 R$ 24.440,00 CLT

Serviyo de Manutenya -o 01 R$ 2. 350,00 R$ 30.550,00 CLT

T6cnico em Enfermagem 03 R$ 2. 630,00 R$ 102.570,00 CLT

T6cnico em Radiologia 01 R$ 5. 000,00 R$ 65.000,00 CLT

R$ 832.845,00

V - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DE RECEITAS E DESPESAS

Rece)tas Despesas

Or(gem Valor - R$ Descrisgo Valor - R$ 

Recurso Federal - SUS 1. 500.000,00 Folha de Pagamento 3. 500.000,00

Recurso Estadual 450.000,00 Material Consumo 1. 600.000,00

Recurso Municipal 4.500.000,00 Prestayao de Serviyos 3. 400.000,00

Convenios / Particulares 1. 200.000,00 Utilidade 136blica 100.000,00

Doag6es / Eventos /Outros 1. 400.000,00 Despesas gerais de manutenya "o 450.000,00

Total - R$ 9.050.000,00 Total - R$ 9.050.000,00

VI - PLANO DE APLICAOO DO RECURSO DO PROJETO ( Valores anuais) 

Natureza da Despesa p. Valor

Folha de Pagamento
R$ 765.583,92

Material de Consumo I R$ 29.000,00

Prestaya "o de Servigos R$ 100.000,00

Total Geral 100% R$ 894.583,92

Previsgo de Despesas

RecurSoS Humanos Salfirios, Rescis6es, F6rias, 132 Salario, INSS, FGTS... 

Material Mddico a Hospitalar, Uneros Alimenticios, Material de
Material de Consumo• Higiene a Limpeza

Servigos m6dicos em ambulat6rio a interna46es
Prestayao de Serviyos Serviyos de coleta de residuos, lavanderia a limpeza

as despesas do recurso do aditamento voltadas para custelo dos atendimentos de casos positivados ou prevenoo de COVID
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VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO TERMO

12 sem Janeiro Fevereiro Marso I Milo I Junho

Valor - R$ 73.798,66 73.798,66 73.798,66 1 73.798,66 1 73. 798, 66 1 73.798,66

22 sem Julho Agosto Setembro outubro I Novembro Dezembro

Valor - R$ 73.798,66 73.798, 66 73.798,66 73.798, 66 73.798, 66 73.798,66

VIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO ADITAMENTO

Parcela Onica, repassada em Julho /2022, sendo: 
Portaria GM /MS n4 177 = R$ 9.000,00

Na qualidade de representantes legais do proponente, declaramos, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Fartura, para as efeitos a sob as penas da lei, que inexiste qualquer d6bito em mora ou
situa4ao de inadimplencia com o tesouro ou qualquer drg-ao ou entidade da Administraga "o Publica, que
impeva a transferencin de recursos oriundos de dotacliPs consienadas nos orcamentos deste Poder, na
forma deste Plano de Trabalho

Fartura, 23 de jur

i de Oliveira

Tdcnlca

Roberto Gregorio do Nrado

Presidente

Aprovamos o presente Plano de Trabalho. 

data: ) j / 0 } / 20 aL
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