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PLANO DE TRABALHO
ADMINISTRA AO

Exercicio 2022

Projeto: Periodo: Valor da Parceira: 

Servigo de Convivencia a Fortalecimento de Vinculo Janeiro a Dezembro/2022 R$ 40.000,00

I - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1. Dados da Entidade

Orgao: CNP1: 

Grupo de Apoio aos Portadores de Cancer de Fartura 05. 077.034/0001 -06

Enderego: 

Rua Carlos Guimaraes, 481

Cidade: UF: CEP: e- mail: 

Fartura SP 18.870 -690 gapcafartura @hotmail. com.br

elefones: Banco: Conta Corrente: 

14) 3382 -3410

7Ag&ncia: 
Banco do Brasil 2055 -9 11. 181 -3

2. Dados do responsdvel legal

Nome: CPF: 

Vitoria de Mello Andre 260.502.408 -33

RG / Orgao Expedidor: e- mail pessoal: Telefone: Cargo: 

9.569.215 -0 SSP /SP A- __._ 1 ( 14) 996360975 1 Presidente

Endereyo completo: 

Rua Vitorio Manoel Dognani, 81- Colina Verde - Fartura/ SP - CEP 18870 -616

3. Dados do responsdvel tecnico pela execu ;5o do projeto

Nome: CPF: 

Haraldo Ferreira 826.055.218 -34

RG /OrgSo Expedidor: e-mail: Telefone: Cargo: 

9.391. 806 -9 SSP /SP hferreira1108@hotmail.com ( 14) 981156595 Assistente Social

Endereso completo: 

Rua Mario Stella, 732 - Vila Nova - Fartura/SP - CEP 18.870 -712

4. Razoes da preposi ;a "o a Interesse pdblico pela execug5o do projeto

PSgina 1 de 5



rA GIMPO DE APOIO AOS PORTADOREE
DE CAmCER DE PARTI $RA
Soft ae demo c tt as, Cw +lemma, sa

rMAaR WM34M -.. 

0 Grupo de Apoio aos Portadores de Cancer de Fartura tem por finalidade prestar assistencia psicol6gica, social
e material ao paciente oncol6gico desde o in( cio dos primeiros sintomas, proporcionando um tratamento
mais humanizado, possibilitando a superagao da situagao de fragilidade emotional a material vivenciada pelos
pacientes a seus familiares, contribuindo na melhoria da qualidade de vida da pessoa com cancer, atraves de agoes
socials. 

4 Como o municlpio de Fartura nao possui tratamento especializado para pacientes oncol6gicos, um grupo de
volunt6dos, percebendo a necessidade de uma maior atuagao voltada para este p6blico, fundou o GAPCA em 10 de
fevereiro de 2001, que disponibiliza atendimento pare todas as idades em tratamento oncol6gico no municipio, 
priorizando aqueles pertencentes a families de baixa renda. 

II - DESCRY AO DO PROJETO

Identificayao do Objeto: 

Execugao descentralizada de agues de protegao social basica voltadas para paciente oncol6gicos a seus familiaress, 
com Recurso Municipal. 

Justificativa: 

0 presente Plano de Trabalho refere -se a parceria a ser firmada entre o Municipio de Fartura e o Grupo de Apoio aos

Portadores de Cancer de Fartura - GAPCA; a tem por finalidade auxilio financeiro para execugao do servigo de

convivencia a fortalecimento de Onculo voltado para o paciente oncol6gico a seus familiares, garantindo: 

4 Seguranga de acolhida, identificando os benefici6dos que procuram atendimento; 

4 Seguranga de Convfvio Familiar a Comunbrio com a prestadoo de atendimento psicol6gico, fisloterapico a de

assistencia social; 

Sevigo de protegao social basica em domicnio para portadores de cancer. 

Metas: 

Ofertar servigos em regime de atendimento aberto, sem limite de faixa etaria a para ambos os sexos; 

Disponibilizar transporte, alimentos, suplemento alimentar, exames de laborat6rio a medicamentos nao alcangados

pelo poder p6blico; 

Oferecer apoio psicol6gico a assistential ao usuario a familiares; 

Oferecer atividade ocupacional semanalmente; 

Oferecer 100% de gratuidade ao usuario do servigo conveniado; 

Disponibilizar 100% dos profissionais de acordo com a fungao a ser desempenhada, garantindo a qualidade dos

servigos prestados; 

Possuir total capacidade tecnica a operacional em relagao as obdgagoes assumidas, quais sejam: estrutura flsica, 

administrative a financeira; 

Atender as clausulas do Termo de Fomento firmado, quanto ao objeto a as prestagoes de contas. 

PANDEMIA: 

Ofertar cuidados dgorosos de higiene a limpeza a monitoramento de sintomas; 

Manter um Protocolo Sanitario atualizado, divulgando -o para a comunidade da entidade. 

Metodologia: 

Para atingir as metas propostas, a entidade aplicara o seguinte piano de ag6es: 
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Disponibilizar 01 Assistente Social, contratado em regime CLT; 

Contratagao de servigos de 01 Psic6loga a 01 Fisioterapeuta; 

Levantamento das necessidades dos usua'nos; 

Contato com Centros de Saude locals sobre agendamentos a transporte necess6dos pare fora do municipio, 

inclusive de acompanhantes; 

Fornecimentos de complemento alimentar aos usubdos em tratamento quimioterapico; 

Fomecimento de cestas basicas de alimentos as familias em situagao de carencia de recursos em decor -encia da

doenga em familiar; 

Fomecimento de medicamentos, em canter de urgencia, na indisponibilidade de oferta pelo poder p6blico; 

Fornecimento de equipamentos necess6dos ao paciente, como cama hospitalar, cadeira de rodas a de banho, 

andador, muleta, etc; 

Acompanhamento social a visitas domiciliares elou hospitalares; 

Orientagao sobre beneficios aos quais o us6ado tenha direito; 

Realizar de modo participativo atividades ocupacionais, como trabalhos manuals; 

A Entidade buscara ainda a geragao de receitas adicionais, al&m daquelas repassadas pelo Orgao Publico, atraves

de campanhas a agoes, al6m de captagao de doag6es; 

Para a realizadao dos atendimentos, atividades, visitas a obtengao de recursos buscaremos tambem o trabalho

voluntariado. 

Monitoramento a Avaliaya "o: 

Para aferimento das ag6es propostas, serao usados como criterios de avaliagao a monitoramento: 

Serao apresentados mensalmente, como parte integrante da prestagao de contas, Relat6rios de Atividades

constando dados quantitativos a qualitativos dos atendimentos realizados, com relagao dos atendidos, pontos fortes e

dificuldades encontradas pare atingir as metas; 

Todas as ag6es serao registradas atraves de prontu6dos, questionarios a entrevistas; 

Sera efetuada a prestagao de contas nos moldes estabelecidos pelo Convenente a pelo Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo, sendo: 

Prestacao de contasapEG apresentadoo mensal de relat6do das atividades a demonstrativo da aplicaoo dos

recursos financeiros recebidos no mes anterior, conciliagao banc3ria acompanhada dos extratos de conta corrente e

investimento, been como documentos comprobat6rios das despesas realizadas; 

4Prestac6es de contas auadrimestrais: apresentadoo dos recursos recebidos, gastos efetuados a atividades

desenvolvidas, de acordo com as prestagoes mensais; 

Prestacao de contas anual: nos moldes das instrugoes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, 

apresentadoo ate 31 de janeiro do exerctcio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio. 

SerAo mantidos controle a demonstrativos contabeis, financeiros a gerenciais, com adequado suporte documental de

todas as receitas a despesas ocorridas com a execugao do objeto, atendendo as normas brasileiras de contabilidade; 

Toda a qualquer alteregao que se faga necess6da a este Plano de Trabalho, devera ser elaborada em oomum acordo

entre Municipio a Entidade, com aprovagao da Comissao de Monitoramento a Avaliagao. 

III - CARACTERIZAOO DA ENTIDADE

A instituigao possui 02 locais - 1 galpao + 1 sede - em boas condig6es de use a suas instalag6es sao apropriadas para

o atendimento do projeto, contendo: 
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Atendimento Administrara"o 01 Galpao de eventos, 03 Cozinhas, 07 Banheiros, 01 Sala de atendimento

Saldrio Base

especializado, 01 Sala de reunioes, 01 Almoxarifado

Missao
Promover o been estar do paciente a da familia do portador de cancer, atraves de

R$ 2. 729, 00

assistencia material, social fisica a psicologica a educacional... 

Visao
Integra -se com os servigos de sa0de de canter ambulatorial a /ou hospitalar, visando o

Total - R$ 

pleno atendimento ao paciente a seu familiares. 

Para aplicasao do projeto, a entidade tern a disposioo os seguintes equipamentos a materials: 

Equipamentos
04 Geladeiras + 09 Fog6es + 10 Freezers + 03 Aparelhos de Telefone + 01 Computador

Saldrio Base

01 Impressora

Materiais
22 Cadeiras de rodas + 20 Cadeiras de banho + 02 camas hospitalares com colchao + 

R$ 2. 729, 00

06 andadores + 04 pares de muletas

Geral Acesso a Internet + 01 veiculo pr6prio + 01 velculo cedido pela Prefeitura

IV - RECURSOS HUMANOS

Profissional que atuan§ na execug5o do Projeto

Profissional Funs90 Saldrio Base I Vinculo

Haraldo Ferreira Assistente Social R$ 2.729,00 CLT

V - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Despesas

Origem Valor - R$ DescriySo Valor - R$ 

Recurso Municipal

Donativos a Contribuig6es

Eventos a Campan has

40.000,00

70.000,00

35.000,00

Recursos Humanos

Material de Consumo

113restagdo de Servigos

85. 000,00

35.000,00

25.000,00

Total - R$ 145.000,00 1 Total - R$ 145.000,00

VI - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO DO PROJETO ( Vatores anuais) 

Natureza da Despesa Particip. Valor

Recursos Humanos 100% R$ 40.000,00

Total Gera! 100% R$ 40.000,00

Previsa "o de Despesas

Recursos Humanos SalArios, Rescisoes, Ferias, 131 Saldrio, INSS, FGTS... 
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VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO TERMO

1" sem Janeiro Tevereiro Marco Abril Maio Junho

Valor - RS 3.330,00 3.330,00 3.330,00 3.330,00 3.330,00 3.330,00

24 sem Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Valor - RS 3.330,00 3.330,00 3.330,00 1 3.330,00 1 3.330,00 1 3.370,00

Na qualidade de representantes legais do proponente, declaramos, pars fins de prova junto a Prefeitura

Municipal de Fartura, pars os efeitos a sob as penas da lei, qua inexiste qualquer debito em mora ou situaOo de

inadimpl "anti a tesouro ou qualquer orgao ou entidade da Administragao P6blica, que impega a transferencia de

recurso dundos de 0496es consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho. 

Fartura, 26 de novembro de 2021. 

Haraldo Ferreir Vit6̂rriita/d(e.Melia Andre

Respons6vel Mcni Presidente

Aprovamos o presente Plano de Trobalho. 

data: 

LIBZ '44 - 

Carlos Magn6`5oarggs Barboza Luciano Peres

Gestor do Parceria Prefeito Municipal

I _ 

fro salles Mario Rejane de Oliv ira Nunes

do SoOde Representante do Protegdo Social B6sica

Comissao de Monitardmento a Avaliar, -ao
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