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PLANO DE TRABALHO
ASSISTENCIA SOCIAL
TERMO DE COLABORAGAO 005/MFAS-2022
Exercicio 2022
Projeto: Valor da Parceira: Validade:
Servigo de Protegdo Social Especial R$ 278.186,40 Jan/2022 a Dez/2022
| - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
1. Dados da Entidade
Orgdo: CNPJ:
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Fariura 51.504,272/0001-60
Endereco:
Rua Benjamin Constant, 1101 - Vila Planaito
Cidade: UF: CEP: e-mail:
Fartura SP 18870-598 apaedefartura@gmail.com
Telefone Banco: Agéncia: Conta Corrente:

(14) 3382-1838 | Bangodo Brasil 20558 Municipal 12011-1 Estadual 40027-0 Federal 5031-8

2. Dados do responsavel legal

Nome: CPF:

Antonio Carlos Loriano ROtk

RG/Org3o Expedidor: |e-mail pessoal: Telefone: Cargo:
GRSt SP antonioloriano@hotmaii.com (CESUREEED Presidente

Endereco completo:
Rua Arthur de Andrade, 692 - Morada do Sol - Fartura/SP - CEP 18870-514

3. Dados do responsavel técnico pela execucdo do projeto

Nome: CPF:
Lilian Juliane Reis Alves [ ]
RG/Orgdo Expedidor: | e-mail: Telefone: Cargo:

AP | SP filian-ju@hotmail.com Centntatt Ass. Social/ Coord. Técnica

Endereco completo:
Rua Floriana Ribeiro Palma, 58 - Parque dos Ipés - Fartura/SP - CEP 18870-078

4. RazBes da preposi¢do e interesse publico pela execugdo do projeto

A Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Fartura, fundada em 1981, é uma associagdo
civil, beneficente, sem fins lucrativos e com atuago nas &reas de assisténcia social, educagio, salde,
prevengdo, trabaiho, profissionalizagdo, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo,
pesquisa, entre outros; com atividades voitadas para pessoas com deficiéncia e autismo, prestando hé anos
servios relevantes para o municipio.

A entidade atende familias em situagéo de vulnerabilidade social devido a um ou mais membros
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apresentarem deficiéncia e algum grau de dependéncia. Como esses usuarios & suas familias j& convivem
com a segregagio, o preconceito, a falta de acessibilidade e a falta de entendimento por parte da familia
extensa e pessoas proximas, a entidade oferece um trabalho direcionado a meihoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia intelectual e miiltipla com a consequente construgao de uma sociedade justa e
solidaria, com um trabalho multiprofissional, garantindo assim acesso a bens e servigos, fortalecimento de
vinculos e inclusdo social.

Em muitos casos, essas pessoas passam a maior parte do seu tempo na APAE, é neste espago que S80
acolhidas e se sentem seguras, tendo a entidade como principal, ou (nico, atendimento especializado para
suas demandas.

It - DESCRICAO DO PROJETO

Identificagdo do Objeto:
Execugdo do Servigo de Protegao Social Especial de média complexidade para pessoas ¢om deficiéncia e
suas familias, custeado pelos recursos Municipal, Estadual e Federal, sendo:

-> Recurso Municipal = R$ 120.000,00

- Recurso Estadual = R$ 99.326,40

- Recurso Federal = R$ 58.860,00

Justificativa:

O presente Plano de Trabalho refere-se a parceria a ser firnada entre o Municipio de Fartura, por intermédio

da Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social e a Assoclagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de

Fartura - APAE; e tem por objetivo proporcionar atendimento interdisciplinar & pessoa com deficiéncia

intelectual efou miltipla e autismo e suas familias, para superagdo de situagdes violadoras de direitos,

aplicando agdes, tais como:

> Promover espago de reflexdo para construgao de senso critico sobre direitos, deveres e condigdes de
acesso,

-> Capacitar para se tornarem auto defensores;

-> Proporcionar fortalecimento de vinculos entre usuérios e seus familiares e cuidadores, prevenindo assim, 0
abrigamento e segregacéo;

= Orientar usuérios para o mercado de trabalho ou trabalho auténomo;

- Contemplar os principios éticos, no que se refere & formag&o do cidadéo para o exercicio progressivo da
autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito a0 bem comum.

Metas:

» Ofertar 88 vagas para atendimento especializado exclusivo a pessoas com deficiéncia e autismo, sendo /'/D

elas criangas, jovens, adultos ou idosos, de ambos os sexos, em jomada de tempo parcial, entre 0 horario das

8h s 17h, de segunda-feira a sexta-feira, exceto em feriados e pontos facultativos;

> A entidade esta apta a receber usuérios: Pessoas com Deficiéneia Fisica/Sensorial/intelectual;

Refugiados efou imigrantes de outros paises; Travesti, Transexual ou Transgénero; Criangas efou
Adolescentes em cumprimento de MSE; Trajetéria de rua; Indigenas e outros povos de comunidades
tradicionais (quilombolas, ciganos, ribeirinhos, extrativistas, etc) e Egressos do sistema prisional.

+ Trabalhar atividades de vida diaria e préatica para garantir maior autonomia e independéncia;

« Promover a inclus&o social,

+ Oferecer as familias e cuidadores apoio e orientagao através de trabalho interdisciplinar, prevenindo

desgaste e sobrecarga na tarefa de cuidar;

« Oferecer 100% de gratuidade ao usuario do servigo conveniado;

+ Disponibilizar 100% dos profissionais de acordo com a fungdo a ser desempenhada, garantindo a qualidade

dos setvigos prestados;

« Possuir total capacidade técnica e operacional em relagao as obrigagdes assumidas, quais sejam: estrutura

fisica, administrativa e financeira, instalagdes, equipamentos e pessoal especializado;

« Atender as clausulas do Termo firmado, quanto ao objeto e as prestagdes de contas.
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« Ofertar cuidados rigorosos de higiene e limpeza, distanciamento social e monitoramento de sinfomas;

« Na impossibilidade de atendimento presencial, ofertar atividades remotas e acompanhamento por contato
telefdnico, aplicativo e visitas domiciliares;

«+ Manter um Protocolo Sanitario atualizado, divulgando-o para a comunidade da entidade.

Metodologia:
+ A entidade realizara atividades de assisténcia social todos os dias, intercalando entre atendimento
individual e em grupos;,
« Alguns usuarios, de acordo com a necessidade dele ou da familia, frequentarao a entidade mais de uma
vez na semana, podendo participar de vérios grupos sbcios ocupacionais;
« Os usuarios participardo das atividades que tenham interesse e se enquadrem em seu perfil, podendo ser
quantas quiserem;
« Os usuarios que ndo querem participar de nenhum grupo ou atividade receberdo, como todos os outros,
acompanhamento dos profissionais, orientagbes sobre beneficios e demais politicas plblicas, visitas
domiciliares para orientagbes, podendo ser com Assistente Social, Psicologa, Terapeuta Ocupacional em
parcerias com equipe multidisciplinar de educag&o e salde;
+0 acompanhamento dos profissionais tem como objetivo trabalhar as necessidades do usuério e/ou familia
e cuidador, podendo ser orientag&o, encaminhamento ou apenas um momento que a pessoa necessite de
uma atengao,
Para atingir as metas propostas, a entidade aplicara o seguinte plano de agdes:
« Grupo de Convivéncia para Adultos; trabalho realizado com Assistente Social, Terapeuta Ocupacional e
Psicologa - com atividades de lazer, descontragdo, cuidados pessoais, dinmicas de grupo, promogéo a
salde, atividades culturais, nogéo de corporeidade, troca de experiéncias, melhoria da relagdo grupal,
trabalhar a iniciativa para conseguir verbalizar opinides e desejos;
« Grupos de Auto Defensoria: atividade com Assistente Social e Psicologa - para trabaihar o senso critico,
questdes de responsabilidade, habilidades sociais, nogdo de autoimagem a formagao de auto defensores
para compor a Diretoria;
+ Grupo de iniciagéo para Auto Defensoria: atividade com Assistente Sociai e Psicéloga - para trabalhar
reconhecimento de si, trabalhar as fimitagdes a diferencas, regras a limites, cuidados pessoais, autonomia
das escolhas, introdugdo sobre legislagéo especifica;
+ Grupo de Convivéncia para Criancas: afividade com Psicologa e Assistente Social - para trabalhar
associagio de contagdo de historia com a realidade, despertar a curiosidade para coisas externas, interagéo
com o meio, trabalhar habilidades criativas, trabalhar o imaginario, proporcionar experiéncias e vivencias de
vida;
+ Grupo de Maes: atividade com Assistente Social, Psicologa, Professora de Msica e Professora de Artes CD
para trabalhar fortalecimento de vinculos, autoestima, luto do filho perfeito, angustias e desejos, interagao
entre as participantes, atividades artesanais oportunizando uma altemativa para renda propria, atividades
musicais;
« Atividades Culturais e Esportivas: executadas por Educador Fisico e Professora de Misica:
- Futebol: treinos semanais para todos que se interessarem pelo esporte. Durante o ano participam de
campeonatos regionais;
-> Vlei adaptado: treinos semanais para todos que se interessarem pelo esporte;
-5 Fanfarra: ensaios acontecem antecedendo datas comemorativas como aniversario da cidade e desfile
de 7 de setembro;
-5 Coral: trabalho semanal de canto. As musicas podem ser escolhidas aleatoriamente para treino vocal
ou masicas especificas para alguma apresentagao.
+ APAE Rural: um espago com hortaligas, galinha, cozinha e o barracdo da Equoterapia. Os profissionais
junto com os usuérios utilizardo este espago cOmo estratégia de intervengéo para alcancar algum objetivo
proposto, podendo ser na plantagdo de hortalicas, cozimento de alimentos ou simplesmente utifizando a
natureza para realizagao de dindmicas a vivencias;
« Atividade Sécio Ocupacional: momento que os usuarios ficam com monitora social entre intervalos de
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grupos de assisténcia ou atendimento de satide. Atividades livres, sem direcionamento especifico, ficando &
disposigao dos usuarios filmes, jogos, brinquedos, revistas e livros para livre escolha do que querem fazer.

« A Entidade buscara ainda a gerag&o de receitas adicionas, além daquelas repassadas pelo Orgao Pablico,
através de campanhas e agdes, além de captagao de doagdes.

Monitoramento e Avaliacdo:

Para aferimento das agdes propostas, seréio usados como critérios de avaliagio e monitoramento:

+ Serao apresentados mensalmente, como parte integrante da prestaggo de contas, Relatorios de Atividades
constando dados quantitativos e qualitativos das atividades realizadas, com relagdo dos atendidos, pontos
fortes e dificuldades encontradas para atingir as metas;

« Serdo realizadas reunites periédicas com a equipe e com familiares;

+ Todas as atividades e evolugao dos atendidos serdo registradas em prontuério individual e em Plano de
Acompanhamento Familiar;

« Serdo mantidos controle e demonstrativos contébeis, financeiros e gerenciais, com adequado suporte
documental de todas as receitas e despesas ocoridas com a execugéo do objeto em questao, atendendo as
normas brasileiras de contabilidade;

« Sera efetuada a prestacdo de contas nos moldes estabelecidos pelo Convenente € pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, sendo:

> Prestaciio de contas_parcial: apresentagdo mensal de relatorio das afividades e demonstrativo da
aplicagdo dos recursos financeiros recebidos no més anterior, conciliagdo bancaria acompanhada dos
extratos de conta corrente e aplicagao financeira, bem como documentos comprobatorios das despesas
realizadas,

-5 Prestacdes de contas quadrimestrais: apresentagao dos recursos recebidos, gastos efetuados e atividades
desenvolvidas, de acordo com as prestagdes mensais;

-> Prestagéo de contas anual: nos moldes das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
apresentagao até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio.

+ Toda e qualquer alterag@o que se faga necessaria a este Plano de Trabalho, devera ser elaborada em
comum acordo entre o Municipio e a Entidade, com aprovagao do CMAS.

Il - CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

A instituigio possui sede propria, em boas condigbes de uso e suas instalagdes sdo apropriadas para o
atendimento do projeto, contendo:

11 Salas de atividades/convivéncia, 04 Salas de atendimento especiafizado, 0 Q
Enfermaria, 01 Patio coberto

Atividades Internas

Atividades Externas | 01 Patio ao ar livre ¢/56 m?, 01 Playground

Alimentagao 01 Refeitorio c/capacidade de 50 usuérios, 02 Cozinhas, 01 Despensa
Higiene/Limpeza | 09 Banheiros adaptados, 02 Banheiros p/funcionarios, 01 Lavanderia
Administrag&o 03 Salas, 02 Almoxarifados, 01 Sala de reunides J

Para aplicagao do projeto, a entidade tem a disposico os seguintes equipamentos, mobili4rios e materiais:

05 Geladeiras, 03 Fogdes, 04 Freezers, 02 Microondas, 02 Liquidificadores, 01
Maquina/Tanquinho de lavar roupa, 03 Televisdes, 02 Aparelhos de DVD, 12
Aparelhos de Som, 16 Computadores/Notebook, 07 Impressoras, 03 Aparelhos de
Telefone

Equipamentos
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14 mobiliarios para PcD ou dependéncias, 04 mobiliarios especificos para atender
Mobiliarios criangas, 80 mesas de estudo/atendimento, 03 bergos/camas, 5 armérios p/equipe

técnica, 17 mesas plalimentaggo, 12 mesas de escritdrio, 01 mesa de reunido, 09
arquivos

20 Colchonetes, 01 Piscina de bolinha, 01 Cama elastica, 300 materiais pedagogicos
Materiais e culturais, 386 Jogos educativos/passatempo/brinquedos, 66 Materiais esportivos,
1443 Acervo Bibliografico (fivros)

Geral 03 Veiculos proprios, Intemet

IV - RECURSOS HUMANOS

Profissionais integrantes do Quadro de funcionrios da entidade:

Adiison de Oliveira Motorista R$ 2.674,20 CLT
Amando Luis de Melo Motorista R$ 2.674,20 CLT
Celia Natatina da Cruz Rosolen Professora R$ 4.407,06 CLT
Claudia Andrade Margal Prof. Musica R$ 1.888,44 CLT
Cristiane Ap. Domingues Cerri ng;izgzcga R$ 5.185,32 CLT
Cristiane Camargo Professora R$ 2.309,46 CLT
Daniela Cristina Souza Lima Fonoaudibloga R$ 3.812,94 CLT
Dalete Rocha Souto Assist. Administrativo R$ 3.357,96 CLT
Eiton Luis Rosolen Educador Fisico R$ 2.309,46 CLT
Eliane Batista de Oliveira Professora R$ 4.407,06 CLT
Francini Martins Erustes Enfermeira R$ 3.812,94 CLT
Geralda Ferreira dos Santos Servigos Gerais R$ 1.568,16 CLT
Graciela Alves Shigueki Fisioterapeuta R$ 5.083,68 CLT
Indrid Martins Palma Monitora R$ 1.563,28 CLT
sabeta Maximiano Monitora Social R$ 2.264,10 CLT
Jalile de Céssia Ribeiro de Salles Servigos Gerais R$ 1.568,16 CLT
Jessica Rafaela Martins de Oliveira Monitora R$ 1.680,90 CLT
Julia Cardoso Monitora R$ 1.680,90 CLT
Juliano Damasio de Castro Monitor R$ 1.680,90 CLT
Lais Oliveira Dognani Coutinho Simdes Psicologa R$ 3.812,94 CLT
Leila Massarutti Moreira Professora R$ 2.309,46 CLT
Lilian Cristina Carvalho de Goes C°‘Er(§tit5a%‘;‘:;e” R$ 1.861,06 cLT
Lifian Juliane Reis Alves Agﬂjﬁ“‘feigzi" RS 5.336,94 cLT
Maria Ap. dos Santos Monitora R$ 1.680,90 CLT
Maria Joana dos Santos Barreto Téc. Enfermagem R$ 2.039,88 CLT
Marieile Varraschin Ter. Ocupacional R$ 1.779,16 CLT
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Maristela Alves Veiga Rocha Fisioterapeuta R$ 5.083,68 CLT
Marta Elisete Silva Souza Coord. Pedag. R$ 4.407,00 CLT
Meirice Cristina da Costa Godéi Professora R$ 2.309,46 CLT
Nelize Aparecida da Silva Professora R$ 2.309,46 CLT
Pedro Luis Garbeloti Duarte Téc. Enfermagem R$ 2.039,88 CLT
Reginaldo Rodrigues Aux. Horticultura R$ 3.063,24 CLT
Renata Aparecida Pereira Professora R$ 2.309,46 CLT
Roberta Bertoli Stella Teodoro Professora R$ 2.309,52 CLT
Rosangela Macruz Diretora R$ 7.588,08 CLT
Sandra Margaret de Godoy Professora R$ 4.407,06 CLT
Silvana Alves Rodrigues de Oliveira Professora R$ 2.309,46 CLT
Silvana Pereira Lacerda de Lima Cozinheira R$ 1.793,64 CLT
Tatiane Rosolen Varraschim Nutricionista R$3.812,94 CLT
Vanessa dos Santos Vieira Médica neurologista R$ 2.616,00 CLT
Vanessa Figueiredo da Silva Santos Professora R$ 2.309,46 CLT
Vilma da Costa Cruz Assistente Social R$ 3.812,94 CLT
Virginia Paranhos Psicologa R$ 5.083,68 CLT

Profissionais integrantes do Quadro de funcionarios da entidade, que atuaro no Projeto:

Adilson de Oliveira

Motorista R$ 2.674,20
lsabela Maximiano Monitora Social R$ 2.264,10 CLT
Lais Oliveira Dognani Coutinho Simdes Psicologa R$ 3.812,94 CLT
Liian Juliane Reis Alves Asdstenlo Sodal | gy 53340 | OLT
Marielle Varraschin Ter. Ocupacional R$ 1.779,16 CLT
Vilma da Costa Cruz Assistente Social R$ 3.812,94 CLT
R$ 19.679,74
\V - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DE RECEITAS E DESPESAS
Receitas Despesas
Tl ks ] A ; RS L VB R g
Recurso Assisténcia Social - Fartura 280.000,00| Folha de Pagamento 1.768.999,39
Recurso Saude - Fartura 285.000,00| Material de consumo 68.000,00
Recurso Educagao - Taguali 200.000,00| Prestaggo de Servigos 18.000,00
Recurso Educagéo - Fartura 338.040,00| Manutengéo 12.000,00
Recurso Educagdo - Timburi 60.000,00| Custeio 33.360,00
Recurso Educago - Estadual 605.135,00
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Recurso Doagdes/Campanhas 48.000,00

Total - R$ 1.816,175,00 Total - R$ 1.900,359,39

VI - PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO DO PROJETO (Valores anuais)

s 2R

i e et 3
FOLHA DE PAGAMENTO 84.9% R$  236.156,88

-98% do Recurso Municipal ' '

- 83% do Recurso Estadual

- 36% do Recurso Federal

MATERIAL DE CONSUMO 15.1% RS 42.029,52

- 2% do Recurso Municipal '

- 17% do Recurso Estadual

- 64% do Recurso Federal

TomlGeral| 100% | R$ 21818640 |

Previsdo de Despesas

Recursos Humanos Salarios, RescisGes, Férias, 13° Salario, INSS, FGTS...

- Expediente e Papelaria em geral
Material de Consumo |~ Hngiene, lepezgt_a EPls, entre outros
- Géneros alimenticios

- Combustivel, dleo lubrificante, pneu

Vil - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO TERMO

Municipal - R$ 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00
Estadual - R$ 827720 | 827720 | 827,20 | 827,20 | 8.277.20 8.277,20
oderal - RS 490500 | 490500 | 4.905,00 290500 | 490500 | 490500
TOTAL-R$ 2318220 | 23.182,20 | 23.482,20 | 23.18220 | 2348220 23.182,20
, 28%em g e | |
Municipal - R$ 10.00000 | 10000,00 | 10.000,00 | 10.00000 | 10.000,00 } 10.000,00
etadual- RS 527720 | 827720 | 827720 | 827720 | 827720 | 827,20
coderal- RS 290500 | 490500 | 490500 | 480500 | 490500 | 4.8050
TOTAL-R$ 2348220 | 2348220 | 23.482,20 | 23.482,20 | 2316220 | 23.182,20
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Na qualidade de representantes legais do proponente, declaramos, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Fartura, para 0s efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo
de inadimpiéncia com o tesouro ou qualquer 6rggo ou entidade da Administragéo Piblica, que impega &

transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste
Plano de Trabaiho.

Fartura, 29 de novembro de 2021.

LD N

—
Liliaf Juliane Reis Alves \ Antonio Carlos Lo?ia'ne—)
Responsavel Técnica Presidente

Aprovamos o presente Plano de Trabalho.

. data: 3O ¢ |l 720 &
-7

Patricia Braga Cardoso Luciano Peres
Gestora {la Parceria Prefeito Municipal

Pégina 8 de 8






