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PLANO DE TRABALHO
ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE COLABORACAO 005 /MFAS -2022
Exercicjo 2022

Projeto: 
Valor da Parceira: 

Servigo de Protegao Social Especial R$ 278. 186,40

I - IDENTIFICAC,AO DA ENTIDADE

1. Dados da Entidade

Org5o: 

Assodagao de Pais a Amigos dos Excepcionais de Fartura
Enderego: 

Rua Benjamin Constant, 1101— Vila Planalto
Cidade: UF: CEP: e- mail: 

Fartura SP 18870 -598

Telefone Banco: Agencia: Conta Corrente: 

14) 3382 -1838 Bango do Brasil 2055 -9 Municipal 12011 -1

2. Dados do responsavel legal

F
me: 

tonio Carlos Loriano

Validade: 

Jan12022 a Dez/2022

CNPJ: 

51. 504.27210001 -60

apaedefartura@gmail. com

Estadual 40027 -0

CPF: 

RG / Orgao Expedidor: e- mail pessoal: 
Telefone: 

12.483.875 SSP /SP antonioloriano @hotmaii.com ( 14) 99788 -8676

Enderego completo: 

Rua Arthur de Andrade, 692. Morada do Sol - Fartura/ SP - CEP 18870 -514

3. Dados do responsavel tecnico pela execu4ao do projeto
CPF: 

Nome: 

Lilian Juliane Reis Alves

Federal 5031 -8

171. 766.818 -64

Cargo: 

Presidente

352.476.118 -61

RG / Org "ao Expedidor: e- mail: 
Telefone: Cargo: 

40.834.544-5 SSPISP lilian-ju@hotmail.com ( 14) 99754 -4206 Ass. Sociall Coord. T6cnica

Enderego completo: 

Rua Floriana Ribeiro Palma, 58 - Parque dos ip6s - Fartura/ SP - CEP 18870 -078

4. Razoes da preposiyao a interesse publico pela execu5a "o do projeto
A Associagao de Pais a Amigos dos Excepcionais — APAE de Fartura, fundada em 1981, a uma associagao
civil, beneficente, sem fins lucrativos a corn atuagao nas areas de assistencia social, educagao, sa6de, 
prevengao, trabaiho, profissionalizagao, defesa a garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, 
pesquisa, entre outros; com atividades voltadas para pessoas corn deficiencia a autismo, prestando M anos
servigos relevantps para o municipio. 

A entidade atende familias em situagao de vulnerabilidade social devido a um ou mais membros
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apresentarem deficiencia a algum grau de dependencia. Como esses usu&dos a suas familias A convivem
com a segregagao, o preconceito, a falta de acessibilidade e a falta de entendimento por parte da familia
extensa a pessoas prbximas, a entidade oferece um trabalho direcionado a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiencia intelectual a multipla com a consequente construgao de uma sociedade justa e
solidaria, com um trabalho multiprofissional, garantindo assim acesso a bens a servigos, fortalecimento de
vinculos a inclusao social. 

Em muitos casos, essas pessoas passam a maior parte do seu tempo na APAE, a neste espago que sao
acolhidas a se sentem seguras, tendo a entidade como principal, ou unico, atendimento especializado pars
suas demandas. 

II - DESCRICAO DO PROJETO

Identificapao do Objeto: 

Execugao do Servigo de Protegad Social Especial de media complexidade pars pessoas com defciencia e
suas familias, custeado pelos recursos Municipal, Estadual a Federal, sendo: 

Recurso Municipal = R$ 120.000,00
Recurso Estadual = R$ 99.326,40
Recurso Federal = R$ 58.860,00

Justificativa: 

0 presente Plano de Trabalho refere -se a parceda a ser firmada entre o Municipi de Fartura, por intermedio
da Coordenadoria Municipal de Assistencia Social e a Associagao de Pais a Amigos dos Exoepcionais de
Fartura - APAE; a tem por objetivo proporcionar atendimento interdisciplinar a pessoa com deficiencia
intelectual a /ou m6itipla a autismo a suas familias, para superagao de situagoes violadoras de direitos, 
aplicando agoes, tais como: 

4 Promover espago de reflexao para construgao de senso critico sobre direitos, deveres a condig6es de
acesso; 

Capacitar para se tomarem auto defensores; 
4 Proporcionar fortalecimento de vinculos entre usuados a seus familiares a cuidadores, prevenindo assim, o

abrigamento a segregagao; 

Orientar usAdos para o mercado de trabalho ou trabalho aut6nomo; 
Contemplar os principios eticos, no que se refere a forrnagao do cidadao para o exercicio progressivo da
autonomia, da responsabilidade, da solidariedade a do respeito ao bem comum. 

Metas: 

Ofertar 88 vagas para atendimento especializado exclusivo a pessoas com deficiencia a autismo, sendo /, 
elas criangas, jovens, adultos ou idosos, de ambos os sexos, em jomada de tempo parcial, entre o horario das
8h as 17h, de segunda -feira a sexta - feira, exceto em feriados a pontos facultativos; 

4 A entidade esta apta a receber usuarios: Pessoas com Deficiencia Fisica/SensodaVIntelectual; 
Refugiados a /ou imigrantes de outros paises; Travesti, Transexual ou Transgenero; Criangas a /ou
Adolescentes em cumprimento de MSE; Trajet6ria de rua; Indigenas a outros povos de comunidades
tradicionais (quilombolas, ciganos, ribeirinhos, extrativistas, etc) a Egressos do sistema prisional. 

Trabalhar atividades de vida diaria a pratica para garantir major autonomia a independencia; 
Promover a inclusao social; 

Oferecer as familias a cuidadores apoio a orientagao atraves de trabalho interdisciplinar, prevenindo
desgaste a sobrecarga na tarefa de cuidar; 

Oferecer 100% de gratuidade ao usuario do servigo conveniado; 
Disponibilizar 100% dos profissionais de acordo com a fungao a ser desempenhada, garantindo a qualidade

dos servigos prestados; 

Possuir total capacidade tecnica a operacional em relagao as obdgag6es assumidas, quais sejam: estrutura
fisica, administrativa a financeira, instalagoes, equipamentos a pessoal especializado; 

Atender as clausulas do Termo firmado, quanto ao objeto a as prestagoes de contas. 
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PANDEMIA: 

Ofertar cuidados rigorosos de higiene a limpeza, distanciamento social a monitoramento de sintomas; 
Na impossibilidade de atendimento presencial, ofertar atividades remotas a acompanhamento por contato

telef6nico, aplicativo a visitas domiciliares; 
Manter um Protocolo SanitMo atualizado, divulgando -o para a comunidade da entidade. 

Metodologia: 

A entidade realizara atividades de assistencia social todos os dias, intercalando entre atendimento
individual a em grupos; 

Alguns usuarios, de acordo com a necessidade dele ou da familia, frequentarao a entidade mais de uma
vez na semana, podendo participar de varios grupos s6cios ocupacionais; 

Os usuarios participarao das atividades que tenham interesse a se enquadrem em seu perfil, podendo ser
quantas quiserem; 

Os usuarios que nao querem participar de nenhum grupo ou atividade receberao, como todos os outros, 
acompanhamento dos profissionais, orientag6es sobre beneficios a demais politicas p6blicas, visitas
domiciliares para odentag6es, podendo ser com Assistente Social, Psic6loga, Terapeuta Ocupacional em
parcerias com equipe multidisciplinar de educapao a sa6de; 

0 acompanhamento dos profissionais tern como objetivo trabalhar as necessidades do usuMo a /ou familia
e cuidador, podendo ser orientagao, encaminhamento ou apenas um momento que a pessoa necessite de
uma atengao; 

Para atingir as metas propostas, a entidade aplicara o seguinte piano de ag6es: 
Grupo de Conviv6ncia para Adultos: trabalho realizado com Assistente Social, Terapeuta Ocupacional e

Psic6loga - com atividades de lazer, descontragao, cuidados pessoais, dinamicas de grupo, promorao a
sa6de, atividades culturais, norao de corporeidade, troca de experiencias, melhoria da relagao grupal, 
trabalhar a iniciativa para conseguir verbalizar opini6es a desejos; 

Grupos de Auto Defensoria: atividade com Assistente Social a Psic6loga - para trabalhar o senso critico, 
quest6es de responsabilidade, habilidades socials, nogao de autoimagem a formarao de auto defensores
para compor a Diretoria; 

Grupo de iniciacao para Auto Defensoria: atividade com Assistente Social a Psic6loga - para trabalhar
reconhecimento de si, trabalhar as limitagoes a diferengas, regras a limites, cuidados pessoais, autonomia
das escolhas, introdugao sobre legisiagao especifica; 

Grupo de ConvAncia para Criancas: atividade com Psic6loga a Assistente Social - para trabalhar

associagao de contagao de histOna com a realidade, despertar a curiosidade para coisas extemas, interaaao
com o meio, trabalhar habilidades criativas, trabalhar o imaginario, proporcionar experiencias a vivencias de
vida; 

Grupo de Wes: atividade com Assistente Social, Psic6loga, Professora de MGsica a Professora de Artes - 
para trabalhar fortalecimento de vinculos, autoestima, luto do filho perfeito, angustias a desejos, interaaao
entre as participantes, atividades artesanais oportunizando uma alternativa para renda pr6pria, atividades
musicals; 

Atividades Culturais a Esoortivas: executadas por Educador Fisico a Professora de Musica: 
Futebol: treinos semanais para todos que se interessarem pelo esporte. Durante o ano participam de
campeonatos regionals; 

4 V61ei adaptado: treinos semanais para todos que se interessarem pelo esporte; 
Fanfarra: ensaios acontecem antecedendo datas comemorativas como aniversario da cidade a desfile
de 7 de setembro; 
Coral: trabalho semanal de canto. As m6sicas podem ser escolhidas aleatoriamente para treino vocal
ou m6sicas especificas para alguma apresentarao. 

APAE Rural: um espa o com hortaligas, galinha, cozinha e o barracao da Equoterapia. Os profissionais
junto com os usuarios utilizardo este espago como estrat6gia de intervengao para alcangar algum objetivo
proposto, podendo ser na plantagao de hortaligas, cozimento de alimentos ou simplesmente utilizando a
natureza para realizagao de dinamicas a vivencias; 

Atividade S6cio Ocupacional: momento que os usuarios ficam com monitora social entre intervalos de
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grupos de assisteneia ou atendimento de saude. Atividades livres, sem direcionamento especifico, ficando a
disposigao dos usuarios filmes, jogos, brinquedos, revistas a livros para livre escolha do que querem fazer. 

A Entidade buscara ainda a geragao de receitas adicionais, alem daquelas repassadas pelo brgao Publico, 
atraves de campanhas a agoes, alem de captagao de doagoes. 

Monitoramento a Avaliagao: 

Para aferimento das agoes propostas, serao usados como critMos de avaliagao a monitoramento: 
Serao apresentados mensalmente, como parte integrante da prestagao de contas, Relat6rios de Atividades

constando dados quantitativos a qualitativos das atividades realizadas, com relagao dos atendidos, pontos
fortes a dificuldades encontradas para atingir as metas; 

Serao realizadas reunioes peri6dicas com a equipe a com familiares; 
Todas as atividades a evolugao dos atendidos serao registradas em prontu6do individual a em Plano de

Acompanhamento Familiar; 

Serao mantidos controle a demonstrativos contabeis, financeiros a gerenciais, com adequado suporte
documental de todas as receitas a despesas ocorridas com a execugao do objeto em questao, atendendo as
normas brasileiras de contabilidade; 

Sera efetuada a prestagao de contas nos moldes estabelecidos pelo Convenente a pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, sendo: 
4 Prestacao de contas parcial: apresentadao mensal de relat6rio das atividades a demonstrativo da
aplicagao dos recursos financeiros recebidos no mes anterior, conciliagao bancMa acompanhada dos
extratos de conta corrente a aplicagao financeira, bem como documentos comprobat6rios das despesas
realizadas; 

Prestacoes de contas ouadrimestrais: apresentadoo dos recursos recebidos, gastos efetuados a atividades
desenvolvidas, de acordo com as prestagoes mensais; 

Presta ao de contas anual: nos moldes das instrugoes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, 
apresentadoo ate 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio. 

Toda a qualquer alteragao que se faga necessaria a este Plano de Trabalho, devera ser elaborada em
comum acordo entre o Municipio e a Entidade, com aprovagao do WAS. 

III - CARACTERIZAOO DA ENTIDADE

A instituigao possui sede pr6pria, em boas condigoes de use a suas instalagoes sao apropriadas para o
atendimento do ro'eto, contendo: 

Atividades Intemas
11 Salas de atividades /convivencia, 04 Salas de atendimento especializado, Oy
Enfermaria, 01 Patio coberto

AtiEAlimentaggo
des Extemas 01 Patio ao ar livre c/56 m2, 01 Playground

01 Refeitbrio c /capacidade de 50 usuarios, 02 Cozinhas, 01 Despensa
HinienP/LimDeZa 09 Banheiros adaptados, 02 Banheiros plfuncionarios, 01 Lavanderia
Administragao 103 Salas, 02 Almoxadfados 01 Sala de reunioes I

05 Geladeiras, 03 Fogoes, 04 Freezers, 02 Microondas, 02 Liquidificadores, 01
Equipamentos

Maquina/Tanquinho de lavar roupa, 03 Televisoes, 02 Aparelhos de DVD, 12
Aparelhos de Som, 16 Computadores /Notebook, 07 Impressoras, 03 Aparelhos de
Telefone
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IV - RECURSOS HUMANOS

Profissionais integrantes do Quadro de funcionarios da entidade: 

Adilson de Oliveira

14 mobiliarios para PcD ou dependencias, 04 mobilitdos especificos pars atender

R$ 2. 674, 20

criangas, 80 mesas de estudo /atendimento, 03 bergos /cama's, 5 armarios p /equipe
Mobili6dos tecnica, 17 mesas p /alimentag5o, 12 mesas de escrit6do, 01 mesa de reuni5o, 09

R$ 2. 674, 20

arquivos

Celia Natalina da Cruz Rosolen

20 Colchonetes, 01 Piscina de bolinha, 01 Cama elfistica, 300 materiais pedag6gicos
Materiais a culturais, 386 Jogos educativos /passatempo /bdnquedos, 66 Materiais esportivos, 

Claudia Andrade Margal

1443 Acervo Bibliogr5fico ( livros) 

Geral 03 Veiculos pr6prios, Internet

IV - RECURSOS HUMANOS

Profissionais integrantes do Quadro de funcionarios da entidade: 

Adilson de Oliveira Motodsta R$ 2. 674, 20 CLT

Armando Luis de Melo Motorista R$ 2. 674, 20 CLT

Celia Natalina da Cruz Rosolen Professora R$ 4.407,06 CLT

Claudia Andrade Margal Prof. Musica R$ 1. 888,44 CLT

Cristiane Ap. Domingues Cerd
Coordenadora

Peda 6 ica
R$ 5. 185,32 CLT

Cristiane Camargo Professora R$ 2.309,46 CLT

Daniela Cristina Souza Lima Fonoaudi6loga R$ 3.812,94 CLT

Dalete Rocha Souto Assist. Administrativo R$ 3.357,96 CLT

Elton Luis Rosolen Educador Fisico R$ 2.309,46 CLT

Eliane Batista de Oliveira Professora R$ 4.407,06 CLT

Francini Martins Erustes Enfermeira R$ 3.812,94 CLT

Geralda Ferreira dos Santos Servigos Gerais R$ 1. 568. 16 CLT

Graciela Alves Shigueki Fisioterapeuta R$ 5.083,68 CLT

Indrid Martins Palma Monitora R$ 1. 563,28 CLT

Isabela Maximiano Monitora Social R$ 2.264, 10 CLT

Jalile de Cassia Ribeiro de Salles Servigos Gerais R$ 1. 568, 16 CLT

Jessica Rafaela Martins de Oliveira Monitora R$ 1. 680,90 CLT

Julia Cardoso Monitora R$ 1. 680,90
na 4 can nn

CLT

CI T

Juliano Damasio de Castro

Lais Oliveira Dognani Coutinho Simoes

mUiuw, 

Psicologa R$ 3.8154 CLT

Leila Massarutti Moreira Professora R$ 2.309,46 CLT

Lilian Cristina Carvalho de Goes
Coord. Equoter./ 

E uitadora
R$ 1. 861, 06 CLT

Lilian Juliane Reis Alves
Assistente SociaV

Coord. Tecnica
R$ 5.336,94 CLT

Maria Ap. dos Santos
Monitora R$ 1. 680,90 CLT

Maria Joana dos Santos Barreto Tec. Enfermagem R$ 2.039,88 CLT

Marielle Varraschin Ter. Ocupacional R$ 1. 779, 16 CLT
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Profissionais integrantes do Quadro de funcionArios da entidade, que atuarao no Projeto: 

Adilson de Oliveira

Isabela Maximiano

Lais Oliveira Dognani Coutinho Sim6es

Lilian Juliane Reis Alves

Marielle Varraschin

Vilma da Costa Cruz

ta R$ 2.674,20 CLT

ocial R$ 2.264, 10 CLT

ga R$ 3. 812,94 CLT

ocial] tTknlca R$ 5. 336,40 CLT
cnica

338. 040, 00 Manutengao 12. 000, 00

cional R$ 1. 779, 16 CLT

Social R$ 3. 8 12,94 CLT

R$ 19.679,74

V - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas

Recurso Assistencia Social Fartura 280.000,00 Folha de Pagamento 1. 768.999,39

Recurso Saude - Fartura 285.000,00 Material de consumo 68.000,00

Recurso Educagao - Taguai 200.000,00 Prestagao de Servigos 18.000,00

Recurso Educagao - Fartura 338. 040, 00 Manutengao 12. 000, 00

Recurso Educagao - Timburi 60.000,00 Custeio 33.360,00

Recurso Educagao - Estadual 605. 135,00
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Recurso Doag6es /Campanhas 1
48.000,00

Total - R$ 1. 816.175,00 Total R$ 1. 900.359,39

VI - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO DO PROJETO ( Valores anuais) 

FOLHA DE PAGAMENTO
98% do Recurso Municipal
83% do Recurso Estadual
36% do Recurso Federal

MATERIAL DE CONSUMO

2% do Recurso Municipal
17% do Recurso Estadual
64% do Recurso Federal

84,9% 

15, 1% 

Total Geral l 100% 

R$ 236. 156, 88

R$ 42.029,52

R$ 278.186,40

Previs5o de Despesas

Recursos Humanos Salarios, Rescis6es, F6iias, 13° Salario, INSS, FGTS... 
Expediente a Papelada em geral

Higiene, Limpeza a EPIs, entre outros
Material de Consumo _ Genem alimenticios

Combustivel, oleo lubrificante, pneu

VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO TERMO

Municipal - R$ 

Estadual - R$ 

Federal - R$ 

TOTAL — R$ 

Municipal - R$ 

EstaduaI - R$ 

Federal - R$ 

TOTAL — R$ 

10.000,00 10. 000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

8.277,20 8. 277,20 8.277,20 8.277,20 8.277,20 8.277,20

4.905,00 4.905,00 4.905,00 4.905,00 4.905,00 4.905,00

23.182,20 23182120 23. 182,20 23.182,20 23.182,20 23.182,20

10.000,00 10.000,00 10.000,00

8.277,20 8.277,20 8.277,20

4.905.00 4.905,00 4.905,00

10.000,00 10.000,00 10.000,00

8.277,20 8,277,20 8.277,20

4.905,00 4.905,00 4.905,00

23.182,20 1 23.182,20 1 23.182,20 1 23.182,20
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Na qualidade de representantes legais do proponente, declaramos, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Fartura, para os efeitos a sob as penas da lei, que inexiste qualquer debito em mora ou situagao
de inadimplencia com o tesouro ou qualquer Grgao ou entidade da Administragao Publica, que impega a
transferencia de recursos oriundos de dotagoes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste
Plano de Trabalho. 

Fartura, 29 de novembro de 2021. 

Li ' luliane Reis Alves
Antonio Carlos Lori

ResponsaveI Tecnica
Presidente

Aprovamos o presente Plano de Trabalho. 

data: / ( / 20 o- 

PatriCfa ago Cardoso
Gestora a Parceria
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Luciano Peres
Prefeito Municipal




