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PLANO DE TRABALHO

SAUDE
Termo de Fomento 006/M-2022

Exercicio 2022
Projeto: valor da Parceira: Validade:
Habilitagdo e Reabilitagao R$ 150.000,00 Jan/2022 a Dez/2022
l- IDENTlFICACﬁO DA ENTIDADE
1. Dados da Entidade
Orgdo: CNPJ:
Associago de Pais e Amigos dos Excepcionais de Fartura 51.504.272/0001-60
Enderego:
Rua Benjamin Constant, 1101 - Vila Planalto
Cidade: UF: CEP: e-mail:
Fartura SP 18870-598 apaedefar‘(ura@gmaﬂ.com
Telefones: Banco: Agéncia: | Conta Corrente:
(14) 3382-1838 Banco do Brasil 2055-9 13.720-0
2. Dados do responsdvel legal
Nome: CPF:
Antonio Carlos Loriano S
RG/Orgdo Expedidor: e-mail pessoal: Telefone: Cargo:
CESRaRAas /5P antonicloriano@hotmail.com e me e — Presidente

Enderego completo:
Rua Arthur de Andrade, 692 - Morada do Sol - Fartura/SP - CEP 18870-514

3. Dados do responsavel técnico pela execugdo do projeto

Nome: \CPF:

Rosangela Macruz SERsthih
RG/Orgdo Expedidor: e-mail: Telefone: Cargo:
SRttt/ SP roleri1454@gmail.com o m s Diretora

Endereco completo:
Avenida Séo Caetano, 116 - VI Nova - Fartura/SP - CEP 18870-738

4. RazBes da preposi¢do e interesse plblico pela execugdo do projeto

A Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Fartura, fundada em 1981, & uma associagao
civil, beneficente, sem fins lucrativos e com atuagdo nas areas de assisténcia social, educagdo, salde,
prevencao, trabaiho, profissionalizago, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo,
pesquisa, entre outros; com atividades voitadas para pessoas com deficiencia e autismo, prestando ha anos
servigos relevantes para 0 municipio.
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A entidade possui estrutura fisica, pessoal e material para atendimentos multidisciplinares na area de
habilitagao e reabifitagao a pessoa com deficiéncia.

Como o municipio ndo dispde desse tipo de servigo publico especializado se torna necessaria a parceria com
a entidade, visando possibilitar condigbes de melhoria na funcionalidade e autonomia da pessoa, minimizando
os problemas e &s dificuldades decorrentes da condicéo de saiide.

Il - DESCRICAO DO PROJETO

identificagdo do Objeto:

Execugdo de servigos de habilitagao e reabilitagao na area da saide via atendimentos especializados, para
pessoas com deficiéncia e demais pacientes da comunidade.

Justificativa:
O presente Plano de Trabalho refere-se & parceria a sef firmada entre 0 Municipio de Fartura, por intermédio

da Coordenadoria Municipal de Salde e @ Associagio de Pais € Amigos dos Excepcionais de Fartura —

APAE, com recurso Municipal e tem por objetivo  proporcionar atendimentos  especializados com

Fisioterapeuta, Fonoaudiologa, Terapeuta Ocupacional, Psicologa, Nutricionista, Enfermagem, Equoterapia e

Hidroterapia, visando:

> Fazercomquea saide seja reconhecida como um direito a cidadania e expressao da qualidade de vida,

- Possibilitar ao usuério atencao e respeito no atendimento;

- Teracesso aum conjunto de agdes e Servigos necessarios para a promogéo, protegao e a recuperagao
da satde;

- Proporcionar aos pacientes 0 desenvolvimento de suas potencialidades, respeitando seus limites,
auxiliando nas terapias, contribuindo para a reabilitagao e melhoria da qualidade de vida.

Metas:
«+ Ofertar 1.200 atendimentos ac ano para a comunidade, encaminhados pela Coordenadoria de Salde;

« Disponibilizar 03 atendimentos a todos 08 municipes com deficiéncia vinculados @ entidade; //.j

+ Proporcionar um local seguro e adequado para 08 atendimentos;
« Oferecer 100% de gratuidade ao usuario do servico conveniado;

+ Disponibilizar 100% dos profissionais de acordo com a fung&o a ser desempenhada, garantindo a qualidade
dos servigos prestados;

+ Possuir total capacidade técnica e operacional em relagéo as obrigagdes assumidas, quais sejam: estrutura
fisica, administrativa e financeira, instalagdes, equipamentos € pessoal especializado;

« Atender as clausulas do Termo firmado, quanto ao objeto e as prestagdes de contas.

- PANDEMIA:
« Ofertar cuidados rigorosos de higiene, limpeza e monitoramento de sintomas;
+ Manter um Protocolo Sanitério atualizado, divulgando-o para a comunidade da enfidade.

Metodologia:

« As atividades serdo realizadas de forma individual efou em grupos, de acordo com a especialidade e @
necessidade apresentada pelo paciente,

« Os atendimentos acontecerao semanalmente e estarao descritos nos Planos de Atendimento de cada
paciente;

Para atingir as metas propostas, a entidade aplicara as seguinies especialidades:

+ Fisioterapia: os atendimentos buscam proporcionar & pessoa com deficiéncia, sua independéncia funcional.
Utiliza para este fim de recursos hidroterapicos, termoterapicos, cinesioterapicos e gletroterapicos entre
outros recursos;

+ Fonoaudiologia: 0s atendimentos buscam proporcionar diagnostico, prognostico no tratamento dos
disturbios da fala e linguagem, tratamento de articulagao e audicao, visando integrar através da linguagem, O
deficiente intelectual e/ou maltiplo & com transtomo global do desenvolvimento em seu meio ambiente;
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+ Terapia Ocupacional: 03 atendimentos buscam proporcionar a habilitago ou reabilitago do individuo para
desempenhar, de forma satisfatoria, suas atividades de vida diria: autocuidado corporal, atividades rotineiras
da vida pessoal (direg&o veicular, uso de aparelhos de comunicagao, financas pessoals efc.), trabalho,
estudo, lazer e participagéo social;

+ Psicologia; os atendimentos buscam proporcionar avaliagao, tratamento, orientagdo e acompanhamento
dos distirbios nas areas: intelectual, psicomotores € emocionais dos alunosfusuarios/pacientes;

« Nutriggo: os atendimentos buscam proporcionar melhora na alimentagao, orientagdes sobre procedimentos
especificos, cardapios, utilizagdo de suplementagao e sonda;

+ Enfermagem: 0S atendimentos huscam proporcionar a pessoa COm deficiéncia atengd0 em Ssuas
necessidades basicas de salde estabelecendo medidas preventivas controlando as suas condigbes de
satide, proporcionando orientagao e apoio;

« Assisténcia Social: 0s afendimentos buscam proporcionar integragdo entre a APAE e familia do
usuariofpaciente, conscientizando sobre a importancia da APAE, trabalhando em conjunto a fim de orienta-las
para o meihor desenvalvimento integral da pessoa com deficiéncia;

« Equoterapia: 08 atendimentos buscam proporcionar desenvolvimento fisico, psiquico e social de pessoas
com deficiéncia © necessidades especiais, além da habilitagio e reabilitagao motora, a interagdo com 0
cavalo e praticante permite trabalhar aspectos como afetividade, autoconfianga, socializagao e dificuidades de
aprendizagem;

+ Hidroterapia: 0s atendimentos buscam proporcionar relaxamento muscular e facilita movimentos devido as
suas propriedades fisicas como fiutuago e temperatura da agua. Dessa forma é possivel acelerar o processo
de reabiiitagdo sem danos a0S tecidos em cicatrizag8o, evitando a hipotrofia muscular, a fimitagao dos
movimentos e dor. A flutuagao diminui 0 estresse sobre as articulagoes, permitindo realizar na agua
atividades que ndo poderiam ser realizadas em solo;

+ A Entidade buscara ainda a geragdo de receitas adicionais, além daquelas repassadas pelo Orggo Plbiico,
através de campanhas e agoes, além de captagao de doages.

Monitoramento e Avaliag@o:
Para aferimento das agdes propostas, serao usados como critérios de avaliagdo e monitoramento:
« Serio apresentados mensalmente, como parte integrante da prestagdo de contas, Relatorios de Atividades

constando dados quantitativos e qualitativos das atividades realizadas, com relagdo dos atendidos, pontos
fortes e dificuldades encontradas para atingir as metas;

« Serao realizadas reunides periodicas com 2 equipe;

« Todos os atendimentos € evolugo dos usuarios serdo registrados em pronfuério individual - Plano de
Atendimento;

+ Serdo mantidos controle e demonstrativos contabeis, financeiros e gerenciais, com adequado suporte

documental de todas as receitas e despesas ocorridas com a execugéo do objeto em questao, atendendo as
normas brasileiras de contabilidade;

« Sera efetuada a prestag@o de contas nos moldes estabelecidos pelo Convenente € pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, sendo:

- Prestaggo de contas parcial: apresentag@o mensal de relatorio das atividades e demonstrativo da
aplicagdo dos recursos financeiros recebidos no més anterior, conciliagao hancaria acompanhada dos
extratos de conta corrente € aplicagao financeira, bem como documentos comprobatorios das despesas
realizadas;

> Prestagbes de contas quadrimestrais: apresentagao dos recursos recebidos, gastos efetuados e atividades
desenvolvidas, de acordo com as prestagdes mensais;

- Prestacao de contas anual: nos moldes das instrugdes do Tribuna! de Contas do Estado de S&o Paulo,
apresentagao até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio.

« Toda e qualquer alteragdo que se faga necessaria a este Plano de Trabakho, devera ser elaborada em
comum acordo entre 0 Municipio e a Entidade, com aprovagao do CMS.
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11l - CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE

A instituicao possui sede propria, em boas condigdes de uso € suas instalagbes s&o apropriadas para 0
atendimento do projeto, contendo:

11 Salas de atividades/convivéncia, 04 Salas de atendimento especialiiado, 01
Enfermaria, 01 Pétio coberto

Atividades Extemas_~ 01 Patio ao ar livre ¢/56 m?, 01 Playground

Atividades Internas

Alimentag&o 01 Refeitrio cicapacidade de 50 usuarios, 02 Cozinhas, 01 Despensa
Higiene/Limpeza 09 Banheiros adaptados, 02 Banheiros p/funcionarios, 01 Lavanderia
Administragao 03 Salas, 02 Almoxarifados, 01 Sala de reunides J

Para aplicagdo do projeto, @ entidade tem a disposicéo 08 seguintes equipamentos, mobiliarios e materiais:

05 Geladeiras, 03 Fogoes, 04 Freezers, 02 Microondas, 02 Liquidificadores, 01
Maquina/Tanquinho de lavar roupa, 03 Televisoes, 02 Aparelhos de DVD, 12
Aparelhos de Som, 16 ComputadoresINotebook, 07 Impressoras, 03 Aparelhos de
Telefone

Equipamentos

14 mobiliarios para PcD ou dependéncias, 04 mobiliarios especificos para atender
Mobilarios criangas, 80 mesas de estudo/atendimento, 03 bergos/camas, 5 armarios plequipe
técnica, 17 mesas plalimentag&o, 19 mesas de escritorio, 01 mesa de reunido, 09
arquivos

20 Colchonetes, 01 Piscina de bolinha, 01 Cama efastica, 300 materiais pedagogicos
Materiais e culturais, 386 Jogos educaﬁvoslpassatempolbrinquedos. 66 Materiais esportivos,
1443 Acervo Bibliografico {livros)

03 Veiculos proprios, Internet . _}

D

IV - RECURSOS HUMANOS

Profissionais integrantes do Quadro de funcionérios da entidade:

nome do Funcionério l Funclo LRemuneragEo mensalTV[ncula
Adilson de Oliveira \ Motorista | R2674.20 | ol
Armando Luis de Melo \ Motorista R§267420 | CLT
Celia Natalina da Cruz Rosolen ‘ Professora RG 440706 | CLT
Claudia Andrade Margal | Prof. Misica RS 1.888,44 CLT
Cristiane Ap. Domingues Cerri L Cg:;izrgzc:g;a \ R$ 5.185,32 \ CLT
Cristiane Camargo \ Professora j R$ 2.309,46 j CLT
Daniela Cristina Souza Lima \ Fonoaudiologa R$ 3.812,%4 \
Dalete Rocha Souto \ Assist. Administrativo R$ 3.357,96
Etton Luis Rosolen \

Eliane Batista de Oliveira Professora R$ 4.407,06
R$ 3.812,94
R$ 1.568,16

Francini Martins Erustes Enfermeira

\
\
Educador Flsico | R$2.308.46
|
\
\

Geralda Ferreira dos Santos Servigos Gerais
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Graciela Alves Shigueki | Fisioterapeuta R$5.083,68 CLT
indrid Martins Palma Monitora R$ 1.563,28 CLT
|sabela Maximiano Monitora Social R$ 2.264,1C CLT
Jglile de Céssia Ribeiro de Salles Servigos Gerais R$ 1.568,16 CLT
Jessica Rafaela Martins de QOliveira Monitora R$ 1.680,90 CLTj
Julia Cardoso Mornitora R$ 1.680,90 cuﬂ
Juliano Damasio de Castro Monitor R$ 1.680,80 CLT
Lais Oliveira Dognani Coutinho Simges Psicologa R$3.812,94 CLTﬂ
Leila Massarutti Moreira Professora R$ 2.309,46 CLT
Lifian Cristina Carvalho de Goes Cotérétig%%fgff-/ CLT J

Assistente Social/

|
|
\ R$ 1.861,06
|
\

Lilian Juliane Reis Alves Coord. Técnica R$ 5.336,94 CLT
Maria Ap. dos Santos \ Monitora R$ 1.680,90 CLT
Maria Joana dos Santos Barreto \ Téc. Enfermagem \_ R$ 2.039,88 CLT
Marielle Varraschin \ Ter. Ocupacional \ R$ 1.779,16 CLT
Maristela Alves Veiga Rocha Fisioterapeuta R$ 5.083,68 CLT
Marta Elisete Silva Souza Coord. Pedag. R$ 4.407,00 CLT
Meirice Cristina da Costa Godd Professora R$ 2.300,46 \ CLT
Nelize Aparecida da Silva Professora R$ 2.309,46 CLT J
Pedro Luis Garbeloti Duarte Téc. Enfermagem R$ 2.039,88 CLT
Reginaldo Rodrigues Aux. Horticultura R$ 3.063,24 CLT
Renata Aparecida Pereira Professora R$ 2.309,46 \ CLT
Roberta Bertoli Stella Teodoro Professora R$ 2.309,52 CLT
Rosangela Macruz Diretora R$ 7.588,08 CLT
Sandra Margaret de Godoy Professora ——T R$ 4.407,06 CLT
Sjlvana Alves Rodrigues de Oliveira Professora R$ 2.309,46 CLT
gjlvana Pereira Lacerda de Lima \ Cozinheira R$ 1.793,64 CLT
Tatiane Rosolen Varraschim \ Nutricionista R$ 3.812,94 CLT
Planessa dos Santos Vieira \ Médica neurologista R$ 2.616,00 CLT
Vanessa Figueiredo da Silva Santos \ Professora R$ 2.309,46 CLT J
Vilma da Costa Cruz Assistente Social R$3.812,94 CLT 4\
Virginia Paranhos Psicologa R$ 5.083,68 ot |
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Profissionais integrantes do Quadro de funcionérios da entidade, que atuarao no Projeto:

[— Nome do Funciondrio Fungio Remuneragdo mensal Vinculo _l
r Daniela Cristina Souza Lima Fonoaudidloga R$ 3.812,94 CLT
F_Pedro Luis Garbeloti Duarte Téc. Enfermagem R$ 2.039,88 CLT
Virginia Paranhos Psicologa RS 5.083,68 o7 |
R$ 10.936,50
V - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DE RECEITAS E DESPESAS
Receitas Despesas q
Origem valor - R$ Descrigdo | valor - RS
Recurso Assisténcia Social - Fartura 280.000,00| Folhade Pagamento 1.768.999,39
Recurso Sade - Fartura 285.000,00| Material de consumo £8.000,00
Recurso Educagao - Taguai 900.000,00| Prestagéo de Servigos 18.000,00
Recurso Educagao - Fartura 338.040,00| Manutengao 12.000,00
Recurso Educagao - Timburi 60.000,00| Custeio 33.360,00
Recurso Educagao - Estadual 605.135,00
Recurso Doagdes/Campanhas 48.000,00
ol R5| 181647500 Total - RS | 1.000.359,39

Vi - PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO DO PROJETO (Valores anuais)

Natureza da Despesa Particlp.—| valor j

Folha de Pagamento 87,5% R$  131.238,00
Material de Consumo 12,5% R$ 1876200 |
Total Geral | 100% RS 15000000 |

Previsdo de Despesas

-

Recursos Humanos Q Salarios, Rescisbes, Férias, 13° Salério, INSS, FGTS...

~Expediente e Papelaria em geral

- Higiene, Limpeza e EPls, entre outros

- Material de manutengéo das especialidades

- Material de avaliagao e formularios

- Materia! de construggo para manutengao do espago

Material de Consumo

Vil - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO TERMO

r 12 sem ‘ Janeiro ‘ Fevereiro \ Margo | Abril | Maio’[ Junho J

[ valor-gs | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 |
22 sem ‘ Julhoj Agosto 1itembro \ Qutubro \ Novembro\ Dezgmb@
valor- RS | 125000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000 | 1250000
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Na qualidade de representantes legais do proponente, declaramos, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Fartura, para 0S efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao
de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer ¢rgao ou entidade da Administraggo Pblica, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste
Piano de Trabalho.

Fartura, 29 de novembro de 2021.

Antonio Carlos Loria

Rosangela Macruz
Presidente

Diretora

~

Aprovamos 0 presente Plano de Trabalho.

data: 3o /_\\ /20824

Luciano Peres

Luis Reban de Oliveira
Prefeito Municipal

Geslor da Parceria
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