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Projeto: 

PLANO DE TRABALHO

SAUDE

Termo de Fomento 006 /M -2022
Exercido 2022

Habilitayao a Reabilitagao

I - IDENTIFICA AO DA ENTIDADE

1. Dados da Entidade

Orgao: 

Acsnciac2o de Pais a Amigos dos
Endere o: 

Rua Benjamin Constant, 1101 — Vila Planalto
Cidade: 

UF: 

Fartura I SP

Telefones: 

14) 3382 -1838

Valor da Parceira: 

R$ 950.000,00

de Fartura

CEP: e- mail: 

18870 -598

Banco: 

Banoo do Brasil

Validade: 

Jan12022 a Dez/2022

CNPJ: 

51. 504.27210001 -60

apaedefartura@gmail.com

Agencia: Conta Corrente: 

2055 -9 13.720 -0

2. Dados do responsavel legal CPF. 

Nome: 171. 766.818-64

Antonio Carlos Loriano Telefone: 
Cargo: 

RG / Orgao Expedidor: 
email pessoal: 

99788 -8676 Presidente

12.483.875 SSPISP
antonioloriano @hotmail.com

14 ) 

Enderego completo: 

Rua Arthur de Andrade, 692 - Morada do Sol Fartura/SP CEP 18870-514
3. Dados do responsavel tecnico pela execu4ao do projeto

CPF: 

Nome: 847.398.868 -04

Rosangela Macruz
Telefone: 

Cargo: 

RG /Orgao Expedidor: e- mail: 
14 99676 -0905

Diretora

7.122.728 SSPISP
rolerl1454@gmail.com ) 

Enderego completo: 

Avenida Sao Caetano, 116 VI Nova - FarturalSP - CEP 18870 -738

4. Raz6es da preposi0o a interesse publico pela execupo do projeto
A Associagao de Pais a Amigos dos Excepcionais - APAE de Fartura, fundada em 1981, a uma associa ao
civil, beneficente, sera fins lucrativos a

corn
Areas s social, u

garantiade direitos , esporte, cultura, lazer,, estudo, 
prevengao, trabalho, profissionalizagao, pesquisa, entre outros; corn atividades voltadas para pessoas com deficiencia a autismo, prestando ha anos
servigos relevantes para o municipio. 
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A entidade Possui estrutura fisica, pessoal a material para atendimentos multidisciplinares na area de
habilitagao a reabilitagao a pessoa com deficiencia. com

Como o
muvisando possibilitaddigos de

melhoriaunal
funcionalidade a autonomia da pessoa,

pminimizandose tip

a entidade, 

os probiemas a as dificuldades decorrentes da condigao de saude. 

11- DESCRICAO DO PROJETO

Identificayao do Objeto: 

Execugs
de

deft

igos

a

de

e

abilit

s pacentes'Ida comunidade

da saude via atendimentos especializa os, para

pessoa

lustificativa: 

0 presente Plano
doria Municipalpal de fSairde a pa Assocagao de Pais a Amigos

Excepcioais de FaRura,

o

da Coordena
APAE, commrFonoaudologaPTerapeuta 0upacolnal, PsPc6ogal Ntricionsta, Enfermagem, Equoterapia eFisioterap , 
Hidroterapia, visando: 

Fazer com que a saude seja re
como um direito a cidadania a expressao da qualidade de vi a; 

4 Possibilitar ao usuario atengao a respeito no atendimento; j Ter acesso a um conjunto de agues a servigos necessarios para a promogao, protegao e a recuperagao
da saude; 

Proporoidoonas terapasl contribuindo para a reabi itagao a mehooria da qualidade de

vidado
sews limites, 

auxilian P

Metas: 

Ofear 1. 200 atendimentos ao ano para a comunirt

dade, encaminhados pela Coordenadoria de Sau e; 
es com defiDisponibilizar os atendimentos a todos os municipciencia vinculados aentidade; 

Proporcionar um local seguro a adequado para os atendimentos;  
Oferecer 100% de gratuidade ao usufirio do servigo conveniado; Disponibilizar 100% dos profissionais de acordo com a fungao a ser desempenhada, garantindo a qualidade

dos servigos prestados; Possuir total capacidade tecnica a operacional em relagao as obrigag8es assumidas, quaffs sejam: estrutura
fisica, administrativa a financeira, instalagoes, equipamentos a pessoal especializado; 

Atender as c%usulas do Termo firmado, quanto ao objeto a as prestagoes de contas. 
4 PANDEMIA: 

Ofertar cuidados rigorosos de higiene, limpeza a monitoramento de sintomas; 
Manter um Protocolo Sanitario atualizado, divulgando -o para a comunidade da entidade. 

Metodologia: 

As atividades serao realizadas de forma individual elou em grupos, de acordo com a especialida e e a
necessidade apresentada pelo paciente; Os atendimentos acontecerao semanalmente a estarao descritos nos Pianos de Atendimento de ca a
paciente; 

Para atingir as metas propostas, a entidade aplicara as seguintes especialidades: Fisiotera ia: os atendimentos buscam proporcionar a pessoa com deficiencia, sua independencia funcional. Utiliza para este fim de recursos hidroterapicos, termoterapicos, cinesioterapicos a eletroterapicos entre
outros recursos; 

Fonoa Q! a os atendimentos buscam proporcionar diagn8stico, prognostico no tratamento os
de

i

ie a ntelectal a /ou

me
Itiplote com transtomo global do desenvolvimento ern

tmeio

ambienteagem, 
o

deficien
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Terapia Ocupacional: os atendimentos buscam proporcionar a habilitagao ou reabilitagao do individuo paradesempenhar, de forma satisfatbia, suas atividades de vida diaia: autocuidado corporal, atividades robneiras
da vida pessoal ( diregao veicular, use de aparelhos de comunicagao, finangas pessoais etc.), trabalho, 
estudo, lazer a participagao social; Psicolo ia: os atendimentos buscam proporcionar avaliagao, tratamento, oientagao a acompanhamen o
dos disturbios nas areas: intelectual, psicomotores a emocionais dos alunoslusuaioslpacientes; Nuti " o: os atendimentos buscam proporcionar melhora na alimentagao, oientagoes sobre procedimentos
especificos, cardapios, utilizagao de suplementagao a sonda; 

Enfe m os atendimentos buscam proporcionar a pessoa com deficiancia atengao em suasnecessidades basicas de saude estabelecendo medidas preventivas controlando as suas condigoes de
saude, proporcionando oientagao a apoio; Assistencia Social: os atendimentos buscam proporcionar integragao entre a APAE a familia dousuaiolpaciente, conscientizando sobre a importancia da APAE, trabalhando em conjunto a fim de oienta-las
para o melhor desenvolvimento integral da pessoa com deficiancia; 

E uotera ia: os atendimentos buscam
proporcionar desenvolvimento fisico, psiquico a

social de pessoas

Arn da
com deero{ clante pe

essidades

ar as

is

t, Homo afeabidadea atconfilanga, scialiagao a dificuldades de
cavalo p
aprendizagem; Hidrotera ia: os atendimentos buscam proporcionar relaxamento muscular a facilita movimentos devi o as
suas

prollita ao sern danos aos tecidos em cc
atniagao, e9todosa hipotofia muscullar,

ela
processo

de reabi gmovimentos a dor. A flutuagao diminui o estresse sobre as articulagoes, perniitindo realizar na agua
atividades que nao podeiam ser realizadas em solo; 

A Entidade buscara ainda a geragao de receitas adicionais, alem daquelas repassadas pelo 6rgao Publico, 
atraves de campanhas a agoes, Arn de captagao de doagoes. 
Monitoramento a Avaiiayao: 

Para aferimento das agoes propostas, serao usados como citeios de avaliagao a monitoramento: Serao apresentados mensalmente, como parte integrante da prestacao de contas, Relatbios de Atividades
constando dadosquatativo a qualitativos

das

tasdades
realizadas, com relagao dos atendidos, pontos

fortes a dificuldade en
SerAo realizadas reunioes peribdicas com a equipe; Todos os atendimentos a evolugao dos usuaios serao registrados em prontuaio individual Plano de

Atendimento; Serao mantidos controle a demonstrativos contabeis, financeios a gerenciais, com adequado suportedocumental de todas as receitas a despesas ocoridas com a execugao do objeto em questao, atendendo as
normas brasileiras de contabilidade; 

Sera efetuada a prestacao de contas nos moldes estabelecidos pelo Convenente a pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, sendo: 

a

Prestacao

decusos

contas

financ1eirosprecebidosono

mbsmensal
anteior, 

cn
n

ilagaoatividades

bancariaeacompanhada dos

extratgao
dos reextratos de conta corrente a aplicagao financeira, bem como documentos comprobatbios das despesas

realizadas; astos efetuados a ativida es

4 Prestaroes de contas guadimestrais apresentadoo dos recusos recebidos, g
desenvolvidas, de acordo com as prestagoes mensais; 

a

Prestacao de
31 de ' aneiro do exe

moldes das

o ubsequenteedos recusoslrepassad
s durana

oo
xerelc

oFaulo, 
apresentadoo ate 1

Toda a qualquer alteragao que se faga necessaia a este Plano de Trabalho, devera ser elaborada em
comum acordo entre o Municipio e a Entidade, com aprovagao do CMS. 
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III - CARACMRIZA AO DA ENTIDADE

A instituigao possui sede prbpria, em boas condigoes de use a suas instalagoes sao apropriadas para o
atendimento do ro.eto, contendo: 

11 Salas de atividadeslconvivencia, 04 Salas de atendimento especializado, 01
Atividades Intemas Enfermada, 01 Patio coberto

Atividades Extemas 01 Patio ao ar livre c156 m', 01 Playground

Alimentagao 01 RefeitMO cicapacidade de 50 usuarios, 02 Cozinhas, 01 Despensa
Higiene /Limpeza 09 Banheiros adaptad0 02 Banheiros plfuncionarios, 01 Lavanderia

Administragao 03 Salas, 02 Almoxarifados, 01 Sala de reunioes

lica ao do ro eto a entidade tem a dis osi ao os se uintes a ui amentos, mobiliarios a malenam05 Geladeiras, 03 Fogoes, 04 Freezers, 02 Microondas, 02 Liquidificadores, 01MaquinalTanquinho de lavar roupa, 03 Televisoes, 02 Aparelhos de DVD, 12
Equipamentos Aparelhos de Som, 16 ComputadoreslNotebook, 07 Impressoras, 03 Aparelhos de

Telefone

14 mobiliarios pars PcD ou dependencias, 04 mobiliarios especificos para atender
criangas, 80 mesas de estudolatendimento, 03 bergoslcamas, 5 armMos plequipe

Mobiliarios tecnica, 17 mesas plalimentagao, 12 mesas de escrit6rio, 01 mesa de reuniao, 09
arquivos

20 Colchonetes, 01 Piscina de bolinha, 01 Cama elastica, 300 materials pedag6gicos
Materials a culturais, 386 Jogos educativos1passatempolbdnquedos, 66 Materials esportivos, 

1443 Acervo BibliogrMco (livros) 

Geral 03 Veiculos prdprios, Internet

IV - RECURSOS HUMANOS

Profissionais integrantes do Quadro de funcionarios da entidade: 
Nome do Funcionfirio

Adilson de Oliveira

Armando Luis de Melo

Celia Natalina da Cruz Rosolen
Claudia Andrade Margal

Cristiane Ap. Domingues Cerri

Cristiane Gamargo

Daniela Cristina Souza Lima

Dalete Rocha Souto

Elton Luis Rosolen

Eliane Batista de Oliveira

Francini Martins Erustes

Geralda Ferreira dos Santos

Motorista

Motorista

Professorass ra

Prof. Mius " ca

Coordanedroa

Professora

Fonoaudl6loga

Assist. Administrativo

Educador Fisico

Professora

Enfermeira

servicos Gerais
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nunera; So mensal

R$ 2.674,20

R$ 2.674,20

R$ 4. 70406

R$ 1

R$ 5. 185,32

R$ 2.309,46

R$ 3. 21894

R$ 3. 537 96

R$ 2.309,46

R$ 4.407,06

R$ 3.812,94

R$ 1. 568,16

V(ncul

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT- 

CLT

CLT

CLT

CLT

GLT

CLT

CLT
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Graciela Alves ShigueKr

Indrid Martins Palma

Isabela Maximiano

Jalile de Cassia Ribeiro de Salles
Jessica Rafaela Martins de Oliveira
Julia Cardoso

Juliano Damasio de Castro

Lais Oliveira Dognani Coutinho Shoes
Leila Massarutti Moreira

Lilian Cristina Carvalho de Goes

Lilian Juliane Reis Alves

Maria Ap. dos Santos
Maria Joana dos Santos Barreto
Marielle Varraschin

Maristela Alves Veiga Rocha

Marta Elisete Silva Souza

Meirice Cristina da costa Godbi

Nelize Aparecida da Silva

Pedro Luis Garbeloti Duarte

Renata Aparecida Pereira

Roberta Bertoli Stella Teodoro

Rosangela Macruz

Sandra Margaret de Godoy. 

Silvana Alves Rodrigues de Oliveira
Silvana Pereira Lacerda de Lima

Tatiane Rosolen Varraschim

Vanessa dos Santos Vieira

Vanessa Figueiredo da Silva Santos

Vilma da Costa Cruz

Virginia Paranhos

Fisioterapeuta R$ 5.083 68 CLT

Monitora R$ 1. 563,28 CLT

Monitora Social R$ 2.264,10 CLT

Servigos Gerais R$ 1. 568,16 CLT

Monitora R$ 1. 680,90 CLT

Monitora R$ 1. 680,90 CLT

Monitor R$ 1. 680,90 CLT

Psicbloga R$ 3.812,94 CLT

Professora R$ 2.309,46 CLT

Coord. Equoterd R$ 1. 861, 06 CLT

E uitadora
Assistente Social/ R$ 5. 336,94 CLT

Coord. Tecnica
R$ 1. 680,90 CLT

Monitora

Tec. Enfermagem R$ 2.039,88 CLT

Ter. Ocupacional R$ 1. 779, 16 CLT

Fisioterapeuta R$ 5.083,68 CLT

Coord. Pedag. R$ 4.407,00 CLT

Professora R$ 2.309,46 CLT

Professora R$ 2.309,46 CLT

Tec. Enfermagem
R$ 2.039,88 CLT

Aux. Horticultura R$ 3.063,24 CLT

Professora R$ 2.309,46 CLT

Professora R$ 2.309,52 CLT

Diretora R$ 7.588,08 CLT i

Professora R$ 4.407,06 CLT

Professora R$ 2.309,46 CLT

Cozinheira R$ 1. 793,64 CLT

Nutricionista R$ 3.812,94 CLT

Medica neurologista
R$ 2.616,00 CLT

Professora R$ 2.309,46 CLT

Assistente Social R$ 3.812,94 CLT

ocichrnnn R$ 5.083,68 CLT
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Profissionais integrantes do Quadro de funcionarios da entidade, que atuarao no Projeto: 
nunI mensal. 

R$ 3.812,94

R$ 2.09388

R$ 5, 6308

R$ 10.936,50

Nome do Fundonfirio

Daniela Cristina Souza Lima

Pedro Luis Garbeloti Duarte

Virginia Paranhos

Tec. Enfermagem

Psi_ 

Vlnculo

CLT

CLT

CLT

V - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DE RECEITAS E DESPESAS
Despesas

Receitas
Descrigao

Valor - R$ 

on em
valor - R$ 

1. 768.999,39
280.000,00 Folha de Pagamento

Recurso Assistencia Social - Fartura 68.000,00

Recurso Saude - Fartura
285.000,00 Material de Consumo

200.000,00 Prestagdo de Servigos
18.000,00

Recurso Educaggo - Taguai
338.0

12.000,00
40,00 Manutengao

Recurso Educarao - Fartura
60.000,00 Custeio

33.360,00

Recurso EducaCao - Timburi

Recurso Educagao - Estadual
605. 135,00

000, 
Recurso Doag6es /Campanhas

48.00
Total - R$ 1. 900.359,39

Total - R$ 1. 816.175,00

VI _ PLANO DE APLICA00 DO RECURSO DO PROJETO (Valores anuais) 
Particip. 

Valor

Natureza da Des esa
87 5% R$ 131. 238,00

Folha de Pagamento
12,5% R$ 18.762,00

Material de Consumo R$ 150.000,00
Total Geral 100% 

Previsao de Despesas

Recursos Humanos Sa%rios, Rescis6es, Ferias, 130 Sal6do, INSS, FGTS... 
Expediente a Papelaria em geral
Higiene, Limpeza a EPIs, entre outros

Material de Consumo - 
Material de manutengao das especialidades
Material de avaliagao a fomrularios
Material de construgao ara manuten ao do es a o

VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO TERMO
12 sem

Valor - R$ 

22 sem

Valor - R$ 

Janeiro Fevereiro Margo 0,11

12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00

JulhO Agosto Setembro

12.500,00 12.500,00 12.500,00
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Maio Junho

12.500,00 12.500,00

Outubro Novembro Dezembro

12.500,00 12.500,00 12.500,00
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Na qualidade de representantes legais do proponente, declaramos, pare fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de FaauA,npo

efeitos e sob as

qua

penas da
gao ouentidade da

d6bito em

Pub

mora

tr isfer&

cl9nc
transfer ncia de recursos oriundos de dotaroes consignadas nos orSamentos deste Poder, na forma des e
Plano de Trabalho. 

Fartura, 29 de novembro de 2021. 

Aontnio

Rosangela Macruz Presidente

Diretora

Aprovamos o presente Plano de Trabalho. 

data: 
20

Luis Rean de Oliveira
r ; or da Parceria
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Luciano Peres
Prefeito Municipal


