
CMMO DE EDUCAgAO INFANTILMaz_ NOSSA SENHORA DE FATIMA
CKP1: 47599766/0001 -06

Rua Santa Bemadete, 171 Vila de Fitima Foae 14 3382 1327 CEP: 18870 -000 FARTURA -SP

NANO DE TRABALHO
N

E{ DUCACAO

Exerado 2022

Projeto: Valor da Parceira: Validade: 

EDUCAW INFANTIL R$ 595.925,00 Jan12022 a Dez(2022
AfenrdF m4ft Educacronal - Ctft* e

UF: CEP: 

1- IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1. Dados da Entidade

Orgao: CNPI

Centro de Educagao Infantil Nossa Senhora de Fatima 47.599.766/0001 -06

Enderego: 

Rua Santa Bernadete, 171 - Vila Nossa Senhora de Fatima

Cidade: UF: CEP: e- mail: 

Fartura SP 18873 -114 I ceinsffartura@yahoo.com.br

Telefones: Banco: Agencia: Conta Corrente: 

14) 3382 -1237 Caixa Econ6mica Federal 1173 1589 -9

2. Dados do responsivel legal

Nome: 

Josh Antonio Correia Cust6dio

CPF: 

015.810.678 -44

RG / Orga "o Expedidor: e- mail pessoal: Telefone: Cargo: 

10.593.509 -8 SSP /SP kuty_fartura@hotmail.com ( 14) 99760 -5449 Presidente

Enderego completo: 

Rua Benjamin Constant, 857 - Vila Nova - Fartura/SP - CEP 18870 -698

3. Dados do responsavel t6cnico pela execu a "o do projeto

Nome: CPF: 

Tania Regina Teixeira Garcia t12.422.498 -00

RG / Orgao Expedidor: e- mail: Telefone: Cargo: 

10.986.027 -5 SSP /SP trtgarcia@yahoo.com.br 14) 99602 -8083 Coord. Pedag6gica

Enderego completo: 

Rua Antonio Vieira Rocha, 474 - Morada do Sol - Fartura/SP - CEP 18870 -036

4. Razoes da preposiya "o a interesse p6blico pela execupa "o do projeto

0 Centro de Educagao Infantil Nossa Senhora de Fatima realiza um servigo relevante para o municipio, ha
anos, no atendimento a crianga de 4 meses a 3 anos. 

Oferece um trabalho em periodo integral, corn cuidados especiais a faixa etaria, proporcionando atividades
pedag6gicas a recreativas, uma alimentagao adequada, prezando sempre pela qualidade a been estar do
atendido. 

AI6m disso, a entidade atende a demanda da rede de ensino, ja que o municipio nao possui capacidade fisica
pr6pria para suprir a necessidade de creche. 
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CENTRA DE EDUCAQAO INFANTIL

NOSSA SENHORA DE FATIMA
CNPJ: 4759976610001 -06

Rua Santa Bemadete, 171 Vila de FAtima Fone 14 3382 1327 CEP: 18870-000 FARTURA -SP

0 CEI Nossa Senhora de F6tima, fundado em 1975, 6 uma associagao civil de direito privado, sem fins
econ6micos a tem por finalidade o desenvolvimento integral da crianga de quatro meses a trds anos, em seus
aspectos flsico, psicol* co, infelectual a social, complementando a agao da familia a comunidade, bem como
o planejamento a execugao de programas de protegao na 6rea de Educagao Infantil a Assistencia Social. 

11- DESCRI Ao DO PROJETO

Identiticaoo do Objeto: 

Atendimento educativo integral em mutua cooperagao para o desenvolvimento da Educagao Infantil do
municipio, compreendendo atividades na 6rea de cdangas de 0 a 3 anos. 

Justificativa: 

0 presente Plano de Trabalho refere-se ao aditamento do convenio firmado entre o Municipi de Fartura, por
intermedio da Coordenadoria Municipal de Educagao e o Centro de Educagao Infantil Nossa Senhora de
F6tima; a tem por objetivo a oferta gratuita a de qualidade de Educagao Infantil. A parceria tem por finalidade
promover o desenvolvimento educational dos atendidos, por meio de m6tua colaboragao de ambas as partes, 
com ag6es em comum, tais como: 

4 Criar oportunidades de integragao com a familia a comunidade escolar, ampliando a troca de
exped6ncias a informag6es entre os envolvidos e a aquisigao de conhecimentos relativos ao processo de
desenvolvimento das cdangas; 

Promover o cuidar e o educar de forma integrada, considerando o desenvolvimento integral das criangas; 

Contemplar os principios 6ticos, no que se refere a formagao da crianga para o exercicio progressivo da
autonomia, da responsabilidade, da solidariedade a do respeito ao bem comum; 

Desenvolver a proposta pedag6gica da instituigao em consonancia com o Curriculo de Educagao 136sica- 

Educagao Infantil, as Diretrizes de Avaliagao do Processo de Ensino a de Aprendizagem para a

Educagao B6sica, as Diretrizes Nacionais pare a Educagao Infantil; 

Cumprir integralmente o Calend6do Escolar Oficial da Coordenadoda Municipal de Educagao de Fartura. 

Metas: 

Oferecer atendimento educativo integral a 125 criangas, ambos os sexos, na faixa eWa de 04 meses a 03
anon, no hor6rio das 6h45 as 17h30, de segunda -feira a sexta- feira, exceto em feriados a pontos facultativos, 
no periodo de Janeiro/2022 a Dezembro/2022; 

Ofertar atividades visando o desenvolvimento dos aspectos: fisico, psicol6gico, linguistico a intelectual; 

Desenvolvimento a estimulo do convivio grupal a social; 

Oferecer 100% de gratuidade ao usu6do do servigo conveniado; 

Disponibilizar 100% dos profissionais de acordo com a fungao a ser desempenhada, garantindo a qualidade
dos servigos prestados; 

Possuir total capacidade t6cnica a operational em relagao 6s obdgag6es assumidas, quais sejam: estrutura
fisica, administrativa, financeira, instalag6es, equipamentos a oferta de refeig6es; 

Atender 6s cl6usulas do Termo de Colaboragao firmado, quanto ao objeto a as prestag6es de contas. 

4 PANDEMIA: 

Ofertar cuidados rigorosos de higiene a limpeza, distanciamento social a monitoramento de sintomas; 

Na impossibilidade de atendimento presencial, ofertar tanto atividades remotas, quanto impressas, com

vivencias, conforme a faixa et6ria de calla turma; 

Manter um Protocolo Sanit6rio atualiza o, divuigando -o para a comunidade da entidade. 

iMetodologta: 

Para atingir as metes propostas, a entidade aplicar6 o seguinte piano de ag6es: 

Educagao: separagao por turmas de acordo com faixa et6ria, com acompanhamento de profissionais
habilitados; 
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NOSSA SENHORA DE FATIMA
CNPJ: 47599766/000 1 - 06

Rua Santa Bemadete, 171 Vila de Ffttima Fone 14 3382 1327 CEP: 18870-000 FAR] URA -SP

Alimentacao: oferecer refeigoes em hor6dos adequados, com oferta de alimentos saud6veis a nutritivos, 
incentivando assim a boa pratica dos habitos alimentares; 

Higiene a U= eza: promover agues corretivas, educadoras a preveniivas sobre a irnportancia da higiene, 
tanto pessoal, quanto do local; 

Prevengao a Saude: buscar sempre as melhores praticas de prevengao em caso de Pandemia, em
consonancia com os procedimentos difundidos pelo Setor da Saude, al6m de manter um Protocolo Sanitado
com orientag6es tanto para os funcion6dos, quanto para as familias; 

Recursos Humanos: promover capacitag6es, estimulando o continuo aprimoramento das fungoes

desempenhadas a tambem: 

A entidade contara com todas as auxiliares de educagao infantil, mais a diretora e a coordenadora

pedag6gica para o desenvolvimento das atividades, sejam elas presenciais ou remotas; nas odentag6es, 

apoio a acompanhamento das vivancias que deverao ser realizadas. No caso de atividades remotas, as

profissionais deverao diariamente estar em contato com os familiares, auxiliando a motivando na

execugao das atividades, mostando a importancia do desenvolvimento infantil. 

As funcion6das que atuam em servigos gerais serao imprescindiveis na realizagao da limpeza, 

higienizagao a conservagao da estrutura fisica do pr6dio. 

A cozinheira aplicara o Projeto Nutrikids, estudando, pesquisando a preparando receitas basicas, tanto

para os atendidos, como repassar6 as familias. Alem disso, ela 6 parte importante na separagao e

higienizagao dos alimentos fomecidos pela Cozinha Piloto. 

EM CASH DE ATMDADES REMOTAS

4 Enviar as atividades para calla turma, atraves de grupos de WhatsApp, via celular, ou em apostilas
impressas pars aquelas familias que nao possuem acesso a internet; 

Buscar estrat6gias para que todas as familias possam realizar as atividades com as criangas; 

4 Motivar, incentivar a mostrar a importancia para as familias da realizagao do brincar no desenvolvimento
social a emocional da cdanga; 

Buscar mensalmente a devolutiva das familias; 

Entrar em contato individualmente com os respons6veis para odentag6es a desenvolvimento das

atividades semanais. 

A Entidade buscara ainda a geragao de receitas adicionais, al6m daquelas repassadas pelo 6rgao Publico, 
atrav6s de campanhas, agues a ainda a captagao de doagoes. 

Monitoramento a Avaliayao: 

Para aferimento das agues propostas, serao usados como crit6dos de avaliagao a monitoramento: 

Serao apresentados mensalmente, como parte integrante da prestagao de contas, Relat6dos de Atividades
constando dados quantitativos a qualitativos das atividades realizadas, com relagao dos atendidos a sua

frequancia, pontos fortes a dificuidades encontradas para atingir as metals; 

Serao reaTizadas reunioes peri6dicas com a equipe a com famMares; 

Todas as atividades a evolugao dos atendidos serao registradas atrav6s de Diario de classe; 

Serao mantidos controle a demonstrativos contabeis, financeiros a gerenciais, com adequado suporte

documental de todas as receitas a despesas ocorridas com a execugao do objeto em questao, atendendo as

normas brasileiras de contabilidade; 

Sera efetvada a prestagao de contas nos moldes estabeiecidos pefo Convenente a pefo Tribu ral de Contas
do Estado de Sao Paulo, sendo: 

Prestacao de contas parcial: apresentagao mensal de relat6do das atividades a demonstrativo da

aplicagao dos recursos financeiros recebidos no mes anterior, conciliagao bancMa acompanhada dos

extratos de conta corrente a apliicagao financeira, bem como documentos comprobat6dos das despesas

realizadas; 

Prest% 6es de contas guadrimestrais: apresentagao dos recursos recebidos, gastos efetuados a atividades

desenvolvidas, de acordo com as prestagoes mensais; 

Prestacao de contas anual: nos moldes das instrugoes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, 

apresentagao ate 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio. 
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CENTRA DE EDUCAQAO INFANTIL

NOSSA SENSORA DE FATIMA
CNPJ: 47599766/ 0001 -06

Rua Santa Bemadete, 171 Vila de FStima Fone 14 3382 1327 CEP: 18870 -000 FARTURA -SP

Toda a qualquer aiterag5o que se fags necessaria a este Plano de Trabaft, devera ser elaborada em
comum acordo entre o Municipio e a Entidade, com aprovagao do CACS- FUNDEB. 

QUADRO SINTESE (Atendimento em 05 salas em periodo integral) 

Turma Faixe EtAda inicial N° Cdangas

Bergario 1 04 meses ou a completar ate 31 /mar do ano da matricula 25

Bergario Il - A 01 ano ou a completar ate 311mar do ano da matricula 25

Berg6do 11- B 02 anos ou a completar ate 31 /mar do ano da matricula 25

Maternal I - A 03 anos ou a completar ate 31 /mar do ano da matricula 25

Maternal I - B 03 anos ou a completar at6 31 /mar do ano da matricula 25

Geral

10

III - CARACTERIZAC;AO DA ENTIDADE

A instituigao possui sede pr6pria, em boas condig6es de use a suas instalagoes sao apropriadas para o
atendimento do projeto, contendo: 

Atividades Intemas 05 Salas, 01 Brinquedoteca, 01 Patio coberto

Atividades Externas 01 Patio ao ar livre

Alimentagao 01 Refeit6rio c/capacidade de 50 criangas, 01 Cozinha, 01 Despensa

Higiene/Limpeza 03 Banheiros adaptados p /criangas, 02 Banheiros p/funcionAdos, 01 Lavanderia
Administragao 01 Sala, 01 Almoxadfado

Para aplicacao do oroieto, a entidade tem a disoosicao os seouintes eauioamentos. mobiliarios a materials: 

tV — RECURSOS HUMANOS

Profissionais integrantes do Quadro de funcionarios da entidade, que atuarao no Projeto: 

Nome do Fundonirio

03 Geladeiras, 02 Fogoes, 01 Freezer, 02 Micro- ondas, 02 Liquidificadores, 01

Equipamentos
Magulna + 01 Tanquinho de iavar roupa, 06 Televis6es, 06 Aparelhos de OVD, 01

Vrneulo

aparelho de Data Show, 01 Apaelho de Som, 02 Computadores, 01 Impressora, 02

Auxiliar tnfantil

Aparelhos de Telefone

R$ 1. 605, 09

05 cadeiras /mesas de estudo, 17 cadeiras, 18 bergos/camas, 14 armarios, 08 mesas
Mobiliarios p /alimentagao, 12 bancos /cadeiras p /alimentagao, 02 mesas de escrit6do, 04 cadeiras

Cursando Pedagogia

de escrit6rio, 01 mesa de reuniao, 20 cadeiras, 03 arm6dos /arquivos

Materials
100 Colchonetes, 01 Piscina de bolinha, 20 Jogos pedag6gicos, 100 Acervos

Auxiliar Cozinha

Bibliografico ( livros) 

Geral Acesso a Internet

tV — RECURSOS HUMANOS

Profissionais integrantes do Quadro de funcionarios da entidade, que atuarao no Projeto: 

Nome do Fundonirio Funsio Formas3o
Remuneras3o

mensal
Vrneulo

Amanda Jasminy do Prado Auxiliar tnfantil Pedagogia R$ 1. 605, 09 CLT

Andressa Cdstiane Silva Neves Auxiliar Infantil Cursando Pedagogia R$ 1. 583,27 CLT

Ant6nia Maria das Dores Martins Auxiliar Cozinha 20 grau completo R$ 1. 260,00 CLT
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4 CENTRO DE EDUCACrAO INFANTI% 

NOSSA SENHORA DE FATIMA
CNPJ: 4759976610001 -06

Rua Santa Bmnadete, 171 Vila de FStima Forte 143382 1327 CEP: 18870-000 FARTURA -SP

Daisa Rocha Oliveira Servigos gerais 1 ° grau completo R$ 1. 583,27 CLT

Erika Perini Galhardo Auxiliar Infantil Pedagogia R$ 1. 365,00 CLT

Fabiana Vilela de Lima Auxiliar Infantil Cursando Pedagogia R$ 1. 583,27 CLT

Gabriela Santos Araujo Auxiliar Infantil 20 grau completo R$ 1. 583,27 CLT

Giseli Bergamo Auxiliar Infantil Servigo Social R$ 1. 605,09 CLT

Isabel Cristina Marcondes Auxiliar Infantil Servigo Social R$ 1. 605,09 CLT

Joao Augusto Garcia Rosolem Agente Operacional 20 grau completo R$ 1. 260,00 CLT

Josiane Aparecida Ferreira Palma Servigos gerais 1° grau completo R$ 1, 583,27 CLT

Lais Andressa Nunes de Lima Auxiliar Infantil 20 grau completo R$ 1. 583,27 CLT

Lucimara Mota Camargos Auxiliar Infantil Pedagogia R$ 1. 605,09 CLT

Maria Femanda Pereira da Luz Auxiliar Infantil 20 grau completo R$ 1. 583,27 CLT

Maria Jose Maciel Vieira Diretora Pedagogia R$ 2.081, 93 CLT

Mariza de Maranhos Sdrubolini Agente Operacional 20 grau completo R$ 1. 260,00 CLT

Monica Aparecida Meneguel Auxiliar Infantil Pedagogia R$ 1. 605,09 CLT

Rosangela Ramalho de Oliveira Auxiliar Infantil 20 grau completo R$ 1. 583,27 CLT

Silvia Maria de Cassia Louzano Auxiliar Infantil Pedagogia R$ 1. 365,00 CLT

Simone Aparecida Martins Auxiliar Infantil Pedagogia R$ 1. 605,09 CLT

Tainara Maria Emiliano dos Santos Auxiliar Infantil 20 grau completo R$ 1. 583,27 CLT

Tania Regina Teixeira Garcia Coord. Pedag6gica
Pedagogla / Gestk. 

Escolar I Rec. Humans
R$ 1. 964,09 CLT

Funcionaria Nova (2 contratar) Auxiliar Infantil 20 grau completo R$ 1. 300,00 CLT

R$ 35.735,99

V - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Despesas

Origem Valor - R$ Descrig5o Valor - R$ 

Recurso Municipal

Eventos f Doagoes

595.925,00

110.000,00

Folha de Pagamento

Material Comm

Prestagao de Servigos

551. 312, 13

80.000,00

74.612,87

Total - R$ 705.925,00 Total - R$ 705.925,00

VI - PLANO DE APLICA AO DO RECURSO DO PROJETO ( Valores anuais) 

Natureza da Despesa Particip. Valor

Folha de Pagamento 92,5% R$ 551. 312, 13

Material de Consumo 4,3% R$ 25.412,87

Prestagao de Servigos 3, 2% R$ 19.200,00

Total Gerat 100% R$ 595.925,00

Previsao de Despesas

Recursos Humanos SaWos, Rescis6es, Ferias, 130 Sa6do, INSS, FGTS... 
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KAia qL CENTRO DE EDUCACAO INFANTID

NOSSA SENHORA DE FATIMA
CNPJ: 47599766/0001 -06
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Vill - CRONOGRAMA DE DESEM8O115O 00 TERMO

12 sem

Papbs em geral (sulfite, cartolina, larninado, dnbradura, espe94 crepom, 

Fevereiro

cartao, contact..), canetinhas, I6pis (de cor, de cera, grafite), borracha, 
Material ei SWG— apontador, cola (basta©, bfanca, quentte, ghter), Was (guache, pvc, tecido... }, 

Pedag6gico TNT, EVA, barbantes, palitos, pistola de cola quente, pinc6is, isopor, jogos

49. 660, 00

educativos, brinquedos pedag6gicos, Livros did6ticos a infantis, brinquedos em

49. 660, 00

geral ( bolas, ]egos, blocos de montar, carrinhos, cordas, bonecas ... ) 

49.660,00

Higiene: Fraidas, sabonete, lentos umedecidos, shampoo, condicionador, 

Material dettigiene a
cotonete, talco, escova de dente, creme dental infantil... 

limpeza
Limpeza: detergente, sabao em p6, amaciante, agua sanitaria, sabao em
pedra, desinfetante, 6lcool, papel higienico, sacos de lixo, vassouras, rodos, 

lixeiras, pano de chao, esponjas, escovas, varal, prendedor de roupa... 

Material para Fios, tomadas, chuveiro, caixa de descarga, tomeira, tinta, vidro, cimento, 

manutenyao areia, telha... 

Expediente: canetas, cademos, pastas em geral, grampos, clips, r6gua, tintas

de impressora, pen drive, envelopes, sacos p]asticos, arquivo, pincel at6mico, 
tesouras, grampeador, furadores, fitas adesivas (durex, crepe)... 

Material diverso Copa a cozinha: bacias, poles, ta]heres, copos, pratos, descartaveis, papel

toalha, guardanapos, g6s... 

Gera]: Cold a fetes, tengot, 0avesseiru, cobw Ici toalhas (banhu, rosto, MAD, 
mesa), panos (prato, boca), cortinas... 

Prestagtio de Servigos
Contas de consumo: Agua a Esgoto, Energia E16trica, Telefone, Internet
Consertos em geral, manutengao do pr6dio... 

Vill - CRONOGRAMA DE DESEM8O115O 00 TERMO

12 sem Janeiro Fevereiro Margo Abril I Maio Junho

Valor - R$ 49. 660, 00 49.660,00 49. 660, 00 49.660,00 49.660,00 149.660,00

22 sem Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

valor - R$ 49.660,00 49.660,00 49.660,00 49.660,00 49.660,00 1 49.665,00

Na qualidade de representantes legais do proponente, declaramos, para fins de prova junto a Prefeitura

Municipal de Fartura, para os efeitos a sob as penas da lei, que inexiste qualquer d6bito em mora ou situNao
de inadimplencia com o tesouro ou qualquer 6rg5o ou entidade da lnistraq que impega a

nferencia de fecursos ortundos de dotarbes cansignadas nos deste Poder, n a dente

Plano de Trabalho. / 7,k\ 

i- 
Fartura, 26 de novembro de 2021. 

Tgnia Regincdeixeira Garcia Josh

Responsive[ Tecnica

Aprovamos o presente Plano de Trabalho. 

data: o2, \ / A 4 / 20 -2-A

Lrts
Daiane Tel a Gabriel

Gestora da ceria
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