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PLANO DE TRABALHO
ASSISTENCIA SOCIAL — MUNICIPAL

ADITAMENTO
Exerc(cio 2022

Projeto: Valor Inicial: Aditamento: 

Acolhimento Institucional de Idosos R$ 200.000,00 R$ 111. 600,00

I - IDENTIFICA AO DA ENTIDADE

1. Dados da Entidade

Orgdo: CNPJ: 

LAR SAO VICENTE DE PAULO 44.549. 947/ 0001 -21
Enderepo: 

Rua Maximiano de Andrade, 262 - Vila Velha

Cidade: UF. CEP: e- mail. 

Fartura SP 18.870 -042 lar.fartura @gmail. com
Telefones: Banco: Agencia: Con to Corrente: 

14) 3382 -1820 Banco do Brasil 2055 -9 40072 -6

2. Dados do responsdvel legal

Nome: 

7 Francisco Ribeiro Alves

RG/ OrgOo Expedidor: a -moil pessoal. Telefone: Cargo: 

14.343. 951 -0 SSP /SP franciscoalvesstr@hotmail. com ( 14) 99664 -7942 Presidente
Endereyo completo: 

Sitio Sao Pedro, Bairro Areias - Fartura /SP - CEP 18879 -899

3. Dados do responsavel tecnico pela execuoo do projeto
Nome: 

CPF: 

Tania Regina Teixeira Garcia 112.422. 498 -00
RG/ Orgdo Expedidor: a -mail: Telefone: Cargo- 

10. 986.027- 5 SSP /SP trtgarcia @yahoo.com. br 14) 99602 -8083 Assistente Social
Endereso completo: 

Rua Antonio Vieira Rocha, 474 - Morada do Sol - Fartura /SP - CEP 18870 -036

4. Raz6es da preposisa "o a interesse publico pela execusa "o do projeto

0 Lar Sao Vicente de Paulo de Fartura — ILPI - presta servisos de alta complexidade, de natureza privada e
filantrdpica, na 6rea assistencial. A entidade possui vagas para 40 idosos, de ambos os sexos, corn 36
vagas para o munic(pio de Fartura, para idosos considerados corn diversos graus de dependencia. A
parceria entre a Prefeitura Municipal de Fartura e o LSVP a realizada ha anon Para o acolhimento de
idosos, atraves de protocolos de acolhimento j6 acordados. 

4 0 LSVP de Fartura acompanha a Resolugao 109/ 2009, Tipificagao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, no acolhimento de idosos que estejarn em situayao de vulnerabilidade social, de
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maneira provis6ria A excepcionalmente de longa permanencia, quando esgotadas as possibilidades de
auto sustento a convfvio com familiares. 

i 0 LSVP de Fartura nao acolhe idoso de grau de dependencia III que seja portador de doengas que
necessitem de assist' ncia medica ou de enfermagem permanente, conforme reza a Polftica Nacional do
Idoso, LEI n° 8.842, d1 4/ 01/ 1994. 

Diante do quadro crekente de envelhecimento da populagao brasileira, multiplicam -se as demandas por
cuidados socials impostos pela incapacidade ffsica a cognitiva prevalentes na populagao longeva somada
a vulnerabilidade das famflias destes cidada"os. 

A Organizaga "o Mun ial de Satide alerta que nos pafses em desenvolvimento, como o Brasil, 
diferentemente de p Ifses europeus onde o envelhecimento da populaga "o coincidiu com a estabilidade
economica ante o acomulo de riquezas das nagoes, o envelhecimento a acompanhado por mudangas
dramAticas nas estrutUras a nos papeis da famflia, assim como nos padr6es de trabalho a na migrasa "o. A
urbaniza So, a migra §oo de jovens Para cidades a procura de trabalho, famflias menores a mais mulheres
tornando -se forga deItrabalho formal significam que menos pessoas estao disponfveis Para cuidar de
pessoas mais velhas Iquando necessario, o que obviamente tambem alerta Para o crescimento da
demands por entidadd /servigos de acolhimento. 

Algumas situagoes sao tambem marcadas pelo conflito familiar a resultam na procura da famflia, ou as
vezes do proprio idoso, pela institucionalizagao. De outra parte, muitas famflias nao conseguem manter o
idoso dependente em asa porque o cuidado se torna diffcil a desgastante ffsica a emocfonalmente. 
Observa -se tambem Um incremento das doengas cr8nico- degenerativas no perfil epidemiologico da
populag5o das quais, apvem sequelas que em muitos casos comprometem a independe"ncia do indivfduo. 
Por outro lado, os idotos em situasao de depende"ncia necessitam de cuidados que na maior parte das
vezes sa "o atribufdos , aos familiares. Familiares estes nao preparados Para o atendimento dessa
problematica, com

vijau
e los fragilizados rompidos, quando nao esgotadas as possibilidades de convfvio

seja devido h vulner lidade social, seja pelo risco. Lima pane das necessidades dos idosos com
dependdricia, que the m as emergencias, est6 relacionada a falta de preparo, sobrecarga, maus - tratos
e /ou negligencia dos cuidadores, quando na "o, devido a longa exposig5o a viole"ncia ffsica a psicoldgica por
parte daqueles que dev riam garantir a protegao a cuidado. 
Neste contexto, a dem jnda por Instituiga "o de Longa Permanencia de Idosos — ILPI, com diversos graus de
dependencfa, a cada dez major a pode ser observada atraves do aumento de procura espontanea
registrado pelas ILPIs a ( or solicitag6es do Servigo de Protegao Especial de Fartura a municipios vizinhos. 
0 Lar Sao Vicente de Paulo, ciente dessa necessidade, jS com vasta experfencia na Area, solicita parceria
financeira com a Prefei ura Municipal d "e Fartura Para contribuir em sua manutengo a adequagaao dos
servi4os existentes, poisIrirse sabe que as despesas com um Idoso a alta, principalmente de um acolhido em

mILPIS, que carece cum
a garantir o que determinam as legislag6es vigentes; e a entidade nao possui

condiFoes financeiras suficientes Para arcar com todas as despesas necessarias. 
A InstituiySo a conhecida em toda regiao, em funcionamento desde o ano de 1955, conta com a
participagao de voluntarios na organizagao de eventos promocionafs Para angarfar fundos, contribuindo
tambem Para garantfa d atendimento digno a pessoa idosa que dele necessita. 

II - DESCRI AO DO PROJETO

Identiffcag5o do Objeto: 

Acolher a garantir a protegao integral ao idoso de ambos os sexos, independentes a /ou com diversos
graus de dependencia, encaminhados pelo Servigo de Protegao Especial do municfpio de Fartura, com
Recurso Municipal, complementado com recursos Estadual a Federal. 
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0 presente Plano do Trabalho refere -se a parceria a ser firmada entre o Municfpio de Fartura, por
intermedio da Coordenadoria Municipal de Assistsncia Social e o Lar Sao Vicente de Paulo; a tem por
objetivo a transfers cia de recursos financeiros para o servigo de acolhimento institutional de Idosos, 
disponibilizando 36 vgas durante o exercfcio, sendo: 

4 30 vagas para Grau I e 11
Perfodo de 12 meSes — Jan /22 a Dez /22 = R$ 200. 000,00

3l 06 vagas para Gra III , desde que nao necessitem de assistsncia medica a de enfermagem intensivas, 
avaliados pelas eq ipes tecnicas do Municfpio a da Entidade. 
Periodo de 06 mes s — Jul/ 22 a Dez / 22 = R$ 111. 600, 00

Justificativa: 

Corn o aumento da p pulagao idosa, torna -se cada vez major a presenga de idosos nos servigos de rede
social, satide, cultura, educagao, etc.), gerando impacto marcante nesses servi os, que ate entao nao

tinha estrutura ffsica financeira a de pessoal suficientes a adequados para atender esta crescente
demanda. 

Diante disso, ha extrema necessidade em oferecer, planejar a programar servigos voltados a assistsncia
ao idoso, oferecendo um atendimento de protesa "o integral com qualidade, digno a pleno, preservando a
sua autonomia dentro pa famflia, institulg5o a sociedade, isto e, em qualquer lugar onde esteja o idoso. 
A realidade presente do Municfpio justifica a necessidade do servigo de Longa Perman6ncia para Idosos, 
que possa acolher Corti qualidade a dignidade a populasa "o idosa que se encontra em situaga "o de risco
social, sera autonomib para o atendimento das atividades de vida diaria, com vfnculos familiares
fragilizados ou inexiste tes. 

A parceria tem Como inalidade primordial a transformagao da realidade social em que se encontra o
idoso a ser acolhido, assegurando a sua prote Zio integral, proporcionando um envelhecimento saudavel, 
com qualidade a dign dade. 0 espago assegura acessibilidade, ampla area interna a external com
instalagbes divididas dj forma adequada ao atendimento para ambos os sexos, onde existe a integragao, 
mas com as reservas que se fazem necessarias a intimidade de cada um. 

OBS: Nao serao permiticlas a insergao de idosos que estiverem com doengas infectocontagiosas
preservando a saude a them estar dos atendidos. 

Conforme previsto CN E — ( Classificayao National de Atividades Econ6micas) que a entidade inscrita nao tem
previsto o atendimento d Idosos com doensas infectocontagiosas. 

Metas: 

3l Atender 36 idosos, 
mbos os sexos, Conforme disponibilidade de vagas para o sexo masculino e

feminino, independent com diversos graus de depende"ncia, 24h por dial 7 dias por semana, sera
distingao de raga, cred politico ou religioso, avaliados pela Escala de Barthel, atraves das equipes
tecnicas do Municfpio ( Sande a Social) a da Entidade, desde que nao necessitem de assistsncia m6dica e
de enfermagem intensivas, sendo 30 (trinta) vagas para os graus I e II, mais 06 ( seis) vagas para o grau de
depenclOncia III; 

A entidade esta a to a receber usuarios: Portadores de Defici6ncia Ffsica /Sensorial /Intelectual; 
Refugiados a /ou imig antes de outros parses; Travesti, Transexual ou Transg6nero; Trajetoria de rua; 
Indfgenas a outros povos de comunidades tradicionais (quilombolas, ciganos, ribeirinhos, extrativistas, 
etc) a Egressos do sistema prisional. 

Os idosos devera "o ser previamente encaminhados pelo Servigo de Protega "o Especial do municfpio, 
respeitando o " Protocolo de Acolhimento" acordado, alem da avaliadoo das equipes tecnicas da
Coordenadoria Municipal de Sande a do Lar Sao Vicente de Paulo de Fartura, que verificara a
disponibilidade de vagas para o referido idoso. 
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4 Acompanhamentq do Idoso em sua rotina diaria; 

4 Incentivar o deservolvimento do protagonismo a de capacidades para a realizagao de atividades da
vida diaria, buscandd a independencia e o autocuidado; 

Desenvolvimento a estfmulo do convfvio familiar, grupal a social; 
4 Promover a convivencia mista entre os residentes de diversos graus de dependencia; 
4 Apoio a famflia na sua funga "o protetiva; 

Contribuir para a prevengao do agravamento da situaga "o de dependencias; 
Promover acesso a rede socioassistencial a as demais polfticas publicas setoriais; 

4 Promover o acesso, a renda; 

i Promover acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte a ocupacional interno a externo, 
relacionando -as a interesses, desejos a possibilidades do publico; 

Oferecer um ambi me mais seguro aos idosos acolhidos; 

Oferecer 100% de ratuidade aos usuarios do servigo conveniado que ngo possuem aposentadoria; 
Os usuarios apos ntados destinarao no maximo 70% de seus proventos para a instituiga "o com o fim

de custear suas de pesas, conforme estabelecido no Estatuto do Idoso — Lei 10.741/ 2003. 
Disponibilizar 1001 dos profissionais de acordo com a fungao a ser desempenhada, garantindo a

qualidade dos servigol prestados; 
4 Possuir total capacidade tacnica a operational em relaggo as obrigagoes assumidas, quais sejam: 
estrutura ffsica, administrativa, financeira, instalagoes, equipamentos, oferta de refeigoes, cuidados
pessoais, de saGde a pessoal especializado; 

Atender as clausula$ do Termo firmado, quanto ao objeto a as prestagoes de contas. 

PANDEMIA: 

Ofertar cuidados rigorosos de higiene a limpeza, distanciamento social, monitoramento de sintomas
e locals adequados ara isolamento; 

Manter um Proto olo Sanitario atualizado, divulgando -o para a comunidade da entidade. 

Metodologia: 

A natureza do acplhimento sera de longa permanencia, esgotadas todas as possibilidades do
autossustento a convi0o com familiares. E previsto para todos que nao dispoem de condigoes de
permanecer com a fam lia, com vivgncia de situagoes de viol6ncia ou neglig@ncia, situaga "o de abandono, 
com vfnculos familiares1fragilizados ou rompidos; 

4 Os idosos serao assistidos em todas as suas atividades da vida diaria. No cotidiano do acolhimento, os
idosos serao acompanhados por uma equipe tecnica multidisciplinar que promova o bem estar a os
cuidados necessarios ao usuarios acolhidos; 

4 0 atendimento esta a amparado no exercfcio dos direitos humanos preservando a liberdade dos
acolhidos, preservando suas identidades a privacidades, proporcionando dessa forma, a qualidade do
servigo, com dignidade a respeito aos idosos residentes; 

4 Construggo do Plano de Acompanhamento ( PIA — Plano Individual de Atendimento) que permeia todo
o processo de trabalho cpm o beneficiario a subsidia a equipe nas tomadas de decisoes a intervengoes; 

Este processo envolve varias dimensoes, tais como: orientagao ao acesso de documentagao, 
tratamento de saude, retomada ou fortalecimento de vfnculos familiares a ou comunitarios, acesso a
beneffcios, norteand9 o perfodo de permanencia do idoso a prevendo insergoes conjuntas com a rede
de atendimento. 

0 plano do acolhido transcende o espago de atendimento da ILPI, visto que o mesmo ja vem com
um conjunto de intervengoes efetivadas a propostas pela rede de atendimento socioassistencial e
demais polfticas socials. Portanto a avaliagao e o acompanhamento de piano devergo ser realizados
em conjunto com o usuario a rede de atendimento. 
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0 Plano sera acompanhado pelos diversos profissionais da equipe conforme suas competencias e
atribuig6es Para garantir a formag5o de vfnculos necessarios ao atendimento. 

0 idoso tera supdrte medico semanal, proveniente a cedido pela UBS do munic(pio, para promover a
saude, atraves do tratamento de doengas ou problemas comuns nesta fase da vida, como alteragoes da
mem6ria, incontinen ia urinaria, osteoporose, depress5o, polifarmacia, entre outras comorbidades; 

Entre os mater)ai j de consumo utilizados, a instituig5o necessita de medicamentos de use continuo, 
pois devido ao aumento exponencial em sua administra45o pelo idosos pactuados neste Plano, e
indispensavel seu use Para tratamento de comorbidades senis, cronicas a agudas, bem Como, Para
prevenggo de agravo relacionados as doengas de base; 

Por esta 6tica do c idado aos idosos referenciados, informamos tambem a viabilidade de dieta enteral, 
Para suprir as nece sidades nutricionais diarias dos idosos que necessitarso de complementg5o
nutricional; 

As atividades seraa "o realizadas de janeiro a dezembro, atendendo as Batas comemorativas, 
aniversarios, a rotina diaria da entidade, respeitando o perfil a vontade de cada idoso; 
4 As atividades oco rergo em grupo, de acordo corn o perfil de cada idoso, atraves da avalia45o
psicol6gica, profission I de atividades socioculturais, assistente social a de enfermagem; 

Os atendimentos em como os trabalhos a serem desenvolvidos podera "o acontecer individualmente
ou em grupos de dois p mais idosos, conforme criterios dos profissionais; 

As atividades tambem ser5o pautadas no Estatuto Social a Regimento Interno da Instituis5o, alem do
Estatuto do Idoso. 

A entidade aplicara o sleguinte Plano de agues: 

Atendimento Socials sera realizado pela Assistente Social visando proporcionar acolhida, 
acompanhamento da rotina diaria, orientag5o s6cio familiar, entre outros, atraves de realizas5o de
atividades de organiza go da vida cotidiana, estimulando o convfvio grupal, social a familiar. 

fare a articulag5o dq rede de servigos socioassistenciais, orientaga "o a encaminhamento Para a rede de
servi5os locals ( Poder, udiciario, Promotoria, Coordenadoria Municipal de Assistencia Social, Conselhos, 
entre outros), orients So para acesso a documentag5o pessoal, identificagso da famflia extensa ou
ampliada a apoio a farr ilia na sua funsSo protetiva. 

Atividades Sociocultutais: sera realizada por profissional de fisioterapia, que prop6e atendimento
individual ao idoso que necessite de cuidados, sejam eles: reabilita95o, sequelas neurol6gicas, motoras e
algicas relacionadas a patologias do processo do envelhecimento; estimulando a capacidade motora, 
cognitiva, criatividade a cultura, bem como a interag5o social entre os usuarios. Promovera, junto a
equipe tecnica, ativida es terapeuticas, como caminhadas, exercicios ffsicos em grupo, passeios, jogos, 
saia de cinema ( com fil ites, dangas a musica) a explorag5o de Batas comemorativas. 

3 quando necessario, fara encaminhamentos a acompanhamentos em atendimentos especializados, 
alem de realizar orientagoes a equipe de enfermagem. 

Recreacionista: sera relponsavel por desenvolver atividades diarias com os idosos, trabalhos coletivos e
individuais de maneira a atender todos os idosos em sua particularidade, administrar participag6es de
voluntarios nas ativida es, organizar Batas festivas a comemoragoes, liderar atividades afins, trabalhar
em conjunto da equipe ecnica. 

Atendimento de Enfermagem: equipe tecnica responsavel composta por Coordenador /Enfermeiro, 
Tecnicos /Auxiliares de nfermagem a Cuidadores de Idosos, realizara cuidados diarios de enfermagem
correspondentes a higiene oral, como limpeza diaria Bas pr6teses dentarias; higiene corporal incluindo
corte de cabelo, unhas,

t5orba; auxilio na locomog" o aos cadeirantes a corn dificuldades fisicas; curativos
cr6nicos a agudos; as. de vial aereas a administraga "o de medicamentos por todas as vias; dieta
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conforme prescrigad m6dica a de enfermagem, sendo que alguns recebem auxflio Para se alimentar, 
controle de glicemia- capilar, identifica So dos diagn6sticos de enfermagem a verificagao de sinais vitals; 
estfmulo de atividades ffsicas, de acordo com a capacidade de locomo4a "o de cada um, alem de banho de
sol. 0 atendimento tem por objetivo oferecer ambiente seguro a acolhedor para idosos cronicamente
debilitados a funcionalmente dependentes, promovendo o conforto a dignidade dos usu6rios, garantindo
servigos de atengao integral as necessidades das pessoas idosas em estado de vulnerabilidade a baseado
na Sistematiza45o da Assist@ncia em Enfermagem (SAE). 

Os cuidados com a saude a assistencia de enfermagem no ISVP serao realizados diariamente, vinte e
quatro horas por did, 0 Enfermeiro /Coordenador sera o respons6vel pela verificagao a solicitagao de
receitas, aos contatod,, com a Coordenadoria Municipal de Sa6de a de toda a rede que envolve o Sistema
Unico de Saude, alem de liderar a direcionar os profissionais que realizam o cuidado direto, visando
capacitar a equipe delenfermagem, a fim de habilit6 -los a executar a9bes do cuidado 6 pessoa idosa com
a sensibilidade, segur nga, maturidade a responsabilidade. 

Atendimentos M6dic s Especializados: serao realizados pelo SUS, em parceria com a Coordenadoria
Municipal de Saude a pelo medico Psiquiatra contratado pela Instituiya "o. Caso aigum idoso venha a
precisar de atendimento medico especializado de urgencia, sera contratado em particular para aquele
que necessitar. 

4 o psiquiatra atenyer6 mensalmente os idosos, com atengao especial a particular aqueles que
apresentarem indfcios a / ou senilidade, com acompanhamento individual, buscando evitar a necessidade
de internasao em hospitals psiqui6tricos e, se necess6rio, atendimento via telefone nos casos
emergenciais. 

os profissionais farao orientagoes aos funcionklos, principalmente aos auxiliares de enfermagem em
relagao aos usu6rios deg psicotr6picos. 

Atendimentos Psicol6gicos: a Psic6loga realizar6 atividades que proporcionem bem estar, como
atendimento individualizado, atendimento em grupo, realizadoo de atividades de estimulagao cognitiva, 
atendimento aos fami fares ( individual ou em grupo) a acompanhamento das visitas dos familiares, 
promovendo a interasa" e a escuta individualizada. 

4 a profissional far6 or entagoes aos funcion6rios, relacionados ao atendimento a postura di6ria junto ao
idoso. 

Atendimento em Nutri " o a Dietetica: a proposta ser6 realizada por Tecnica responsavel que elaborar6
card6pios, estabelecen o tipos de dietas adequadas para grupos ou individualizadas, controlando o
preparo das refeigoes dbs internos, observando a instruindo quanto a aplicaga "o de tecnicas adequadas de
higieniza45o, pre -preps o, coc' ao a armazenamento dos alimentos, mantendo os produtos alimentfcios
livres de contaminagao u deteriorag5o. Tambem ficar6 responsavel por acompanhar a distribui a "o das
refeiy6es a coletar dado junto aos idosos a colaboradores para avaliagao de aceita45o das refeig6es. 
i
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Monitoramento a A aliagao: 

Para aferimento das bgbes propostas, serao usados Como criterios de avaliagao a monitoramento: 
i Serao apresentados mensalmente, Como parte integrante da prestagao de contas, Relatorios de

Atividades constand dados quantitativos a qualitativos dos atendimentos realizados, com relaga "o dos
atendidos, pontos foes a dificuldades encontradas para atingir as metal; 

Serao realizadas reunifies periodicas com a equipe interdisciplinar; 
Todas as agbes serao registradas atraves de prontudrios, questionarios a entrevistas; 
Serao mantidos coptrole a demonstrativos cont6beis, financeiros a gerenciais, com adequado suporte

documental de todas s receitas a despesas ocorridas com a execgtio do objeto em questao, atendendo
as normas brasileiras a contabilidade; 

4 Serb efetuada a p estaga "o de contas nos moldes estabelecidos pelo Convenente a pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, sendo: 

Presta ao de contas Parcial: apresentagao mensal de relatorio das atividades a demonstrativo da
aplicagao dos recu sos financeiros recebidos no m8s anterior, conciliagao bancdria acompanhada dos
extratos de c

corrente a aplicaga "o financeira, bem Como documentos comprobatdrios das
despesas realizadas; 

Presta 6es de contas
uadrimestrais: apresentagao dos recursos recebidos, gastos efetuados e

atividades desenvo vWas, de acordo com as prestag6es mensais; 

Prestacao de conta anual: nos moldes das instrug6es do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, 
apresentagao atd 3 de janeiro do exercfcio subsequente. 

Toda a qualquer altbragao que se fags necessaria a este Plano de Trabalho, dever6 ser elaborada em
comum acordo entre io Municfpio e a Entidade, com aprovaga "o da Comissao de Monitoramento e
Avaliagao. 

III - CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

A instituiga "o possui Bede propria, em boas condigbes de use a suas instalagbes sa "o apropriadas para o
atendimento do projetd de acolhimento de idosos, contendo: 

A entidade tem a disposigao os seguintes equipamentos, mobilidrios a materials: 

04 Geladeiras, 01 Geladeira industrial, 01 Fogao industrial 06 bocas, 08
Freezers, 02 Forno / Micro- ondas, 02 Bebedouros eletricos, 02 Carros termicos
para alimentos, 02 Maquinas de lavar roupa ( 1 industrial + 1 domestica), 01

Equipamentos Centrffuga, 01 Secadora, 01 Calandra, 01 Ferro eletrico industrial, 04
Televisbes, 01 Aparelho de DVD, 01 Equipamento de Som, 03 Computadores, 
03 Notebooks, 03 Impressoras, 03 Aparelhos de Telefone, 01 Celular, 16
Cameras, 01 Monitor pars monitoramento. 
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03 Salas de convivencia, 20 Dormitdrios, 02 P6tios cobertos, 03 Salas para
Atividades Internas atendimento especializado, 01 Enfermaria, 01 Capela, 01 Posto de

Enfermagem, 01 Sala de Curativos, 02 Rouparias
Atividades Externas 01 Pdtio ao ar livre, Varanda, Horta, Jardim, 02 Quiosques

Alimentagao 02 Refeitorios com capacidade para 40 usu6rios, 03 Cozinhas, 03 Despensas, 
01 Copa

Higiene /Limpeza 08 Banheiros internos, 04 Banheiros externos, 05 Banheiros p /funciondrios, 
01 Lavanderia

Administragao 01 Secretaria, 01 Sala de reunifies, 01 Almoxarifado

A entidade tem a disposigao os seguintes equipamentos, mobilidrios a materials: 

04 Geladeiras, 01 Geladeira industrial, 01 Fogao industrial 06 bocas, 08
Freezers, 02 Forno / Micro- ondas, 02 Bebedouros eletricos, 02 Carros termicos

para alimentos, 02 Maquinas de lavar roupa ( 1 industrial + 1 domestica), 01
Equipamentos Centrffuga, 01 Secadora, 01 Calandra, 01 Ferro eletrico industrial, 04

Televisbes, 01 Aparelho de DVD, 01 Equipamento de Som, 03 Computadores, 
03 Notebooks, 03 Impressoras, 03 Aparelhos de Telefone, 01 Celular, 16

Cameras, 01 Monitor pars monitoramento. 
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IV - RECURSOS HUMANOS

Profissionais necessai ios para a execugao do Projeto, aptos a receber pela parceria: 

Fun on3rlo / Cargo

40 camas, 04 camas hospitalares, 13 armArios de use coletivo dos usu6rios, 05
Mobiliarios armarios para equipe tecnica, 10 mesas para alimentagao, 07 mesas de

Ad

estudo / atendimentos

Materials Pedagogicos, esportivos a culturais; jogos educativos a de passatempo
Geral Acesso a Internet, 2 vefculos proprios

IV - RECURSOS HUMANOS

Profissionais necessai ios para a execugao do Projeto, aptos a receber pela parceria: 

Fun on3rlo / Cargo Quant. Remuneras3o mensal Carga hor3rla

Ad inistrador 01 R$ 2. 119, 00 44h /semanais

Assis ente Social 01 R$ 2. 393,60 20h /semanais

Auxili r de Cozinha 02 R$ 2.424,00 12/ 36h semanais

C& Inheira 02 R$ 2. 809,40 12/ 36h semanais

Cuidador de Idosos 09 R$ 12. 600,00 12/ 36h semanais

Lavadeira 01 R$ 1. 624, 70 44h /semanais
Motorista 01 R$ 1. 718,04 44h /semanais

Nutricionista 01 R$ 1. 600,00 20h /semanais

P icologa 01 R$ 1. 600,00 20h /semanais

Recr acionista 01 R$ 1. 600,00 20h /semanais

Profissional de tiv. Socio Culturais 01 R$ 1. 600,00 20h /semanais

Se, retaria 01 R$ 1. 701, 36 44h /semanais

Servigos Gerais 04 R$ 5. 618, 80 44h /semanais

R$ 39.408,90

V - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DE RECEITAS E DESPESAS

ceitas Despesas
Origem Valor - R$ DescriSao Valor - R$ 

Recurso Federal 17. 520, 00 Folha de Pagamento 572. 000,00
Recurso Estadual 57.873, 72 Material Consumo 220. 000,00
Recurso Municipal 311. 600,00 Prestagao de Servisos 167. 000,00

Contrib. 70 %acolhidos 367. 600,00 Alimentaga "o 38.000,00
Aluguois 29.400,00

Doag6es / Eventos 84. 300,00

Total - R$ 828. 293, 72 Total - R$ 997. 000,00

VI - PLANO DE APLIC SAO DO RECURSO DO PROJETO ( Valores anualls) 

Natureza da Despesa Particip. Valor

Folha de Pagam nto 87% R$ 270.944,00

Prestaga "o de Sefvigos 8% R$ 24.000,00

Material de Consumo 5% R$ 16. 656, 00

Total Geral 100% R$ 311. 600, 00
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Previstio de Despesas

Recursos Humanos Salarios, Rescis6es, Mrias, 139 Salario, INSS, FGTS... 

Prestasao de Serviyos Contas de consumo: Qgua, Energia Eldtrica, Internet... 

Abril

Generos aliment(cios, Material de limpeza ( rodo, vassouras, 

lunho

desinfetantes, papel toalha, agua sanitaria, sabao em p6, sabao

16. 666, 00

em pedra, buchas de limpeza, luvas, panos de chao, detergente, 
Material de Consumo

bombril .... ) Material de higiene ( shampoo, condicionador, 

16. 666, 00

sabonetes, bucha de banho, hidratantes, papel higi6nico, talco, 
desodorantes, presto barba, removedor de esmalte, algodao, 
luvas de latex, mascaras, cotonetes, lengo de papel, lenos
umedecidos,...), gas, entre outros. 

VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO INICIAL

is sem Janeiro Fevereiro Marso Abril Maio lunho

Valor - R$ 16. 666, 00 16. 666, 00 16. 666,00 16. 666,00 16. 666, 00 16.666,00

22 sem Julhp Agosto Setembro Outubm Novembro Dezembro

Valor - R$ 16. 666,00 16. 666,00 16. 666, 00 16. 666,00 16. 666,00 16. 674, 00

Vill - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO ADITAMENTO

22 sem Julhb Agosto Setembro Outu —bro7 Novembro Dezembro

Valor - R$ 18. 600,00 18.600, 00 18. 600,00 18.600,00 1 18. 600,00 18.600,00

Na qualidade de repre entantes legais do proponente, declaramos, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Fartura, ara os efeitos a sob as penas da lei, que inexiste qualquer ddbito em mora ou
situagao de inadimplercia corn o tesouro ou qualquer 6rg5o ou entidade da Administra4ao Publica, que
impega a transferencia de recursos oriundos de dota 6es consignadas nos orgamentos deste Poder, na
forma deste Plano de Trabalho. 

Fartura, 15 de junho de 2022. 

Tania Regina ixeira Garcia

Respons el Tdcnica
Francisco Ribeiro Alves

Presidente

Aprovamos

l10
presente Plano de Tr%

Luciano

data:_ oly / 0CR 120

J

r

Luis Ricardo Leme Barbosa Peres
Gestor da Parceria Prefeito Municipal
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