
CENMQ DE. ED..UCAgAQ INFANTIL. 

ii — O NO3 .9A SLTHORA DE FATIMA
CNPJ: 47.599.76610001 -06

Rua Santa Bemadete, 171 Vila de Fiitima Fone 14 3382. 1327 CEP: 18870 -090 FAR9URA -SP

PLANO DE TRABALHO
EDUCA AO - Exercfdo 2023

Projeto: Valor da Parceira: Validade: 

EDUCACAO INFANTIL
R$ 788.954,00 31/ 12/ 2023

Atendimento Educacional - Creche

I - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1. Dados da Entidade

Orgao: CNPJ: 

Centro de Educarrao Infantil Nossa Senhora de Fatima 47.599.766/ 0001 -06

Enderego: 

Rua Santa Bernadete, 171 — Vila Nossa Senhora de Fatima

Cidade: UF: CEP: a -mail: 

Fartura SP 18873 -114 ceinsffartura @yahoo. com. br

Telefones: Banco: Agencia: Conta Corrente: 

14) 3382 -1237 Banco do Brasil 1 2055 -9 1 15. 502 -0

2. Dados do responsdvel legal

Nome: CPF: 

Josh Antonio Correia Cust6dio 1 015. 810.678 -44

RG /Orgao Expedidor: e- mail pessoal: Telefone: Cargo: 

10. 593. 509 -8 SSP / SP kuty_fartura @hotmail. com ( 14) 99760 -5449 1 Presidente

Enderego completo: 

Rua Benjamin Constant, 857 - Vila Nova - Fartura /SP - CEP 18870 -698

3. Dados do respons6vel tdcnico pela execuga "o daprojeto

Nome: CPF: 

Tania Regina Teixeira Garcia 112.422.498 -00

RG /Orgao Expedidor: e- mail: Telefone: Cargo: 

10.986.027 -5 SSP /SP I trtgarcia @yahoo. com.br 1 ( 14) 99602 -8056 Coord. Pedag6gica

Endereso completo: 

Rua Antonio Vieira Rocha, 474 - Morada do Sol - Fartura /SP - CER 18870 -036

4. Raz6es da preposi ;a -o a interesse p6blico pela execu ;a "o do projeto

0 Centro de Educaga "o Infantil Nossa Senhora de Fatima realiza um servi4o relevante para o

municfpio, h6 anos, no atendimento a crianga de 4 meses a. 3 anos. 

Oferece um trabalho em perfodo integral, corn cuidados especiais
atividades pedag6gicas a recreativas, uma alimentasa "o adeqt

qualidade a bem estar do atendido. 
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CENTRQ DE. EDtJCACrA,Q INFANTIL

1t NOSSA SENMORA DE FATIMA
CNPJ: 47.599.766(0001 -06

Run Sala Bamadde, 171 Vila de Rd= Fone 14 3382 -1327 CEP: 18870-000 FARTURA -SP

Alem disso, a entidade atende a demanda da rede de ensino, jA que o municipio nao possui

capacidade fisica pr6pria para suprir a necessidade de creche. 

O CEI Nossa Senhora de Fatima, fundado em 1975, 6 uma associa ao civil de direito privado, sem

fins econ6micos a tem por finalidade o desenvolvimento integral da crianga de quatro meses a

tres anos, em seus aspectos fisico, psicol6gico, intelectual a social, complementando a a4ao da

familia a comunidade, bem como o planejamento a execugao de programas de prote 5o na 6rea
de Educagao Infantil a Assistencia Social. 

It- DESCRII; AO DO PROJETO

IDENTIFICAOO DO OBJETO: 

Atendimento educativo integral em mutua coopera ao para o desenvolvimento da Educaoo

Infantil do municipio, compreendendo atividades na area de criangas de 0 a 3 anos. 

JUSTIFICATIVA: 

O presente Piano de Trabalho refere -se ao aditamento do convenio firmado entre o Municipio

de Fartura, por interm6dio da Coordenadoria Municipal de Educa ao e o Centro de Educagao

Infantil Nossa Senhora de Fatima; a tem por objetivo a oferta gratuita a de qualidade de

Educagao Infantil. A parceria tem por finalidade promover o desenvolvimento educacional dos

atendidos, por meio de m6tua colaboragao de ambas as partes, com ag6es em comum, tais
como: 

Criar oportunidades de integra45o com a familia a comunidade escolar, ampliando a troca de

experiencias a informagoes entre os envolvidos e a aquisigao de conhecimentos relativos ao

processo de desenvolvimento das criangas; 

4 Promover o cuidar e o educar de forma integrada, considerando o desenvolvimento integral

das crian as; 

4 Contemplar os principios 6ticos, no que se refere a formagao da crian a para o exercicio

progressivo da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade a do respeito ao bem
comum; 

Desenvolver a proposta pedag6gica da instituigao em conson6ncia com o Curriculo de

Educa §ao BAsica- Educa4ao Infantil, as Diretrizes de Avaliagao do Processo de Ensino a de

Aprendizagem para a Educagao BAsica, as Diretrizes Nacionais para a Educagao Infantil; 

Cumprir integralmente o Calend6rio Escolar Oficial da Coordenadoria Municipal de Educa 5o. 

METAS: 

Area de Atendimento

Educaga "o Infantil: 6 a primeira etapa da educa§5o b6sica. Ela atende criangas de zero a cinco
anos de idade, que estao tendo os primeiros contatos com a escola, a por isso mesmo integra

ensino a cuidado, funcionando como um complemento da educagao familiar. Seu principal

objetivo a promover nos pequenos estudantes o desenvolvimento dos aspectos fisico, motor, 
cognitivo, social a emocional, al6m de fomentar a exploragao, as descobertas e a
experimentagao. Ela funciona como uma base para as demais a as da educa5ao e o correto

aproveitamento desta etapa permite que os pequenos cresgam om ais autonomia a tenham

mail sucesso em sua vida escolar a individual. A educa k inf ntil Brasil 6 um direito da

crianca a um dever do Estado. 
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cENTRO DE EaucArka INFAN IL

A NOSSA SENHORA DE FATIMA
CNPJ: 47.599.76610001 -06

Rua Santa Bcrnadctc, 171 Vila & FBtima Frnre 14 3382 -1327 CEP: 18870-009 FARTURA -SP

C6d Meta DescriS"ao Indicadores

04 meses ou a completar at6 31 / mar do ano da matrfcula 25

Oferecer atendimento de Creche a 125

01 ano ou a completar ate 31 / mar do ano da matricula 25

BergArio II - B

crian4as de ambos os sexos, na faixa

25

Maternal I - A 03 anos ou a completar ate 31 / mar do ano da matricula

et6ria de 04 meses a 03 anos, no N6mero de matrfculas

01 125 vagas hor6rio das 6h30 6s 17h30, de segunda- Calend6rio Escolar

feira a sexta - feira, exceto em feriados e Usta de presen a mensal

Avaliaggo de vagas disponfveis para o proximo

pontos facultativos, no perfodo de

3

Janeiro a Dezembro /2023

Outubro a

Atendimento Ofertar atividades visando o

Dezembro

02 Educativo desenvolvimento dos aspectos: ffsico, 
Relatorio de AtividadesRelat6

Integral psicoldgico, lingufstico a intelectual
to edagdgica

QUADRO S( NTESE: Atendimento em 05 salas em periodo integral

Turma Faixa Etaria inlcial NQ Criansas

Bergdrio 1 04 meses ou a completar at6 31 / mar do ano da matrfcula 25

Berg6rio II - A 01 ano ou a completar ate 31 / mar do ano da matricula 25

BergArio II - B 02 anos ou a completar ate 31 /mar do ano da matricula 25

Maternal I - A 03 anos ou a completar ate 31 / mar do ano da matricula 25

Maternal I - B 03 anos ou a coropletaf a6,31/ mar do ano da matricula 25

125

METODOLOGIA: 

Fase Etapa Descri 3o Perfodo

Formaggo das salas de acordo com as listas de

1 matrfculasfornecidas pela Coordenadoria Municipal Janeiro

de Educa go

Matriculas 2
Acompanhamento mensal de transferencias, Janeiro a

abandono, novas matriculas, remanejamento de salas Dezembro

Avaliaggo de vagas disponfveis para o proximo

3 exercicio — evoluggo das turmas a alunos que
Outubro a

passarao para a pre - escola
Dezembro

Reunigo de equipe para planejamento a orienta 5o

1 referente a: grade de atividades, rotina de sala, Janeiro

Projeto hor6rios, di6rio de bordo a projetos tem6ticos

Pedag6gico
2

Desenvolvimento de atividades pedag6gicas di6rias, Fevereiro a

conforme faixa et6ria. Dezembro

3 Entrega do Projeto Polftico Pedag6gico - PPP Margo

Projetos
Desenvolvimento de atividades com temas

Fevereiro a

Tem6ticos
1 especfficos, coroo datas comemorativas, perfodos

Dezembro
festivos, entre outros

Projetos
1

Desenvolvimentos de projetos de leitura, igiphp Fevereiro a

Contfnuos alimentaggo, horticultura, entre outros Dezembro

L 
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CENTRO DE EDUCACrA4 INFANTIL

to NOSSA SENHORA DE FATIMA
CNPJ: 47.599. 76610001 -06

Rua Sardp Banadefe. 171 Vila de Fdtima Fone 14 X382 -1327 CEP: 18870 -000 FARTURA -SP

PLANO DE A 6ES: 

Educacao: separagao por turmas de acordo com faixa etaria, com acompanhamento de

profissionais habilitados; 

Alimentacao: oferecer refeig6es em horarios adequados, com oferta de alimentos saudaveis e

nutritivos, incentivando assim a boa pratica dos habitos alimentares; 

Hisiene a Limoeza: promover ag6es corretivas, educadoras a preventivas sobre a importancia

da higiene, tanto pessoal, quanto do local; 

Prevenca " o a Saude: buscar sempre as melhores praticas de prevengao, em consonancia com

os procedimentos difundidos pelo Setor da Saude, alem de manter um Protocolo Sanitario com
orientag6es tanto para os funcionarios, quanto para as familias; 

Recursos Humanos: promover capacitag6es, estimulando o continuo aprimoramento das

fung6es desempenhadas a tambem: 

4 A entidade contara corn todas as auxiliares de educag" ao infantil, mais a diretora e a
coordenadora pedagdgica para o desenvolvimento das atividades - sejam elas presenciais ou

remotas - nas orientag6es, apoio a acompanhamento das vivencias que deverao ser

realizadas. 

No caso de atividades remotas, as profissionais deverao diariamente estar em contato com

os familiares, auxiliando a motivando na execgao das atividades, mostrando a importancia

do desenvolvimento infantil. 

4 As funcionarias que atuam em servips gerais serao imprescindiveis na realizadao da
limpeza, higienizgao a conservagao da estrutura fisica do predio. 

A cozinheira aplicara o projeto pr6prio da entidade — o Nutrikids - estudando, pesquisando e

preparando receitas basicas, tanto para os atendidos, como repassara as familias. Alam
disco, ela a parte importante - na separagao a higienizagao dos alimentos fornecidos pela
Cozinha Piloto. 

A Entidade buscara ainda a gergao de receitas adicionais, alum daquelas repassadas pelo

Orgao Publico, atraves de campanhas a a 6es, alam de captaga " o de doag6es. 

AC6ES COMPLEMENTARES: 

4 Oferecer 100% de gratuidade ao usuario do servigo conveniado; 

Disponibilizar 100% dos profissionais de acordo com a fungao a ser desempenhada, 

garantindo a qualidade dos servigos prestados; 

4 Possuir total capacidade tecnica a operacional em relagao as obrigag6es assumidas, quais
sejam: estruturas pedagogica, administrativa a financeira, instalgaes fisicas, equipamentos e

oferta de refei bes; 

Ofertar cuidados rigorosos de higiene a limpeza, distanciamento social a monitoramento de

sintomas, em caso de pandemia; 

Na impossibilidade de atendimento presencial, oferta0vto atividades remotas, quanto

impressas, com vivencias, conforme a faixa etaria de cada to ma

4 Em caso de atividades remotas: I
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1 Reunifies peribdicas de pais a funcionarios
Janeiro a

Dezembro

Avalig6es
2

Formag6es a capacitag6es peribdicas para pais a

funcionarios

Janeiro a

Dezembro

3 Relatorio de avaliagao do ano letivo Dezembro

PLANO DE A 6ES: 

Educacao: separagao por turmas de acordo com faixa etaria, com acompanhamento de

profissionais habilitados; 

Alimentacao: oferecer refeig6es em horarios adequados, com oferta de alimentos saudaveis e
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Hisiene a Limoeza: promover ag6es corretivas, educadoras a preventivas sobre a importancia

da higiene, tanto pessoal, quanto do local; 
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orientag6es tanto para os funcionarios, quanto para as familias; 
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fung6es desempenhadas a tambem: 
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os familiares, auxiliando a motivando na execgao das atividades, mostrando a importancia
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4 As funcionarias que atuam em servips gerais serao imprescindiveis na realizadao da
limpeza, higienizgao a conservagao da estrutura fisica do predio. 
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preparando receitas basicas, tanto para os atendidos, como repassara as familias. Alam
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Cozinha Piloto. 

A Entidade buscara ainda a gergao de receitas adicionais, alum daquelas repassadas pelo

Orgao Publico, atraves de campanhas a a 6es, alam de captaga " o de doag6es. 

AC6ES COMPLEMENTARES: 

4 Oferecer 100% de gratuidade ao usuario do servigo conveniado; 

Disponibilizar 100% dos profissionais de acordo com a fungao a ser desempenhada, 

garantindo a qualidade dos servigos prestados; 
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sejam: estruturas pedagogica, administrativa a financeira, instalgaes fisicas, equipamentos e

oferta de refei bes; 

Ofertar cuidados rigorosos de higiene a limpeza, distanciamento social a monitoramento de

sintomas, em caso de pandemia; 

Na impossibilidade de atendimento presencial, oferta0vto atividades remotas, quanto
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CENTRQ DE ED.UCAgAO, INFANTIL

to ATOSSA SENHORA DE FATIMA
CNPJ: 47.599.766/0001 -06

Rda Sarda Bemadck 171 Vila de FStima Fone 14 3382 -1327 CEP: 18870-000 FARTURA• SP

Enviar as atividades para cada turma, atraves de grupos de WhatsApp, via celular ou em
apostilas impressas para aquelas familias que nao possuem acesso a internet; 

Buscar estrategias para que todas as familias possam realizar as atividades com as criagas; 

Motivar, incentivar a mostrar a import6ncia para as familias da realizadao do brincar no

desenvolvimento social a emocional da crianga; 

Buscar mensalmente a devolutiva das familias; 

Entrar em contato individualmente com os respons6veis para orientag6es e

desenvolvimento das atividades semanais. 

Manter um Protocolo Sanit6rio atualizado, divulgando -o para a comunidade da entidade; 

4 Atender as cl6usulas do Termo firmado, quanto ao objeto a as prestag6es de contas. 

MONITORAMENTO E AVALIA AO: 

Para aferimento das ag6es propostas, serao usados como criterios de avaliggo e

monitoramento: 

Serao apresentados mensalmente, como parte integrante da prestarao de contas, Relat6rios

de Atividades constando dados quantitativos a qualitativos das atividades realizadas, com

relagao dos atendidos a sua frequgncia, pontos fortes a dificuldades encontradas para atingir as

metas; 

Seraa "o realizadas reunifies peri6dicas com a equipe a com familiares; 

Todas as atividades a evolugao dos atendidos serao registradas atravds de Di6rio de classe; 
Serao mantidos controle a demonstrativos contheis, financeiros a gerenciais, com adequado

suporte documental de todas as receitas a despesas ocorridas com a execg5o do objeto em
questao, atendendo as normas brasileiras de contabilidade; 

Sera efetuada a prestagao de contas nos moldes estabelecidos pelo Convenente a pelo

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, sendo: 

Prestacao de contas parcial: apresentagao mensal de relat6rio das atividades a demonstrativo

da aplica45o dos recursos financeiros recebidos no mes anterior, conciliagao banc6ria
acompanhada dos extratos de conta corrente a aplicaggo financeira, bem Como documentos

comprobat6rios das despesas realizadas; 

4 Prestac6es de contas guadrimestrais: apresentagao dos recursos recebidos, gastos efetuados

e atividades desenvolvidas, de acordo com as prestag6es mensais; 

4 Prestaca "o de contas anual: nos moldes das instru 6es do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, apresentaggo at6 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados

durante o exercicio. 

Toda a qualquer alteragao que se faga necess6ria nas metas a metodologia dente Plano de
Trabalho, dever6 ser elaborada em comum acordo entre o Municipio e a Entidade, com

aprovaggo da Comissgo de Monitoramento a Avaliagao do CACS- FUNDEB. 

III - CARACTEMACAO DA ENTIDADE

A instituiggo possui sede pr6pria, em boas condig6es de use a suas instalg6es sao apropriadas

para o atendimento do projeto, contendo: 

Atividades Internas 05 Salas, 01 Brinquedoteca, 01 Patio cob rt

Atividades Externas 01 P6tio ao ar livre

Pdgma 5 de 10



CENTRO DE EDUCACAQ INFANTIL

NO8SA SENHORA DE FATIMAto*— 
CNPJ: 47.599.76610001 -06

Rua SarAa Bcmaddg 171 Vila deFfi ima Fone 14 3382. 1327 CEP: 18870-000 FAR7URA -SP

Alimentagao
01 Refeitbrio c /capacidade de 50 criangas, 01 Lact6rio, 01 Cozinha, 01

Formesao

Despensa

Higiene /Limpeza 03 Banheiros adaptados p/ criangas, 02- Banheiros p /funcion6rios, 01

Amanda Jasminy Prado

Deposito, 01 Lavanderia. 

Administraga "o 01 Sala, 01 Almoxarifado, 01 Sala p/ guarda de brinquedos

Para aplicaggo do projeto, a entidade tem a disposigao os seguintes equipamentos, mobili6rios e
materiais: 

IV - RECURSOS HUMANOS

Profissionais integrantes do Quadro de funcion6rios da entidade, que atuarao no Projeto: 

Nome do FundonArlo

02 Geladeiras, 02 Fog6es, 01 Freezer, 02 Micro- ondas, 02

Formesao

Liquidificadores, 01 Processador de Alimentos, 01 MSquina + 01

Equipamentos Tanquinho de lavar roupa, 01 Secadora, 06 Televis6es, 06 Aparelhos de

Amanda Jasminy Prado

DVD, 01 aparelho de Data Show, 02 Aparelho de Som, 02

Pedagogia

Computadores, 03 Impressoras, 01 Aparelho de Telefone, 02 Celulares. 

40 h

10 carteiras /mesas de estudo, 30 cadeirinhas de pl6stico, 18

Ana Claudia Pontes

bergos /camas, 14 arm6rios, 06 mesas p /alimentg5o, 04 cadeir6es, 12
Mobili6rios bancos p /alimentgao, 04 mesas de escrit6rio, 04 cadeiras de escrit6rio, 

40 h

02 Cadeiras girat6rias de escrit6rio, 01 mesa de reuniao, 20 cadeiras, 03

Andressa C. Silva Neves

armarios /arquivos, 04 Estantes de ago. 

Materiais
100 Colchonetes, 01 Piscina de bolinha, 20 Jogos pedagdgicos, 01 Pula - 

40 h

Pula, 100 Acervos BibliogrSfico (livros) 

Geral Acesso a Internet

IV - RECURSOS HUMANOS

Profissionais integrantes do Quadro de funcion6rios da entidade, que atuarao no Projeto: 

Nome do FundonArlo Funsio Formesao Remuneras$o mensal
Corp

hordrie

semanal

V(nculo

Amanda Jasminy Prado Auxiliar Infantil Pedagogia R$ 1. 704, 67 40 h CLT

Ana Claudia Pontes Auxiliar de Sala Pedagogia R$ 1.511,20 40 h CLT

Andressa C. Silva Neves Auxiliar Infantil Cursando Pedagogia R$ 1.559, 35 40 h CLT

Ant6nia M. D. Martins Auxiliar Geral 22 grau R$ 1. 347,00 40 h CLT

Beatriz da Silva A. Lima Auxiliar Infantil Pedagogia R$ 1. 449, 20 40 h CLT

Carolina Filipini Auxiliar de Sala estagi6ria R$ 649,35 20 h CLT

Daisa Rocha Oliveira Serviros gerais 19 grau R$ 1. 559, 35 40 h CLT

Erika Perini Galhardo Auxiliar Infantil Pedagogia R$ 1. 573, 20 40 h CLT

Fabiana Vilela de Lima Auxiliar Infantil Pedagogia R$ 1. 559, 35 40 h CLT

Gabriela Santos Ara6jo Auxiliar Infantil Cursando Pedagogia R$ 1. 683, 35 40 h CLT

Giseli Bergamo Auxiliar Infantil Cursando Pedagogia R$ 1. 642, 67 40 h CLT

Isabel C. Marcondes Auxiliar Infantil Pedagogia R$ 1. 580, 67 40 h CLT

Jaqueline F. Batista Ag. Operacional 22 grau 1. 419,75 40 h CLT

Jogg "o A. G. Rosolen Auxiliar Infantil Pedagogia 449, 20 40 h CLT
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CERTRQ DE EDUCACAQ INFANTIR

p NOSSA SMM6RA DE FATIMA
CNPJ: 47699.766/ 0001 -06

Rua Santa Bcnmdete, 171 Vila de Fdtima Fone 14 3382 -1327 CEP: 18870-009 FARTURA -SP

Joice da Silva N6brega Auxiliar Geral Pedagogia R$ 1. 295,75 40 h CLT

Josiane Ap. F. Palma Servigos gerais 12 grau R$ 1. 559,35 40 h CLT

Lais Andressa N. Lima Auxiliar Infantil Cursando Pedagogia R$ 1.621,35 40 h CLT

Lucimara M. Camargos Auxiliar Infantil Pedagogia R$ 1.642,67 40 h CLT

Maria Fernanda P. Luz Auxiliar Infantil Cursando Pedagogia R$ 1.621,35 40 h CLT

Maria Jose M. Vieira Diretora Pedagogia R$ 2.034,33 40 h CLT

Monica Ap. Meneguel Auxiliar Infantil Pedagogia R$ 1.642,67 40 h CLT

Priscila M. de Jesus Auxiliar Infantil Cursando Pedagogia R$ 1.409,00 40 h CLT

Raysa Pereira Souza Auxiliar de Sala Cursando Pedagogia R$ 1.511,20 40 h CLT

Rosangela R. de Oliveira Auxiliar Infantil Cursando Pedagogia R$ 1. 621,35 40 h CLT

Simone Ap. Martins Auxiliar Infantil Pedagogia R$ 1. 766,67 40 h CLT

Tainara M. E. Santos Auxiliar Infantil Cursando Pedagogia R$ 1. 559,35 40 h CLT

TAnia R. Teixeira Garcia
Coord. 

Pedag6gica

Pedag. / Lest. 
Escolar /RH

R$ 1. 930,20 20 h CLT

A contratar Auxiliar de Sala estagiaria R$ 649,35 20h CLT

Total salarios R$ 42.552,90

Adicional* - Vale Cesta R$ 5.000,00

TOTAL MENSAL R$ 48. 152, 90

ADICIONAL: Beneficio de Vale Cesta, no valor mensal de R$ 200, 00, para os funcionarios com carga
horaria de 40h /semanais

V - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Despesas

Crigem Valor - R$ Descrisao Valor - RS

Recurso Municipal 788.954,00 Folha de Pagamento 705. 615, 45

Eventos / Doag6es 117.000,00 Material Consumo 50.418,55

50. 418, 55

Prestaga " o de Servigos

Prestagao de Servigos 32.920,00

R$ 32. 920, 00

Equipamentos 30.000,00

10%_ 3, R$ 

Manuteg6es /Reformas 87.000,00

Total - R$ 905.954,00 Total - R$ 905. 954,00

VI - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO DO PROJETO (Valores anuais

Natureza da Despesa Particip. Valor

Recursos Humanos 89,4% R$ 705. 615,45

Material de Consumo 6,4% R$ 50. 418, 55

Prestaga " o de Servigos 4,2% R$ 32. 920, 00

Total Geral 10%_ 3, R$ 788.954,00
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CENTRO DE EaUCAgAQ. INFANTIL

to N'OSSA SMMORA DE FATIMA
CNPJ: 47.599. 766/ 0001- 06

Rua SaitaBrrnaddt, 171 Vila de F>kima Font 14 3382 -1327 CEP: 18870-00Q FAR7URA -SP

Toda alteragao que se faga necessaria no Plano de Aplica45o fica sujeita as seguintes regras: 

para remanejamento de valores de ate 5% do valor global — R$ 39.448,00, podera ser

efetuado sem necessidade de previa autoriza ao; 

para valores acima do estipulado devera ser elaborada justificativa para autorizarrao do

Gestor da Parceria. 

V11- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO TERMO

is sem Janeiro Fevereiro Marso Abril Maio Junho

Valor - R$ 65. 746,00 65. 746,00 65.746,00 1 65.746,00 65.746,00 65. 746,00
29 sem Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Valor - R$ 65. 746,00 65.746,00 65.746,00 1 65.746,00 65.746,00 65.748,00

Na qualidade de representantes legais do proponente, declaramos, para fins de prova junto a

Prefeitura Municipal de Fartura, para os efeitos a sob as penas da lei, que inexiste qualquer

debito em mora ou situa 5o de inadimplencia com o tesouro ou qual uer brgao ou entidade da

Administragao Publica, que impe a a transferencia de cursos on os de dotagoes

consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste P node Trabalho. 

Fartura, 25 de novembro de

Tgni4Regelin xeira Garcia Jos; No Correia

Respons6vel T6cnica Presidente

Aprovamos o presente Plano de Trabalho. 

data: a)—
fl / 1 / 20 . 2-° L

Daiane Teix i a Gabriel Luciano Peres

Gestora da rceria Prefeito Municipal
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CENTRO DE EDUCACsAO INFANTIL

NOSSA SENHORA DE FATIMA
CNPJ: 47.599.766/0001- 06

Rua Santa Bernadae, 171 Vila de Fatima Fore 14 3382- 1327 CEP: 18879-000 FARTURA-SP

ANEXO 01 - PREVISAO DE DESPESAS- em R$

Recursos Humanos R$ 705. 615,45

Mensal Salarios INSS FGTS IR 132 Sal Ferias
Carta"o

Aliment.

Jan 21. 611, 14 2. 620,95 4. 110, 93 10,56 27. 154,56 5.000,00

Fey 42.552, 85 2. 304,26 3. 589,41 10,56 5.000,00

Mar 42.552,85 2. 304,26 3. 589,41 10,56 5. 000,00

Abr 42.552, 85 2. 304,26 3. 589,41 10,56 5. 000,00

Mai 42.552,85 2. 304,26 3.589,41 10,56 5. 000,00

Jun 42.552, 85 2. 304,26 3. 589,41 10,56 5.000,00

Jul 42.552, 85 2.304,26 3. 589,41 10, 56 22.344,60 5.000,00

Ago 42.552, 85 2. 304,26 3.589,41 10, 56 5.000,00

Set 42.552, 85 2. 304,26 3. 589, 41 10,56 5. 000,00

Out 42.552, 85 2. 304,26 3. 589,41 10,56 5.000,00

Nov 42. 552, 85 2. 304,26 3. 589, 41 10,56 5. 000,00

Dez 21.936,41 6. 222,26 6.864,02 31,68 20.550,05 27.587,49 5.000,00

469.076,05 31.885,81 46.869,05 147,84 42.894,65 54.742,05 60.000,00

Material de Consumo R$ 50.418,55

Mensal Didat/ Pedag Hig/ Limpeza Expediente Copa/ cozinha Descartaveis Outros

Jan 1. 818,55 1. 200,00 700,00 1. 000,00 100,00

Fey 1. 000,00 1. 500,00 100,00 800,00

Mar 1. 500,00 1. 500,00 700,00 1. 000,00 100,00 1. 000,00

Abr 700, 00 1. 500,00 100,00 800, 00

Mai 1. 500,00 1. 200,00 700, 00 1. 000,00 100,00

Jun 1. 000,00 1. 500,00 100,00 800, 00

Jul 1. 500,00 1. 500,00 700, 00 1. 000,00 100,00 1. 000,00

Ago 700,00 1. 500, 00 100,00 800,00

Set 1. 500,00 1. 200,00 700,00 1. 000, 00 100, 00

Out 700,00 1. 500,00 100, 00 800,00

Nov 1. 500,00 2. 000,00 1. 000,00 1. 000,00 100, 00 1. 000,00

Dez 700,00 1. 500,00 100,00

9.318,55 8.600,00 9.300,00 1 .   0,00 1. 200,00 7.000,00
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VV CENTRO DE EDUCAcAO INFANTIL

O NOSSA SENHORA DE FATIMA
CNPJ: 47.599.766/0001- 06

Rua Saata Bernadete, 171 Vila de Fatima Pane 14 3382- 1327 CEP: 18870-000 FARTURA-SP

Prestacaao de Servicos R$ 32.920,00

Mensal Energia Eletr.    Agua/ Esgoto Telefonia Internet Serv. Manut. Outros

Jan 900,00 1. 100,00 160, 00 200,00 300,00

Fey 900,00 1. 100,00 160,00 200,00

Mar 900,00 1. 100,00 160,00 200,00

Abr 900,00 1. 100,00 160,00 200,00 300,00

Mai 900,00 1. 100,00 160,00 200, 00 500,00

Jun 900,00 1. 100,00 160,00 200,00 1. 000,00 200, 00

Jul 900,00 1. 100,00 160,00 200, 00 600,00

Ago 900,00 1. 100, 00 160,00 200,00

Set 900,00 1. 100,00 160, 00 200,00 200,00

Out 900,00 1. 100,00 160, 00 200,00 500, 00

Nov 900,00 1. 100,00 160,00 200,00 1. 000,00

Dez 900,00 1. 100,00 160,00 200, 00

10.800,00 13.200,00 1.920,00 2.400,00 3. 600,00 1. 000,00

Papeis em geral (sulfite, cartolina, color set, laminado, dobradura, espelho,
crepom, cartao, manilha, contact...), canetinhas, lapis( de cor, de cera,

Material Didatico
grafite), borracha, apontador, cola ( bastao, branca, quente, gliter), tintas
guache, pvc, tecido...), TNT, EVA, barbantes, palitos, gliter em p6, pistola

Pedagogico de cola quente, pinceis, isopor, jogos educativos, brinquedos pedagogicos,
bolas, bonecas, carrinhos, Livros didaticos e infantis, brinquedos em geral
legos, blocos de montar, bamboles, cordas, fantoches...)
Higiene: Fraldas, sabonete, lentos umedecidos, shampoo, condicionador,
cotonete, creme de pentear, talco, escova de dente, creme dental infantil,
entre outros.

Material de higiene e Limpeza: detergente, sabao em po, amaciante, agua sanitaria, sabaaao em
lmpeza pedra, desinfetante, alcool, papel higienico, sacos de lixo, lustra moveis,

limpador, baldes, vassouras, rodos, lixeiras, pano de chao, esponjas,
escovas, varal, prendedor de roupa...

Material para Fios, tomadas, chuveiro, caixa de descarga, torneira, tinta, vidro, cimento,
manutenyao areia, telha...

Expediente: canetas, cadernos, pastas em geral, grampos, clips, regua,
tintas de impressora, pen drive, envelopes, sacos plasticos, livro ata,
arquivo, pincel atomico, tesouras, grampeador, furadores, fitas adesivas
durex, crepe)...

Material diverso Copa e cozinha: bacias, potes, bandejas, taiheres, copos, pratos,
descartaveis, papel toalha, guardanapos, gas...

Geral: Colchonetes, lencol avesseiro, babador, cobertor, toalhas( banho,

rosto, maa"o, mesa), panos( prat boca), cortinas...

Servisos de Limpeza de caixa d' agua, •- detiz So, manutenc6es preventivas e

Manutensao corretivas em equipamen N e u ura...

1 4:I)- Sj
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