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PLANO DE TRABALHO
SAUDE - Exercicio 2023

Projeto: Valor da Parceira: Validade:

Habilitago e Reabilitagio RS 150.000,00 31/12/2023

| - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1. Dados da Entidade

Orgao: CNPJ:
Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Fartura 51.504.272/0001-60
Enderego:
Rua Benjamin Constant, 1101 - Vila Planalto
Cidade: UF: CEP: e-mail:

Fartura sp 18870-598 apaedefartura@gmail.com
Telefones: Banco: Agéncia: Conta Corrente:

{14) 3382-1838 Banco do Brasil 2055-9 13720-0

2. Dados do responsével legal

Nome: CPF:
Antonio Carlos Loriano L]
RG/Orgdo Expedidor: e-mail pessoal: Telefone: Cargo:

SEP | ontonioloriano@hotmail.com (G | Presidente

Endereco completo:
Rua Arthur de Andrade, 692 - Morada do Sol - Fartura/SP - CEP 18870-514

3. Dados do responsavel técnico

Nome: CPF:

Rosangela Macruz ]

RG/Orgdo Expedidor: e-mail: Telefone: Cargo:
G- | roleril454@gmail.com | (NGNS Diretora

Enderego completo:
Avenida S3o Caetano, 116 - VI Nova - Fartura/SP - CEP 18870-738

4. Razdes da preposigdo e interesse pablico pela execugio do projeto

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Fartura, fundada em 1981, é urga
associagdo civil, beneficente, sem fins lucrativos e com atuacdo nas areas de assisténcia social,
educacdo, salde, prevengdo, trabalho, profissionaliza¢do, defesa e garantia de direitos, esporte,
cultura, lazer, estudo, pesquisa, entre outros; com atividades voltadas para pessoas com
necessidades especiais, prestando ha anos servigos relevantes para o municipio.

A entidade possui estrutura fisica, pessoal e material para atendimentos multidi ciplinares na %
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drea de habilitagdo e reabilitagdo a pessoa com deficiéncia.

Como o municipio ndo dispde desse tipo de servigo publico especializado se torna necessaria a
parceria com a entidade, visando possibilitar condi¢Ses de melhoria na funcionalidade e
autonomia da pessoa, minimizando os problemas e as dificuldades decorrentes da condicdo de
sadde.

Il - DESCRICAO DO PROJETO

IDENTIFICACAO DO OBJETO:
Execucio de servicos de habilitagio e reabilitagdo na drea da saude via atendimentos
especializados, para pessoas com deficiéncia e demais pacientes da comunidade.

JUSTIFICATIVA:

O presente Plano de Trabalho refere-se a parceria a ser firmada entre o Municipio de Fartura,
por intermédio da Coordenadoria Municipal de Saude e a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Fartura - APAE; e tem por objetivo proporcionar atendimentos especializados
com Fisioterapeuta, Fonoaudidloga, Terapeuta Ocupacional, Psicologa, Nutricionista,
Enfermagem, Equoterapia e Hidroterapia, visando:

- Fazer com que a saude seja reconhecida como um direito a cidadania e expressdo da
qualidade de vida;

Possibilitar ao usudrio atengdo e respeito no atendimento;

Ter acesso a um conjunto de agdes e servigos necessdrios para a promogdo, prote¢do € a
recuperagdo da salde;

Proporcionar aos pacientes o desenvolvimento de suas potencialidades, respeitando seus
limites, auxiliando nas terapias, contribuindo para a reabilitagdo e melhoria da qualidade de
vida.

oY

METAS:

Area de Atendimento

HABILITACAO e REABILITAGAO da pessoa com deficiéncia compreende um conjunto de
medidas, acBes e servigos orientados a desenvolver ou ampliar a capacidade funcional e
desempenho dos individuos, tendo como objetivo desenvolver potencialidades, talentos,
habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e
artisticas que contribuam para a conquista da autonomia e participagdo social em igualdade de
condigBes e oportunidades com as demais pessoas. A habilitagdo/reabilitagdo prevé uma

abordagem interdisciplinar e o envolvimento direto de profissionais, cuidadores e famili?é?
nos processos de cuidado.

Cod Meta Descrigdo Indicadores
Os atendimentos ocorrerdo de acordo | - Nimero de atendimentos
1.200 com as solicitagdes encaminhadas pela | realizados mensalmente,
01 . . . . ..
atendimentos | Coordenadoria de Satde, no periodo de | contendo nome do usuario;
Janeiro a Dezembro/2023

/
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QUADRO SINTESE: Previsio de Atendimentos

Anual Mensal | Publico
Usudrios da comunidade encaminhados pela Coordenadoria.
1.200 100 . , x . P \ .
« 05 servicos também ser3o oferecidos aos usuarios vinculados a Entidade
METODOLOGIA:
]
Fase Etapa Descrigdo Periodo

1 | Solicitacdo médica para sessdes

Encaminhamento - g
Encaminhamento pela Coordenadorja

Janeiroa

Avaliacdo para sess&es individuais ol grupais Dezembro/23

Atendimento —— — 7 -
Realizagdo de sessdes de acordo com a necessidade

SR IR N

Resultado Avaliacdo do desenvolvimento dos Usudrios

PLANO DE AGOES:

- As sessdes serdo realizadas via solicitagdes médicas e encaminhadas pela Coordenadoria de
Saude, buscando eficicia no atendimento da demanda, com agdo desenvolvida por equipe
multidisciplinar devidamente treinada para o servigo conveniado;

- Os atendimentos acontecerdo semanalmente e estar3o descritos nos Planos de Atendimento
de cada usuario;

- As atividades multidisciplinares serdo realizadas de forma individual e/ou em grupos, de
acordo com a especialidade e a necessidade apresentada pelo usuario:

« Fisioterapia

- 0s atendimentos buscam proporcionar & pessoa com deficiéncia sua independéncia funcional.
Utiliza para este fm de recursos hidroterdpicos, termoterapicos, cinesioterapicos e
eletroterdpicos, entre outros recursos.

» Fonoaudiologia

- os atendimentos buscam proporcionar diagnéstico, progndstico no tratamento dos disturbios
da fala e linguagem, tratamento de articulag3o e audigdo, visando integrar através da linguagem
o deficiente intelectual e/ou multiplo e com transtorno global do desenvolvimento em seu meio
ambiente.

« Terapia Ocupacional m

- os atendimentos buscam proporcionar a habilitagio ou reabilitagdo do individuo para
desempenhar, de forma satisfatdria, suas atividades de vida diaria: autocuidado corporal,
atividades rotineiras da vida pessoal (diregdo veicular, uso de aparelhos de comunicaggo,
financas pessoais, etc), trabalho, estudo, lazer e participagdo social.

« Psicologia

- os atendimentos buscam proporcionar avaliagdo, tratamento, orientagdo e acompanhamento
dos distdrbios nas dreas: intelectual, psicomotores e emocionais dos usuarios.
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e Nutricdo

- os atendimentos buscam proporcionar melhora na alimentagdo, orientagdes sobre
procedimentos especificos, cardapios, utilizagdo de suplementagdo e sonda.

« Enfermagem

- os atendimentos buscam proporcionar 3 pessoa com deficiéncia atengdo em suas necessidades
basicas de salde, estabelecendo medidas preventivas, controlando as suas condigdes de satide e
proporcionando orientagdo e apoio.

« Assisténcia Social

- os atendimentos buscam proporcionar integragdo entre a entidade e familia do usuario,
conscientizando sobre a importancia da APAE, trabalhando em conjunto a fim de orienta-la para
o melhor desenvolvimento integral da pessoa com deficiéncia.

« Equoterapia

- os atendimentos buscam proporcionar desenvolvimento fisico, psiquico e social de pessoas
com deficiéncia e necessidades especiais, além de habilitagdo e reabilitagdo motora, a interagdo
entre cavalo e praticante permite trabalhar aspectos como afetividade, autoconfianca,
socializacdo e dificuldades de aprendizagem.

» Hidroterapia

- 0s atendimentos buscam proporcionar relaxamento muscular e facilita movimentos devido as
suas propriedades fisicas como flutuagio e temperatura da &gua. Dessa forma, é possivel
acelerar o processo de reabilitagio sem danos aos tecidos em cicatrizagdo, evitando a hipotrofia
muscular, a limitagdo dos movimentos e dor. A flutuagdo diminui o estresse sobre articulagges,
permitindo realizar na dgua atividades que no se realizariam em solo.

AGCOES COMPLEMENTARES:

-> Proporcionar um local seguro e adequado para os atendimentos;

-> Oferecer 100% de gratuidade ao usudrio do servigo conveniado;

- Disponibilizar 100% dos profissionais de acordo com a funcdo a ser desempenhada,
garantindo a qualidade dos servigos prestados;

- Possuir total capacidade técnica e operacional em relagdo as obrigagdes assumidas, quais
sejam: estruturas fisica, administrativa e financeira, instalagbes, equipamentos e pessoal
especializado;

= Ofertar cuidados rigorosos de higiene e limpeza, distanciamento social e monitoramento de
sintomas, em caso de pandemia; 0
-> Manter um Protocolo Sanitério atualizado, divulgando-o para a comunidade da entidade;

- Buscar a geracio de receitas adicionais, além daquelas repassadas pelo Orgéo Publico, através
de campanhas e a¢des, além de captagdo de doagles;

- Atender s cldusulas do Termo firmado, quanto ao objeto e as prestagdes de contas.

MONITORAMENTO E AVALIACAO:
Para aferimento da agdo proposta, serdo usados como critérios de avaliagdo e monjtoramento: g

/
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- Seriio apresentados mensalmente, como parte integrante da prestagdo de contas, Relatérios
de Atividades constando dados quantitativos e qualitativos das atividades realizadas, com
relagdo dos atendidos, pontos fortes e dificuldades encontradas para atingir as metas;

-> Ser3o realizadas reunides periddicas com a equipe;

- Todas os atendimentos e evolugdo dos atendidos serdo regis}crados em prontudrio individual
— Plano de Atendimento;

- Serdo mantidos controle e demonstrativos contadbeis, financeiros e gerenciais, com adequado
suporte documental de todas as receitas e despesas ocorridas com a execu¢do do objeto em
questdo, atendendo as normas brasileiras de contabilidade;

- Sera efetuada a prestagdo de contas nos moldes estabelecidos pelo Convenente e pelo
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, sendo:
Prestacio de contas parcial: apresentagdo mensal de relatério das atividades e
demonstrativo da aplicacdo dos recursos financeiros recebidos no més anterior, conciliagdo
bancaria acompanhada dos extratos de conta corrente e aplicagdo financeira, bem como
documentos comprobatdrios das despesas realizadas;
Prestacdes de contas quadrimestrais: apresentagdo dos recursos recebidos, gastos efetuados
e atividades desenvolvidas, de acordo com as prestagdes mensais;
Prestacio de contas anual: nos moldes das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S3o
Paulo, apresentacdo até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados
durante o exercicio.

- Toda e qualquer altera¢do que se faga necessaria na meta e metodologia deste Plano de
Trabalho, deverd ser elaborada em comum acordo entre o Municipio e a Entidade, com
aprovag3o da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e do Conselho Municipal de Saude.

Il - CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

A instituic3o possui sede prépria, em boas condi¢des de uso e suas instalagdes sdo apropriadas:

12 Salas de atividades/convivéncia, 06 Salas de atendimento
especializado, 01 Enfermaria, 01 Pétio coberto

Atividades Externas | 01 Patio ao ar livre ¢/56 m?, 01 Playground
Alimentac¢do 01 Refeitério c/capacidade de 50 usuarios, 02 Cozinhas, 01 Despensa

Higiene/Limpeza |09 Banheiros adaptados, 02 Banheiros p/funciondrios, 01 Lavanderia

Atividades Internas

Administracdo 03 Salas, 02 Almoxarifados, 01 Sala de reunides

A entidade tem a disposi¢do os seguintes equipamentos, mobiliarios e materiais: m

05 Geladeiras, 03 Fogbes, 04 Freezers, 02 Microondas, 02
Liquidificadores, 01 Méquina/Tanquinho de lavar roupa, 03 Televisoes, 02
Aparelhos de DVD, 12 Aparelhos de Som, 16 Computadores/Notebook,
07 Impressoras, 03 Aparelhos de Telefone

Equipamentos

, /
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14 mobilidrios para PCD ou dependéncias, 04 mobilidrios especificos
para atender criangas, 80 mesas de estudo/atendimento, 03
bergos/camas, 5 armérios p/equipe técnica, 17 mesas p/alimentacdo, 12
mesas de escritorio, 01 mesa de reunidio, 09 arquivos

20 Colchonetes, 01 Piscina de bolinha, 01 Cama elastica, 300 materiais
Materiais pedagdgicos e culturais, 386 Jogos educativos/passatempo/brinquedos,
66 Materiais esportivos, 1443 Acervo Bibliogréfico (livros)

03 Veiculos prdprios, 01 veiculo cedido pela municipalidade, acesso a
Internet

Mobiliarios

Geral

IV - RECURSOS HUMANOS

Quadro de profissionais da entidade:

Profissional Qtde Fung¢do Vinculo
Assistente Social 02 | Servigo. d? pI:Ote(;ﬁO socia! fespecial 3 pessoa CLT
com deficiéncia e suas familias
Assistente Administrativo| 01 |- Servigos administrativos CLT
Auxiliar de Horticultura | o1 | Ctidados com a hort, trato do cavalo e cLT
atendimento a alunos e usuarios
ng;iegréag?;ra 01 |- Coordenar servigo de educacdo CLT
Cozinheira 01 |- Preparar as refei¢Ges CLT
Diretora Escolar 01 |- Dirigir e administrar a entidade CLT
Educador Fisico 01 |- Aulas de educagdo fisica CLT
Enfermeira 01 |- Cuidados de salde a alunos e usuéarios CLT
Equitador 01 |- Atendimento na Equoterapia CLT
el L e
Fonoaudidloga 01 |- Atendimento individual e orientacdo CLT
Monitor 04 |- Auxiliar professor e transporte CLT
Monitor Social 01 |- Atendimento direto com usudrios CLT
Motorista 02 |- Transporte de alunos e usuarios CLT
Nutricionista o1 | Re.sponsév:al pelo acompanhan‘le‘nto nutricional LT
e alimentagdo e de alunos e usuarios
Pedagoga 01 |- Atendimento na Equoterapia CLT ,@
Professora 15 |- Educagdo Especial crf
Professora de Artes 01 |- Aulas de expressOes artisticas CLT
- Atendimento individual e orientagdo
Psicéloga 03 |- Servigo de protegdo social especial a pessoa CLT

com deficiéncia e suas familias %
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Servigos Gerais 02 |-Llimpeza e organiza¢ao da entidade CLT

- Auxiliar enfermeiro em troca, alimentagio e
higiene pessoal

Terapeuta Ocupacional | 02 |- Atendimento a usudrios e familias CLT

Técnico de Enfermagem | 02 CLT

Profissionais integrantes do Quadro de funcionarios da entidade, que atuardo no Projeto:

Nome do Funciondrio Fungso Formagdo Re":::;:f“ Ca;‘:n';‘:flﬂa
Daniela C de Souza Lima Fonoaudidloga Superior RS 3.113,60 26h
Graciela A. Shigueki Fabro Fisioterapeuta Superior RS 4.574,63 40h
Matheus de Sousa Neto Terapeuta Ocup. Superior RS 2.487,42 20h

RS 10.175,65

V - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Despesas
Origem Valor - RS Descrigio Valor - RS

Recurso Assist. Social — Fartura 308.186,40 | Folha de Pagamento 1.871.685,14
Recurso Saude — Fartura 285.000,00 | Material de consumo 287.396,58
Recurso Educagdo — Fartura 516.408,00 | Prestagdo de Servigos 50.640,00
Recurso Educacdo — Taguai 200.000,00
Recurso Educagdo — Timburi 72.000,00
Recurso Educagdo — Estadual 744,127,32
Recurso Doagbes/Campanhas 84.000,00

Total - RS 2.209.721,72 Total -R$ | 2,209,721,72

VI - PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO DO PROJETO (Valores anuais)

Natureza da Despesa Particip. Valor
Recursos Humanos 90% RS 135.011,94
Material de Consumo 10% RS 14.988,06

Total Geral| 100% RS 150.000,00 [7

-> Toda alteragdo que se faga necessdria no Plano de Aplicagdo fica sujeita as seguintes regras:
- para remanejamento de valores de até 5% do valor global — RS 7.500,00, podera ser
efetuado sem necessidade de prévia autorizagio;
- para valores acima do estipulado devera ser elaborada justificativa para autorizacdo dy

Gestor da Parceria.

\ 7
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VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO TERMO

12 sem Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Valor - RS 12.500,00 | 12.500,00 12.500,00 { 12.500,00 | 12.500,00 12.500,00

22 sem Jutho Agosto Setembro Cutubro Novembro | Dezembro
Valor - RS 12.500,00 | 12.500,00 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 12.500,00

Na qualidade de representantes legais do proponente, declaramos, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Fartura, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer orgdo ou entidade da
Administragdo Plblica, que impeca a transferéncia de retursos oriundos de dotagdes
consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabatho.

Fartura, 05 de dezembro de 2022.

ngela Macruz

AntonieCarlos Ldriano
Responsavel Técnica Presidente

Aprovamos o presente Plano de Trabalho.
datar 0O s 12 /2022
* = /
Antongla Eéeveiialholi

Luciano Peres
Gestora da Parceria Prefeito Municipal
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