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PLANO DE TRABALHO
SAODE - Exercicio 2023

Projeto: Valor da Parceira: Validade: 

Habilitagao a Reabilitagao R$ 150.000,00 31/ 12/ 2023

I - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1. Dados da Entidade

Orgao: 
CNPJ: 

Associagao de Pais a Amigos dos Excepcionais de Fartura 51.504. 272/ 0001 -60

RG / Organ Expedidor: 

Endereso: 

Rua Benjamin Constant, 1101— Vila Planalto

Cidade: UF: CEP: e- mail: 

Fartura SP 18870 -598 apaedefartura @gmail. com

Telefones: Banco: Ag6ncia: Conta Corrente: 

14) 3382 -1838 Banco do Brasil 2055 -9 13720 -0

2. Dados do responsavel legal

Nome: 

Antonio Carlos Loriano

CPF: 

171. 766.818 -64

RG / Orgao Expedidor: a -mail pessoal: 
Telefone: Cargo: 

12.483. 875 SSP /SP antonioIoriano @hotmail. com ( 1.4) 99788 -8676 1 Presidente

Endereso completo: 

Rua Arthur de Andrade, 692 - Morada do Sol - Fartura /SP - CEP 18870 -514

3. Dados do responsavel tacnico

Nome: 
CPF: 

Rosangela Macruz
847. 398.868 -04

RG / Organ Expedidor: email: Telefone: Cargo: 

7. 122. 728 SSP / SP roleri1454 @gmail. com 14) 99676 -0905 Diretora

Endereso completo: 

Avenida S"ao Caetano, 116 - VI Nova - Fartura /SP - CEP 18870 -738

4. Raz6es da preposi ao a interesse publico pela execuy5o do projeto

A Associagao de Pais a Amigos dos Excepcionais — APAE de Fartura, fundada em 1981, e u a

associagao civil, beneficente, sem fins lucrativos a com atuagao nas areas de assistencia soci I, 
educa45o, saude, preveng5o, trabalho, profissionaliza45o, defesa a garantia de direitos, esporte, 
cultura, lazer, estudo, pesquisa, entre outros; com atividades voltadas para pessoas com
necessidades especiais, prestando ha anos servigos relevantes para o municipio. 
A entidade possui estrutura fisica, pessoal a material para

atendimentos multidikiplinares na J 
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area de habilitagao a reabilitag5o a pessoa com deficiencia. 

Como o municipio nao disp6e Besse tipo de servigo publico especializado se torna necessaria a
parceria com a entidade, visando possibilitar condigoes de melhoria na funcionalidade e
autonomia da pessoa, minimizando os problemas a as dificuldades decorrentes da condi45o de
saude. 

II - DESCRICAO DO PROJETO

IDENTIFICA AO DO OBJETO: 

Execug5o de servigos de habilita45o a reabilita4ao na area da saude via atendimentos
especializados, para pessoas com deficiencia a demais pacientes da comunidade. 

JUSTIFICATIVA: 

0 presente Plano de Trabalho refere -se a parceria a ser firmada entre o Municipio de Fartura, 
por intermedio da Coordenadoria Municipal de Saude e a Associagao de Pais a Amigos dos
Excepcionais de Fartura - APAE; a tem por objetivo proporcionar atendimentos especializados

com Fisioterapeuta, Fonoaudiologa, Terapeuta Ocupacional, Psicbloga, Nutricionista, 

Enfermagem, Equoterapia a Hidroterapia, visando: 

Fazer com que a saude seja reconhecida como um direito a cidadania a expressao da
qualidade de vida; 

4 Possibilitar ao usuario atengao a respeito no atendimento; 

Ter acesso a um conjunto de agues a servigos necessarios para a promo45o, prote45o e a
recuperas5o da saude; 

Proporcionar aos pacientes o desenvolvimento de suas potencialidades, respeitando seus
limites, auxiliando nas terapias, contribuindo para a reabilita4 5o a melhoria da qualidade de
vida. 

METAS: 

Area de Atendimento

HABILITA AO a REABILITA AO da pessoa com deficiencia compreende um conjunto de
medidas, a46es a servigos orientados a desenvolver ou ampliar a capacidade funcional e
desempenho dos individuos, tendo como objetivo desenvolver potencialidades, talentos, 
habilidades a aptidoes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e
artisticas que contribuam para a conquista da autonomia a participagao social em ivaidade de
condigbes a oportunidades com as demais pessoas. A habilitag5o /reabilita45o preve uma
abordagem interdisciplinar e o envolvimento direto de profissionais, cuidadores a famili es
nos processos de cuidado. 

Cbd Meta Descrisao Indicadores

Os atendimentos ocorrerao de acordo Numero de atendimentos

1. 200 com as solicitagoes encaminhadas pela realizados mensalmente, 

01
atendimentos Coordenadoria de Saude, no periodo de contendo nome do usuario; 

Janeiro a Dezembro /2023
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QUADRO S( NTESE: Previsa "o de Atendimentos

Anual Mensal Publico

Periodo

Encaminhamento

Usuarios da comunidade encaminhados pela Coordenadoria. 
1. 200 100

os servigos tambem serao oferecidos aos usuarios vinculados a Entidade

METODOLOGIA: 
0

Fase Etapa Descrisao Periodo

Encaminhamento

1 Solicitagao medica para sessoes

Janeiro a
2 Encaminhamento pela Coordenadoria

Atendimento
1 Avaliagao para sessoes individuais oG grupais Dezembro /23

2 Realizagao de sessoes de acordo com a necessidade

Resultado 1 Avalia45o do desenvolvimento dos usuarios

PLANO DE ALOES: 

As sessoes serao realizadas via solicitagoes medicas a encaminhadas pela Coordenadoria de
Sande, buscando eficacia no atendimento da demanda, com a ao desenvolvida por equipe
multidisciplinar devidamente treinada para o servigo conveniado; 

4 Os atendimentos acontecerao semanalmente a estarao descritos nos Planos de Atendimento
de cada usuario; 

4 As atividades multidisciplinares seraa "o realizadas de forma individual a /ou em grupos, de
acordo com a especialidade e a necessidade apresentada pelo usuario: 

Fisioterapia

os atendimentos buscam proporcionar a pessoa com deficiencia sua indepenclancia funcional. 
Utiliza para este fm de recursos hidroterapicos, termoterapicos, cinesioterapicos e

eletroterapicos, entre outros recursos. 

Fonoaudiologia

os atendimentos buscam proporcionar diagndstico, prognostico no tratamento dos disturbios
da fala a linguagem, tratamento de articula ao a audigao, visando integrar atraves da linguagem
o deficiente intelectual a /ou multiplo a com transtorno global do desenvolvimento em seu mein
ambiente. 

Terapia Ocupacional

os atendimentos buscam proporcionar a habilitagao ou reabilitagao do individuo para
desempenhar, de forma satisfatoria, suas atividades de vida diaria: autocuidado corporal, 
atividades rotineiras da vida pessoal ( dire45o veicular, use de aparelhos de comunicagao, 
finangas pessoais, etc), trabalho, estudo, lazer a participagao social. 

Psicologia

os atendimentos buscam proporcionar avaliagao, tratamento, orienta45o e

acompanhamentoxdos disturbios nas areas: intelectual, psicomotores a emocionais dos usuarios. 

Pkgina 3 de 9



ASSMIACAO D8 PAIS E AMIGOS Dm EXC51>CMAIS CE FARMA
A* iIttt GNPJ N° 51. 5( 4.'272/ 0001 -60 Iiscenhida} 1Mnii. N°N256/ 8

D. xtw a. Utfl. Pa6l. Uc ., J M 86:940 Decks d. Ua- NU Sodital.Zrb03' , 
PAMWA

N nn s rte + rtr i • ti rY i..rr.n Aii' sMiNps i'iePA4 1111  

Nutri5a "o

os atendimentos buscam proporcionar melhora na alimenta45o, orientasoes sobre

procedimentos especfficos, cardapios, utilizagao de suplementa ao a sonda. 

Enfermagem

os atendimentos buscam proporcionar a pessoa com deficiencia aten45o em suas necessidades
basicas de saude, estabelecendo medidas preventivas, controlando as suas condi46es de saude e
proporcionando orientagao a apoio. 

Assistencia Social

os atendimentos buscam proporcionar integra45o entre a entidade a familia do usuario, 
conscientizando sobre a importancia da APAE, trabalhando em conjunto a fim de orients -la para
o melhor desenvolvimento integral da pessoa com deficiencia. 

Equoterapia

os atendimentos buscam proporcionar desenvolvimento fisico, psiquico a social de pessoas
com deficiencia a necessidades especiais, alem de habilita45o a reabilitagao motora, a interagao
entre cavalo a praticante permite trabalhar aspectos como afetividade, autoconfianga, 

socializasao a dificuldades de aprendizagem. 

Hidroterapia

os atendimentos buscam proporcionar relaxamento muscular a facilita movimentos devido as
suas propriedades fisicas como flutua45o a temperatura da agua. Dessa forma, a possivel
acelerar o processo de reabilita45o sem Banos aos tecidos em cicatriza45o, evitando a hipotrofia
muscular, a limitagao dos movimentos a dor. A flutuagao diminui o estresse sobre articulagoes, 
permitindo realizar na agua atividades que nao se realizariam em solo. 

ALOES COMPLEMENTARES: 

Proporcionar um local seguro a adequado para os atendimentos; 

4 Oferecer 100% de gratuidade ao usuario do servigo conveniado; 

4 Disponibilizar 100% dos profissionais de acordo com a fun45o a ser desempenhada, 

garantindo a qualidade dos servigos prestados; 

Possuir total capacidade tecnica a operacional em relagao as obrigagoes assumidas, quais
sejam: estruturas fisica, administrativa a financeira, instalagoes, equipamentos a pessoal

especializado; 

Ofertar cuidados rigorosos de higiene a limpeza, distanciamento social e monitoramento cl

sintomas, em caso de pandemia; 

Manter um Protocolo Sanitario atualizado, divulgando -o para a comunidade da entidade; 
Buscar a geragao de receitas adicionais, alem daquelas repassadas pelo Orgao Publico, atraves

de campanhas a ag6es, alem de capta45o de doagoes; 
Atender as clausulas do Termo firmado, quanto ao objeto a as prestagoes de contas. 

MONITORAMENTO E AVALIA AO: 

Para aferimento da agao proposta, serao usados como criterios de avaliagao a monitoramento: 
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4 Serao apresentados mensalmente, como parte integrante da prestacao de contas, Relatorios
de Atividades constando dados quantitativos a qualitativos das atividades realizadas, com
relagao dos atendidos, pontos fortes a dificuldades encontradas para atingir as metas; 

4 Serao realizadas reunifies periodicas com a equipe; 

4 Todas os atendimentos a evolugao dos atendidos serao registrados em prontuario individual
Plano de Atendimento; 

4 Serao mantidos controle a demonstrativos contabeis, financeiros a gerenciais, com adequado
suporte documental de todas as receitas a despesas ocorridas com a execug5o do objeto em
questao, atendendo as normas brasileiras de contabilidade; 

Sera efetuada a prestacao de contas nos moldes estabelecidos pelo Convenente a pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, sendo: 

Prestacao de contas parcial: apresentagao mensal de relatbrio das atividades e

demonstrativo da aplicagao dos recursos financeiros recebidos no m6s anterior, conciliagao
bancaria acompanhada dos extratos de conta corrente a aplica4ao financeira, bem Como
documentos comprobatorios das despesas realizadas; 

Prestacbes de contas quadrimestrais: apresentagao dos recursos recebidos, gastos efetuados

e atividades desenvolvidas, de acordo com as prestag6es mensais; 
Prestacao de contas anual: nos moldes das instrug6es do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, apresenta45o ate 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados
durante o exercicio. 

4 Toda e qualquer altera45o que se faga necessaria na meta a metodologia deste Plano de
Trabalho, devera ser elaborada em comum acordo entre o Municipio e a Entidade, com
aprovas "ao da Comissao de Monitoramento a Avaliayao a do Conselho Municipal de Saude. 

III - CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

A instituigao possui sede propria, em boas condi4bes de use a suas instala46es sao apropriadas: 

Atividades Internas
12 Salas de atividades /conviv6ncia, 06 Salas de atendimento
especializado, 01 Enfermaria, 01 Patio coberto

Atividades Externas 01 Patio ao ar livre c/ 56 ml, 01 Playground

Alimenta45o 01 Refeitorio c / capacidade de 50 usuarios, 02 Cozinhas, 01 Despensa

Higiene /Limpeza 09 Banheiros adaptados, 02 Banheiros p / funcionarios, 01 Lavanderia

Administragao 03 Salas, 02 Almoxarifados, 01 Sala de reunifies

A entidade tem a disposi ao os seguintes equipamentos, mobiliarios a materiais: WAN
05 Geladeiras, 03 Fog6es, 04 Freezers, 02 Microondas, 02

Equipamentos
Liquidificadores, 01 Maquina/ Tanquinho de lavar roupa, 03 Televis6es, 02
Aparelhos de DVD, 12 Aparelhos de Som, 16 Computadores /Notebook, 
07 Impressoras, 03 Aparelhos de Telefone
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IV - RECURSOS HUMANOS

Quadro de profissionais da entidade: 

Profissional

14 mobiliarios para PCD ou dependencias, 04 mobiliarios especfficos

Mobiliarios
para atender criangas, 80 mesas de estudo /atendimento, 03

Assistente Social

bergos /camas, 5 armarios p /equipe tecnica, 17 mesas p /alimentaga "o, 12

Servi o de protegao social especial a pessoa

com defici6ncia a suas familias

mesas de escritorio, 01 mesa de reuni5o, 09 arquivos

Assistente Administrativo

20 Colchonetes, 01 Piscina de bolinha, 01 Cama elastica, 300 materiais
Materiais pedagogicos a culturais, 386 Jogos educativos /passatempo /brinquedos, 

Auxiliar de Horticultura

66 Materiais esportivos, 1443 Acervo Bibliografico ( livros) 

Geral 03 Vefculos proprios, 01 vefculo cedido pela municipalidade, acesso a

Coordenadora

Pedagogica

Internet

IV - RECURSOS HUMANOS

Quadro de profissionais da entidade: 

Profissional Qtde Funsao Vinculo

Assistente Social 02
Servi o de protegao social especial a pessoa

com defici6ncia a suas familias
CLT

Assistente Administrativo 01 Servigos administrativos CLT

Auxiliar de Horticultura 01
Cuidados com a horta, trato do cavalo a

atendimento a alunos a usuarios
CLT

Coordenadora

Pedagogica
01 Coordenar servigo de educagao CLT

Cozinheira 01 Preparar as refeig6es CLT

Diretora Escolar 01 Dirigir a administrar a entidade CLT

Educador Ffsico 01 Aulas de educagao ffsica CLT

Enfermeira 01 Cuidados de saude a alunos a usuarios CLT

Equitador 01 Atendimento na Equoterapia CLT

Fisioterapeuta 02
Atendimento individual a orientagao

Atendimento de Equoterapia
CLT

Fonoaudiologa 01 Atendimento individual a orientagao CLT

Monitor 04 Auxiliar professor a transporte CLT

Monitor Social 01 Atendimento direto com usuarios CLT

Motorista 02 Transporte de alunos a usuarios CLT

Nutricionista 01
Responsavel pelo acompanhamento nutricional

a alimenta45o a de alunos a usuarios
CLT

Pedagoga 01 Atendimento na Equoterapia CLT

Professora 15 Educag5o Especial CLT

Professora de Artes 01 Aulas de express6es artfsticas CLT

Psicologa 03

Atendimento individual a orientagao

Servigo de protegao social especial a pessoa

com defici6ncia a suas familias

CLT
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Servigos Gerais 02 Limpeza a organizagao da entidade CLT

Tecnico de Enfermagem 02
Auxiliar enfermeiro em " troca, alimentago e

CLT

R$ 3. 113, 60 26h

higiene pessoal

Fisioterapeuta

Terapeuta Ocupacional 02 Atendimento a usu6rios e familias CLT

Profissionais integrantes do Quadro de funcion6rios da entidade, que atuarao no Projeto: 

Nome do Funclon3rlo Funsao Formasao
Remuneras5o

mensal

Carga horaria

semanal

Daniela C de Souza Lima Fonoaudi6loga Superior R$ 3. 113, 60 26h

Graciela A. Shigueki Fabro Fisioterapeuta Superior R$ 4.574, 63 40h

Matheus de Sousa Neto Terapeuta Ocup. Superior R$ 2.487,42 20h

R$ 10. 175,65

V - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Despesas

Origem Valor - R$ Descrisao Valor - R$ 

Recurso Assist. Social — Fartura 308. 186,40 Folha de Pagamento 1. 871.685, 14

Recurso Saude — Fartura 285.000,00 Material de consumo 287.396,58

Recurso Educag5o — Fartura 516.408,00 Prestaga "o de Servigos 50.640,00

Recurso Educagao — Taguai 200.000,00

Recurso Educagao — Timburi 72.000,00

Recurso Educagao — Estadual 744. 127, 32

Recurso Doagoes /Campanhas 84.000,00

Total - R$ 2.209.721, 72 Total - R$ 2.209. 721,72

VI - PLANO DE APLICAt AO DO RECURSO DO PROJETO ( Valores anuais) 

Natureza da Despesa Particip. Valor

Recursos Humanos 90% R$ 135. 011,94

Material de Consumo 10% R$ 14.988,06

Total Geral 100% R$ 150.000,00

j Toda alteragao que se faga necess6ria no Plano de Aplicagao fica sujeita as seguintes regras: 

para remanejamento de valores de ate 5% do valor global — R$ 7. 500,00, poder6 ser

efetuado sera necessidade de previa autorizag5o; 

para valores acima do estipulado dever6 ser elaborada justificativa para autoriza45o d:o,

yGestor da Parceria. 
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VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO TERMO

iQ sem Janeiro Fevereiro Maryo Abril Maio Junho

Valor - R$ 12. 500,00 12.500,00 12. 500,00 12. 500,00 12.500,00 12. 500,00

22 sem Julho Agosto Setembro Outubro I Novembro Dezembro

Valor- R$ 12. 500,00 1 12.500,00 1 12. 500,00 12.500, 00 12. 500,00 12. 500,00

Na qualidade de representantes legais do proponente, declaramos, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Fartura, para os efeitos a sob as penas da lei, que inexiste qualquer
debito em mora ou situaga "o de inadimplencia com o tesouro ou qualquer orga "o ou entidade da
Administrg5o P6blica, que impega a transferencia de retursos oriundos de dotag6es
consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho. 

Fartura, 05 de dezembro de 2022. 

ngela Macruz

Responsavel Tecnica
Anton' arlos L iano

Presidente

Aprovamos o presente Plano de Trabalho. 

data: 

Antonia E eve aIholi

Gestora da Parceria

08 / la / 20 Z2. 

Luciano Peres
Prefeito Municipal
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