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PLANO DE TRABALHO

EDUCA AO - Exercicio 2023

Projeto: Valor da Parceira: Validade: 

EDUCA ACI ESPECIAL
R$ 516.408,00 31/ 12/ 2023

Atendimento Educacional Especializado

I - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1. Dados da Entidade

Orgao: CNPJ: 

Associagao de Pais a Amigos dos Excepcionais de Fartura 51.504.272/ 0001 -60

Endereso: 

Rua Benjamin Constant, 1101 — Vila Planalto

Cidade: UF: CEP: e- mail: 

Fartura SP 18870 -598 apaedefartura @gmail. com

Telefones: Banco: Agencia: Conta Corrente: 

14) 3382 -1838 Banco do Brasil 2055 -9 1 12013 -8

2. Dados do responsavel legal

Nome: CPF: 

Antonio Carlos Loriano 171. 766.818 -64

RG / Orgao Expedidor: 

I
e -mail pessoal: Telefone: 

I
Cargo: 

12.483. 875 SSP /SP antonioloriano@hotmail.com ( 14) 99788 -8676 Presidente

Endereso completo: 

Rua Arthur de Andrade, 692 - Morada do Sol - Fartura /SP - CEP 18870 -514

3. Dados do responsavel tdcnico

Nome: CPF: 

Rosangela Macruz 847.398.868 -04

RG / Orgao Expedidor: e- mail: Telefone: Cargo: 

7. 122. 728 -3 SSP / SP roleri1454 @gmail. com 14) 99676 -0905 Diretora

Enderego completo: 

Avenida Sao Caetano, 116 - VI Nova - Fartura /SP - CEP 18870 -738

4. Raz6es da preposiyZio a interesse publico pela execugao do projeto

A Associagao de Pais a Amigos dos Excepcionais — APAE de Fartura, fundada em 1981, 6 uma

associaggo civil, beneficente, sera fins lucrativos a corn atuag5o nas areas de assistencia social, 

educagao, saude, preven49o, trabalho, profissionaliza45o, defesa a garantia de direitos, esporte, 

cultura, lazer, estudo, pesquisa, entre outros; corn atividades voltadas para pnsoas corn

necessidades especiais, prestando ha anos servigos relevantes para o municipio. 
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A entidade oferece um trabalho direcionado para a melhoria da qualidade de vida das pessoas

com deficiencia intelectual a m6ltipla com objetivo de incentivar a construgao de uma sociedade

mais justa a solid6ria. 

Alem disso, a entidade atende a demanda da rede de ensino municipal nos casos de necessidade

de um maior apoio especializado a continuo. 

II - DESCRI AO DO PROJETO

IDENTIFICA AO DO OBJETO: 

Atendimento educativo especializado em m6tua cooperagao para o desenvolvimento da

EducagSo Especial do municipio, compreendendo atividades na area de pessoas com
necessidades especiais. 

JUSTIFICATIVA: 

0 presente Plano de Trabalho refere -se a parceria a ser firmada, entre o Municipio de Fartura, 
por intermedio da Coordenadoria Municipal de Educagao e a Associa4So de Pais a Amigos dos

Excepcionais de Fartura - APAE; a tem por objetivo a oferta gratuita a de qualidade a Educagao

Especial voltada para usuarios com deficiencia intelectual a /ou multipla, que necessitam de
apoio pervasivo. A parceria tem por finalidade promover o desenvolvimento educational

especializado dos atendidos, por meio de m6tua colaboragao, aplicando agoes, tais como: 

Promover a interagao favoravel da familia a da comunidade com a pessoa com deficiencia na
busca de um ambiente estimulador, saudavel seguro a acolhedor; 

Orientar a apoiar a familia na solugao de problemas a na busca de oportunidades que

proporcionem o desenvolvimento efetivo da qualidade de vida; 

Contemplar os principios eticos, no que se refere a formag"ao do cidadao para o exercicio
progressivo da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade a do respeito ao bem
comum; 

Desenvolvimento dos aspectos fisico, psicol6gico, lingulstico, intelectual a social; 

Desenvolver a proposta pedag6gica da institui ao em conson1incia com a Lei de Diretrizes e

Bases da Educagao National; 

Respeitar a proposta pedag6gica a normas para a Educagao, alem do Calendario Escolar, 
estabelecidos pela Coordenadoria Municipal de Educagao de Fartura. 

METAS: 

Area de Atendimento

Educa55o Especial: a um direito das pessoas com deficiencia a Transtornos Globais do
Desenvolvimento. O principal objetivo dessa modalidade de ensino a garantir a esses
individuos um direito fundamental: o acesso a educagao de qualidade. Alem disso, a um
importante instrumento para reduzir desigualdades a barreiras que atrapalham o

desenvolvimento educational a social de pessoas com alguma deficiencia, buscando atender

as necessidades a diferengas individuais de cada aluno a assegurando um conjunto de recursos

e servigos educacionais para promover o desenvolvimento de potencialidades, perpassando
todos os niveis, etapas a modalidades da educagao escolar. A _ ' 
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Cod Meta Descriyao Indicadores

04 meses ou a completar ate 31 / mar do ano da matricula 10

Oferecer atendimento educacional

04 anos ou a completar ate 31 / mar do ano da matrfcula 10

Fundamental / EJA

especializado a criangas, jovens a adultos, Numero de matriculas

75

de ambos os sexos, em jornada de tempo Calendario Escolar

01 75 vagas parcial, no horario das 8h as 17h, ode Lista de presenga
segunda -feira a sexta - feira, exceto em mensal

3

feriados a pontos facultativos, no periodo

Dezembro

de Janeiro a Dezembro /2023

Janeiro

Atendimento
Ofertar atividades visando o

Relatorio de Atividades
02

Educativo
desenvolvimento dos aspectos: ffsico, 

Proposta Pedag6gica

Pedag6gico 2

psicol6gico, lingufstico, intelectual a social

Dezembro

QUADRO SINTESE: Atendimento por turmas em %2 perfodo

Turma Fain Et3ria Inicial NO Crlansas

Creche 04 meses ou a completar ate 31 / mar do ano da matricula 10

Pre - Escola 04 anos ou a completar ate 31 / mar do ano da matrfcula 10

Fundamental / EJA Acima de 30 anos 55

75

METODOLOGIA: 

Fase Etapa Descrisao Periodo

Formag5o das salas de acordo com os alunos Janeiro
1

remanescentes, evolug6es a novas matriculas
Janeiro a

Matrfculas 2 Acompanhamento mensal de inclus6es a desligamentos Dezembro

Avalia45o de vagas disponfveis para o proximo exercfcio Outubro a

3
evolugao dos alunos Dezembro

Reuniao de equipe para planejamento a orienta ao Janeiro
1

pedag6gica — organizagao de atividades a conteudos
Projeto Desenvolvimento de atividades pedagogicas diarias, Fevereiro a

Pedag6gico 2
conforme faixa etaria a nfvel de desenvolvimento Dezembro

3 Entrega do Planejamento dos Projetos Pedag6gicos Margo

Desenvolvimento de atividades com temas especfficos, Fevereiro a
Projet

1 como datas comemorativas, perfodos festivos, entre Dezembro
Tematioo s

outros

Campos de atua4ao voltados para os alunos do EJA — Fevereiro a

Compicular 1 Lingua Portuguesa, Matematica, Hist6ria, Ciencias, Dezembro
Curricular

Geografia a atividades da Vida Diaria

1 Reunifies peri6dicas de pais a funcionarios Janeiro a

Formag6es a capacitagoes peri6dicas para pais a Dezembro
Avalia iies 2

funcionarios

3 Relatorio de avaliagao do ano letivo Dezembro
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PLANO DE ALOES: 

Separag "ao por turmas de acordo com faixa etaria, levando em considerag"ao o nfvel de
compreensao a desenvolvimento de cada atendido a com acompanhamento de profissionais
habilitados; 

4 Estimulo das areas COGNITIVA ( desenvolvimento a /ou estimula4ao da concentragao /ateng"ao, 
memorizagao, raciocfnio l6gico, organizasao /elaborasao a estruturag5o do pensamento l6gico), 
SENSO - PERCEPTIVA ( desenvolvimento a /ou estimula ao da percepgao a discriminag"ao visual e
tatil, a analise sfntese visual, a orientagao tempo espacial), 

MOTORA ( desenvolvimento da

coordena45o motora fina a habilidades motoras) e AVD ( atividades de vida diaria para
desenvolver maior independencia na alimentagao, vestuario a higiene pessoal); 
4 Trabalhar literatura, esquema a consciencia corporal, no 6es de direitos a deveres,. sistema
monetario, orientagao temporal; 

4 Trabalhar coordena45o motora, equilfbrio, treino de marcha, alongamento a fortalecimento
muscular, buscando assim prevenir deformidades; 
4 Trabalhar falhas de linguagem, realizando reabilitag5o fonoarticulat6ria a estimula45o da
parte cognitiva; 

4 Alimentagao: oferecer alimentos saudaveis a nutritivos, incentivando assim a boa pratica dos
hfibitos alimentares; 

4 Higiene a Limpeza: promover agues educadoras a preventivas sobre a importancia da higiene, 
tanto pessoal, quanto do local; 

4 Preven ao a Saude: buscar sempre as melhores praticas de prevengao, em consonancia com
os procedimentos difundidos pelo Setor da Saude, alem de manter um Protocolo Sanitfirio com
orienta 6es tanto para os funcionarios, quanto para as famflias; 
4 Recursos Humanos: estimular o continuo aprimoramento das fung6es desempenhadas; 
4 Orientar em relagao a cuidados pessoais a sociais; 

Orientar responsaveis sobre os cuidados domiciliares necessarios ao melhor desenvolvimento do
atendido. 

ALOES COMPLEMENTARES: 

4 Oferecer 100% de gratuidade ao usuario do servigo conveniado; 
4 Disponibilizar 100% dos profissionais de acordo com a fun4ao a ser desempenhada, 
garantindo a qualidade dos servigos prestados; 

Possuir total capacidade tecnica a operacional em relagao As obrigagoes assumidae
qua' s

sejam: estruturas pedag6gica, administrativa a financeira, instalag6es ffsicas, equiparn tos e

oferta de refeigoes; 

Ofertar cuidados rigorosos de higiene a limpeza, distanciamento social a monitoramento de
sintomas, em caso de pandemia; 

4 Na impossibilidade de atendimento presencial, ofertar atividades de ensino /aprendizagem no
domicflio, com o apoio da famflia; 

4 Em caso de atividades remotas: 
A entidade contara com todos os profissionais para o desenvolvimento das atividades remotas

e nas orientag6es, apoio a acompanhamento das vivencias que deverao ser realizadas; 
As atividades serao desenvolvidas com ajuda de videos explicativos, alem de material

impresso, com sugestoes de exercfcios, motivando o continuo desenvolvimento dos usuarios; 
Incentivar, auxiliar a mostrar a importancia para as famflias da realizando das tividades; 
Buscar mensalmente a devolutiva das famflias; 
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Entrar em contato individualmente com os responsaveis para orientag6es e

desenvolvimento das atividades semanais. 

Manter um Protocolo Sanit6rio atualizado, divulgando -o para a comunidade da entidade; 
4 Atender as clausulas do Termo firmado, quanto ao objeto a as prestag6es de contas; 
4 A Entidade buscara ainda a gera§5o de receitas adicionais, alem daquelas repassadas pelo

6rg5o Publico, atraves de campanhas a ag6es, alem de capta45o de doag6es. 

MONITORAMENTO E AVALIACAO: 

Para aferimento da a45o proposta, serao usados como criterios de avaliaggo a monitoramento: 
4 Serao apresentados mensalmente, como parte integrante da prestagao de contas, Relat6rios
de Atividades constando dados quantitativos a qualitativos das atividades realizadas, com
relag5o dos atendidos a sua frequencia, pontos fortes a dificuldades encontradas para atingir as
metas; 

4 Serao realizadas reunifies peri6dicas com a equipe a com familiares; 
4 Todas as atividades a evolug5o dos atendidos serao registradas atraves de Diario de classe; 

Seraao mantidos controle a demonstrativos contabeis, financeiros a gerenciais, com adequado
suporte documental de todas as receitas a despesas ocorridas com a execugao do objeto em
questao, atendendo as normas brasileiras de contabilidade; 
4 Sera efetuada a prestagao de contas nos moldes estabelecidos pelo Convenente a pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, sendo: 

Prestacao de contas parcial: apresentg5o mensal de relat6rio das atividades e

demonstrativo da aplicagao dos recursos financeiros recebidos no mes anterior, conciliagao
bancaria acompanhada dos extratos de conta corrente a aplicagao financeira, bem como
documentos comprobat6rios das despesas realizadas; 
Prestac6es de contas quadrimestrais: apresentagao dos recursos recebidos, gastos efetuados
e atividades desenvolvidas, de acordo com as prestagbes mensais; 
Prestac "o de contas anual: nos moldes das instrug6es do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, apresentag5o ate 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados
durante o exercicio. 

4 Toda a qualquer alteragao que se fap necessaria nas metal a metodologia deste Plano de
Trabalho, devera ser elaborada em comum acordo entre o Municipio e a Entidade, com
aprovag "ao da Comiss "ao de Monitoramento a Avaliagao do CACS- FUNDEB. 

iii _ rARarTFR17Ar-AO DA ENTIDADE

A institui ao possui sede pr6pria, em boas condi46es de use a suas instalag6es sao apropriadas: 

Atividades Internas
12 Salas de atividades /convivencia, 06 Salas de atendimento
especializado, 01 Enfermaria, 01 Patio coberto

Atividades Externas 01 Patio ao ar livre c/ 56 m2, 01 Playground

Alimentasao 01 Refeit6rio c /capacidade de 50 usuarios, 02 Cozinhas, 01 Despensa

Higiene /Limpeza 09 Banheiros adaptados, 02 Banheiros p /funcionarios, 01 Lavanderia

Administragao 03 Salas, 02 Almoxarifados, 01 Sala de reunifies
It
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A entidade tem a disposi450 os seguintes equipamentos, mobili6rios a materiais: 

IV - RECURSOS HUMANOS

Quadro de profissionais da entidade: 

Profissional

05 Geladeiras, 03 Fog6es, 04 Freezers, 02 Micro - ondas, 02

Funsffio

Liquidificadores, 01 M6quina/ Tanquinho de lavar roupa, 03 Televis6es, 02
Equipamentos Aparelhos de DVD, 12 Aparelhos de Som, 16 Computadores /Notebook, 

Servigo de protegao social especial 6 pessoa
com deficiencia a suas fam[ fias

07 Impressoras, 03 Aparelhos de Telefone

Assistente Administrativo

14 mobili6rios para PCD ou depende"ncias, 04 mobili6rios especfficos

Servigos administrativos

para atender criangas, 80 mesas de, estudo /atendimento, 03

Mobili6rios
bergos /camas, 5 arm6rios p /equipe tecnica, 17 mesas p /alimentagao, 12

Cuidados com a horta, trato do cavalo a

atendimento a alunos a usuarios

mesas de escrit6rio, 01 mesa de reuni "ao, 09 arquivos

Coordenadora Pedag6gica

20 Colchonetes, 01 Piscina de bolinha, 01 Cama el6stica, 300 materiais
Materiais pedag6gicos a culturais, 386 Jogos educativos /passatempo /brinquedos, 

Cozinheira

66 Materiais esportivos, 1443 Acervo Bibliografico ( livros) 

Preparar as refeigbes

03 Vefculos prdprios, 01 vefculo cedido pela municipalidade, acesso a
Geral

Internet

IV - RECURSOS HUMANOS

Quadro de profissionais da entidade: 

Profissional Qtde Funsffio Vinculo

Assistente Social 02
Servigo de protegao social especial 6 pessoa

com deficiencia a suas fam[ fias
CLT

Assistente Administrativo 01 Servigos administrativos CLT

Auxiliar de Horticultura 01
Cuidados com a horta, trato do cavalo a

atendimento a alunos a usuarios

CLT

Coordenadora Pedag6gica 01 Coordenar servigo de educagao CLT

Cozinheira 01 Preparar as refeigbes CLT

Diretora Escolar 01 Dirigir a administrar a entidade CLT

Educador Ffsico 01 Aulas de educa45o ffsica CLT

Enfermeira 01 Cuidados de saude a alunos a usuarios CLT

Equitador 01 Atendimento na Equoterapia CLT

Fisioterapeuta 02
Atendimento individual a orientagao

Atendimento de Equoterapia
CLT

Fonoaudi6loga 01 Atendimento individual a orienta45o CLT

Monitor 03 Auxiliar professor a transporte CLT

Monitor Social 01 Atendimento direto com usuarios CLT

Motorista 02 Transporte de alunos a usuarios CLT

Neurologista 01 Medico neurologista CLT

Nutricionista 01
Respons6vel pelo acompanhamento nutricional

e alimentagao a de alunos a usuarios
CLT

Pedagoga 01 Atendimento na Equoterapia CLT

Professora 15 Educagao Especial CLT
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FA$T 11a`À >: as s> 

rlt iY w.. r ti wwww ir  w wYMw i`' iri w i` 

Professora de Artes 01 Aulas de express6es artfsticas CLT

Carga hordrla

semanal

Adilson de Oliveira

Atendimento individual a orientagao

Ens. Medio

Psicologa 03 Servigo de protegao social especial a pessoa CLT

Pos Graduada R$ 2. 441, 68

com deficiencia a suas familias

Dalete Rocha Souto

Servigos Gerais 02 Limpeza a organizagao da entidade CLT

Tecnico de Enfermagem 02
Auxiliar enfermeiro em troca, alimentagao a

CLT

22h

Geralda F. dos Santos

higiene pessoal

Ens. Medio

Terapeuta Ocupacional 02 Atendimento a usuerios a familias CLT

Profissionais integrantes do Quadro de funcionarios da entidade, que atuarao no Projeto: 

Nome do Funcion3rio Fun; lo Formas90
Remuneras3o

mensal

Carga hordrla

semanal

Adilson de Oliveira Motorista Ens. Medio R$ 2.795, 77 40h

Cristiane C. Pansanato Professora Pos Graduada R$ 2. 441, 68 22h

Dalete Rocha Souto Assist. Admin. Superior Incomp. R$ 3. 459,48 40h

Dariane S. Batista Zoppei Professora Pos Graduada R$ 2. 441, 68 22h

Geralda F. dos Santos Servente Escolar Ens. Medio R$ 1. 722, 19 40h

Isabela Maximiano Profes /monitora Pos Graduada R$ 3. 257, 57 42h

Marta Elisete da S. Souza Professora Pos Graduada R$ 4.479, 52 42h

Reginaldo Rodrigues Aux. Horticultura Tecnico R$ 3. 173, 38 40h

Renata Aparecida Pereira Professora Pos Graduada R$ 2.441, 74 22h

Silvana Pereira L. de Lima Cozinheira Ens. Fundamental R$ 1.941, 10 40h

Tatiane V. Rosolen Nutricionista Superior R$ 3. 901, 10 30h

A contratar Serv. gerais Ens. Medio R$ 1. 222,19 40h

A contratar Prof. /substituto Pos Graduada R$ 2. 441, 68 22h

R$ 35.719,08

V - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Despesas

Origem Valor - R$ Descriyao Valor - R$ 

Recurso Assist. Social — Fartura 308. 186,40 Folha de Pagamento 1. 871.685, 14

Recurso Sa6de — Fartura 285. 000,00 Material de consumo 287. 396,58

Recurso Educagao — Fartura 516.408,00 Prestagao de Servigos 50.640,00

Recurso Educa ao — Taguai 200.000,00

Recurso Educag50— Timburi 72. 000, 00

Recurso Educa 5o — Estadual 744. 127,32

Recurso Doa46es /Campanhas 84.000,00

Total - R$ 2. 209.721, 72 Total - R$ 2.209 21, 72
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VI - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO DO PROJETO ( Valores anuais) 

Natureza da Despesa Particip. Valor

Recursos Humanos 94% R$ 484. 114,48

Material de Consumo 6% R$ 32.293, 52

Total Geral 100% R$ 516.408,00

Toda alteragao que se faga necess6ria no Plano de Aplicagao fica sujeita as seguintes regras: 

para remanejamento de valores de ate 5% do valor global — R$ 25.820,00, poder6 ser

efetuado sem necessidade de previa autorizag5o; 

para valores acima do estipulado dever6 ser elaborada justificativa para autorizagso do
Gestor da Parceria. 

VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO TERMO

22 sem

1° sem Janeiro I Fevereiro I Marso I Abril I Maio I Junho

Valor - R$ 43.034,00 1 43. 034,00 1 43. 034,00 1 43. 034,00 1 43. 034, 00 1 43.034,00
22 sem Julho I Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Valor - R$ 43.034,00 1 43. 034,00 43. 034,00 43.034,00 43. 034,00 43. 034,00

Na qualidade de representantes legais do proponente, declaramos, para fins de prova junto a

Prefeitura Municipal de Fartura, para os efeitos a sob as penas da lei, que inexiste qualquer

debito em mora ou situagao de inadimplencia com o tesouro ou qualquer orgao ou entidade da
Administragao Publica, que impega a transferencia de recursos oriundos de dota46es

consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho. 

osangela Macruz

ResponsavelTecnica

Daiane Te Gabriel

Gestora da Parceria

Fartura, 08 de dezembro de 2022. 

rAnto Carlo or r

Presidente

Aprovamos o presente Plano de Trabalho

data: aq / Aa / 20o202
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