
C£NVIZO D£ EDUCAgAO INFANTIL
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PLANO DE TRABALHO
EDUCACAO - Exercfcio 2023

Projeto: Valor da Parceira: Validade: 

EDUCAt AO INFANTIL
R$ 378.698,00 31/ 12/ 2023

Atendimento Educacional - Creche

UF: CEP: 

I - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1. Dados da Entidade

Orga -o: CNPJ: 

Centro de Educag5o Infantil Presbiteriano Independente 54.707.468/ 0001 -40

Enderego: 

Rua Juraci Claudino, 60 —Jd. Paraiso

Cidade: UF: CEP: e- mail: 

Fartura SP 18873 -440 ceipifartura @bol. com. br

Telefones: Banco: Ag@ncia: Conta Corrente: 

14) 3382 -1314 Banco do Brasil 2055 -9 16.053 -9

2. Dados do responsavel legal

Nome: CPF: 

Helca Cristina Lucarelli Cerri 1 142. 637. 178 -05

RG / Orga -o Expedidor: e- mail pessoal: Telefone: I Cargo: 
20.362.925 - SSP /SP heicacristinalucarelli @adv.oabsp.org.br ( 14) 99776- 16101 Presidente

Enderego completo: 

Rua Arthur de Andrade, 740 - Residencial Santa Catarina - Fartura /SP - CEP 18870 -500

3. Dados do responsavel tecnico pela execu ;a "o do projeto

Nome: CPF: 

Celia Regina Cirilo 344.466.428 -12

RG /Orgao Expedidor: e- mail: Telefone: Cargo: 

44.753.043-4SSP/ SPlceipifartura@bol. com.brI 14) 99633 -7258 Diretora

Enderego completo: 

Rua Sao Caetano, 17 - Vila Nossa Senhora de Fatima - Fartura /SP - CEP 18873 -144

4. Raz6es da preposi ;a -o a interesse p6blico pela execu ;a "o do projeto

O Centro de Educag5o Infantil Presbiteriano Independente mantem ha anos uma parceria com

o municipi, realizando um servigo relevante no atendimento da rede de ensino, uma vez que a

capacidade fisica municipal nao a suficiente para suprir a demanda de creche. 

Oferece um trabalho de qualidade em periodo integral, com cuidados especiais a faixa etaria de

4 meses a 03 anos, proporcionando atividades pedag6gicas a recreativas, alem de uma

alimentag5o adequada, prezando sempre pelo bem estar do atendido. 
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O CEI Presbiteriano Independente, fundado em 1990, a uma entidade civil, sem fins lucrativos, 

assisticla pela mesa Diaconal, 6rga -o da Igreja; a tem por finalidade o planejamento a execusao

de programas de protesao s6cio- educativos a criansas na faixa etaria de 0 a 05 anos, em creche

e pre - escola; a no desenvolvimento de suas atividades, a instituisao promoverA o bem de

todos, sem preconceitos de origem, rasa, sexo, cor, idade a quaisquer outras formas de

discriminasao, prestando servisos gratuitos. 

II - DESCRICAO DO PROJETO

IDENTIFICACAO DO OBJETO: 

Atendimento educativo integral em mutua cooperasao para o desenvolvimento da Educasao

Infantil do municipio, compreendendo atividades na Area de criansas de 0 a 3 anos. 

JUSTIFICATIVA: 

O presente Plano de Trabalho refere -se ao aditamento do convenio firmado entre o Municipio

de Fartura, por intermedio da Coordenadoria- Municipal de Educasao e o Centro de Educasao

Infantil Presbiteriano Independente; a tern por objetivo a oferta gratuita a de qualidacle de

Educasao Infantil. A parceria tern por finalidade promover o desenvolvimento educacional dos

atendidos, por meio de mutua colaborasao de ambas as pastes, com ashes em comum, tais

Como: 

Criar oportunidades de integrasao com a familia a comunidade escolar, ampliando a troca de

experiencias a informasoes entre os envolvidos e a aquisisao de conhecimentos relativos ao

processo de desenvolvimento das criansas; 

4 Promover o cuidar e o educar de forma integrada, considerando o desenvolvimento integral

das criansas; 

4 Contemplar os principios eticos, no que se refere A formalao da criansa para o exercicio

progressivo da autonomia, da responsabilidade, da soliclariedade a do respeito ao bem

comum; 

Desenvolver a proposta pedag6gica da instituisa "o em consonancia com o Curriculo de

Educasao Basica- Educasao Infantil, as Diretrizes de Avaliasao do Processo de Ensino a de

Aprendizagem para a Educasao Basica, as Diretrizes Nacionais para a Educasao Infantil; 

4 Cumprir integralmente o Calendario Escolar Oficial da Coordenadoria Municipal de

Educasao. 

METAS: 

Area de Atendimento

Educasao Infantil: e a primeira etapa da educasa -o basica. Ela atende criansas de zero a cinco

anon de idade, que estao tendo os primeiros contatos com a escola, a por isso mesmo integra

ensino a cuidado, funcionando como um complemento da educasao familiar. Seu principal

objetivo a promover nos pequenos estudantes o desenvolvimento dos aspectos fisico, motor, 

cognitivo, social a emocional, alem de fomentar a explorasao, as descobertas e a

experimentasao. Ela funciona como uma base para as demais etapas da educasao e o correto

aproveitamento desta etapa permite que os pequenos cressam com mais autonomia a tenham

mais sucesso em sua vida escolar a individual. A educag5o infantil no Brasil a um direito da

crianca a um clever do Estado. 
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Od Meta Descris3o Indicadores

04 meses ou a completar ate 31 / mar do ano da matricula 14

Oferecer atendimento de Creche a 60

12 meses ou a completar ate 31 / mar do ano da matricula 14

Ber46rio II — B

criangas de ambos os sexos, na faixa

14

Maternal 1 18 meses ou a completar ate 31 / mar do ano da matricula

et6ria de 04 meses a 03 anos, no N6mero de matriculas

01 60 vagas hor6rio das 6h30 as 18h, de segunda- Calend6rio Escolar

Matriculas 2

feira a sexta - feira, exceto em feriados Lista de presenga mensal

e pontos facultativos, no periodo de

Outubro a
3

Janeiro /2023 a Dezembro /2023

Dezembro

Atendimento Ofertar atividades visando o
Relat6rio de Atividades

02 Educativo desenvolvimento dos aspectos: fisico, 
Proposta Pedag6gica

Integral psicol6gico, linguistico a intelectual

Janeiro

QUADRO SfNTESE: Atendimento em 04 salas em periodo integral

Turma Fain Et$ ria inicial NQ Criancas

Berg6rio 1 04 meses ou a completar ate 31 / mar do ano da matricula 14

Berg6rio II - A 12 meses ou a completar ate 31 / mar do ano da matricula 14

Ber46rio II — B 12 meses ou a completar ate 31 /mar do ano da matricula 14

Maternal 1 18 meses ou a completar ate 31 / mar do ano da matricula 18

I 

METODOLOGIA: 

Fase Etapa Descri o Periodo

Formagao das salas de acordo com as listas de

1 matriculas fornecidas pela Coordenadoria Municipal Janeiro

de Educagao

Acompanhamento mensal de transferencias, Janeiro a
Matriculas 2

abandono, novas matriculas, remanejamento de salas Dezembro

Avaliagao de vagas disponiveis para o pr6ximo
Outubro a

3 exercicio — evolu45o das turmas a alunos que
Dezembro

passarao para a pr6- escola

Reuniao de equipe para planejamento a orientagao

1 referente 6: grade de atividades, rotina de sala, Janeiro

Projeto hor6rios a projetos

Pedag6gico Desenvolvimento de atividades pedag6gicas di6rias, Fevereiro a
2

conforme faixa et6ria. Dezembro

3 Entrega do Projeto Politico Pedag6gico - PPP Margo

Projetos
Desenvolvimento de atividades com temas

Fevereiro a

Tem6ticos
1 especificos, como datas comemorativas, periodos

Dezembro
festivos, entre outros

Projetos Desenvolvimentos de projetos de higiene, Fevereiro a

Continuos
1

alimentagao, horticultura, m6sica, entre outros Dezembro

m
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PLANO DE ALOES: 

Educaca " o: separagao por turmas de acordo com faixa etaria, com acompanhamento de

profissionais habilitados; 

Alimentacao: oferecer refeig6es em horarios adequados, com oferta de alimentos saudaveis e

nutritivos, incentivando assim a boa pratica dos habitos alimentares; 

Hieiene a Limpeza: promover ag6es corretivas, educadoras a preventivas sobre a importancia

da higiene, tanto pessoal, quanto do local; 

Prevencao a Saude: buscar sempre as melhores praticas de prevenga " o, em consonancia com

os procedimentos difundidos pelo Setor da Saude, alem de manter um Protocolo Sanitario com

orientag6es tanto para os funcionarios, quanto para as familias; 

Familia: atividades voltadas para as familias dos alunos em conjunto, como palestras

ministradas por profissionais - assistente social, psicologo, pediatra, fisioterapeuta, dentista, 

entre outros; buscando assim mais interag5o com a comunidade escolar para

compartilhamento das propostas pedagogicas da entidade. Alem disso, havers trabalho

voluntario dos membros da comunidade da Igreja Presbiteriana, envolvendo trabalhos manuais

com as maes dos alunos; 

Recursos Humanos: promover capacitag6es, estimulando o continuo aprimoramento das

fun46es desempenhadas a tambem: 

4 A entidade contara com todas as auxiliares de educa4ao infantil, mais a diretora para o

desenvolvimento das atividades - sejam elas presenciais ou remotas - nas orientag6es, 

apoio a acompanhamento das vivencias que deverao ser realizadas. 

4 No caso de atividades remotas, as profissionais deverao diariamente estar em contato com

os familiares, auxiliando a motivando na execugao das atividades, mottrando a importancia

do desenvolvimento infantil. 

4 A funcionaria que atua em servips gerais sera imprescindivel na realizagao da limpeza, 

higienizag5o a conservaggo da estrutura fisica do predio. 

A cozinheira sera a responsavel pela preparagao das refeig6es ofertadas diariamente. Alem

disso, ela a parte importante na separagao a higienizaggo dos alimentos fornecidos pela

Cozinha Piloto. 

ALOES COMPLEMENTARES: 

Oferecer 100% de gratuidade ao usuario do servigo conveniado; 

4 Disponibilizar 100% dos profissionais de acordo com a fungao a ser desempenhada, 

garantindo a qualidade dos servigos prestados; 

4 Possuir total capacidade tecnica a operacional em relaga " o as obrigag6es assumidas, quais

sejam: estruturas pedagogica, administrativa a financeira, instalag6es fisicas, equipamentos e

oferta de refeigbes; 

4 Ofertar cuidados rigorosos de higiene a limpeza, distanciamento social a monitoramento de

sintomas, em caso de pandemia; 

M. 
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1 Reuni6es periodicas de pais a funcionarios
Janeiro a

Dezembro

Avalia 6es Forma 6es a capacitg6es peri6dicas para pais a Janeiro a
2

funcionarios Dezembro

3 1 Relatorio de avaliagao do ano letivo Dezembro

PLANO DE ALOES: 

Educaca "o: separagao por turmas de acordo com faixa etaria, com acompanhamento de

profissionais habilitados; 

Alimentacao: oferecer refeig6es em horarios adequados, com oferta de alimentos saudaveis e

nutritivos, incentivando assim a boa pratica dos habitos alimentares; 

Hieiene a Limpeza: promover ag6es corretivas, educadoras a preventivas sobre a importancia

da higiene, tanto pessoal, quanto do local; 

Prevencao a Saude: buscar sempre as melhores praticas de prevenga " o, em consonancia com

os procedimentos difundidos pelo Setor da Saude, alem de manter um Protocolo Sanitario com

orientag6es tanto para os funcionarios, quanto para as familias; 

Familia: atividades voltadas para as familias dos alunos em conjunto, como palestras

ministradas por profissionais - assistente social, psicologo, pediatra, fisioterapeuta, dentista, 

entre outros; buscando assim mais interag5o com a comunidade escolar para

compartilhamento das propostas pedagogicas da entidade. Alem disso, havers trabalho

voluntario dos membros da comunidade da Igreja Presbiteriana, envolvendo trabalhos manuais

com as maes dos alunos; 

Recursos Humanos: promover capacitag6es, estimulando o continuo aprimoramento das

fun46es desempenhadas a tambem: 

4 A entidade contara com todas as auxiliares de educa4ao infantil, mais a diretora para o

desenvolvimento das atividades - sejam elas presenciais ou remotas - nas orientag6es, 

apoio a acompanhamento das vivencias que deverao ser realizadas. 

4 No caso de atividades remotas, as profissionais deverao diariamente estar em contato com

os familiares, auxiliando a motivando na execugao das atividades, mottrando a importancia

do desenvolvimento infantil. 

4 A funcionaria que atua em servips gerais sera imprescindivel na realizagao da limpeza, 

higienizag5o a conservaggo da estrutura fisica do predio. 

A cozinheira sera a responsavel pela preparagao das refeig6es ofertadas diariamente. Alem

disso, ela a parte importante na separagao a higienizaggo dos alimentos fornecidos pela

Cozinha Piloto. 

ALOES COMPLEMENTARES: 

Oferecer 100% de gratuidade ao usuario do servigo conveniado; 

4 Disponibilizar 100% dos profissionais de acordo com a fungao a ser desempenhada, 

garantindo a qualidade dos servigos prestados; 

4 Possuir total capacidade tecnica a operacional em relaga " o as obrigag6es assumidas, quais

sejam: estruturas pedagogica, administrativa a financeira, instalag6es fisicas, equipamentos e

oferta de refeigbes; 

4 Ofertar cuidados rigorosos de higiene a limpeza, distanciamento social a monitoramento de

sintomas, em caso de pandemia; 

M. 
Pbgina 4 de 10



CENTRO aE EDUCA( ;AO INFAN77L

MESB RIANOINDEPENDENT`>F
CNPJ: 54.707.468/ 0001 -40

Rua Jured Claudino, 60— Bairro Made Fellz —CX PoYW 81 —CEP 18870-000 FartLraSP - Tel (14) 33821314

4 Na impossibilidade de atendimento presencial, ofertar tanto atividades remotas, quanto

impressas, com viv6ncias, conforme a faixa etaria de cada turma; 

Em caso de atividades remotas: 

Enviar as atividades para cada turma, atraves de grupos de WhatsApp, via celular ou em
apostilas impressas para aquelas famflias que na "o possuem acesso a internet; 

Buscar estrategias para que todas as famflias possam realizar as atividades com as criangas; 

Motivar, incentivar a mostrar a importancia para as famflias da realizaggo do brincar no

desenvolvimento social a emocional da crianga; 

Buscar mensalmente a devolutiva das famflias; 

Entrar em contato individualmente com os responsaveis para orientag6es e

desenvolvimento das atividades semanais. 

4 Manter um Protocolo Sanitario atualizado, divulgando -o para a comunidade da entidade; 

Atender as clausulas do Termo firmado, quanto ao objeto a as prestag6es de contas; 

4 A Entidade buscara ainda a geragao de receitas adicionais, alem daquelas repassadas pelo

Orggo Publico, atraves de campanhas a ag6es, alem de captaggo de doag6es. 

MONITORAMENTO E AVALIA AO: 

Para aferimento das g6es propostas, sergo usados como criterios de avaliaggo e

monitoramento: 

Sergo apresentados mensalmente, como parte integrante da prestasao de contas, Relatorios

de Atividades constando dados quantitativos a qualitativos das atividades realizadas, com

relagao dos atendidos a sua frequ&ncia, pontos fortes a dificuldades encontradas para atingir as

metas; 

Sergo realizadas reunifies peri6dicas com a equipe a com familiares; 

Todas as atividades a evoluggo dos atendidos sergo registradas atraves de Diario de classe

Diario de Bordo); 

Serao mantidos controle a demonstrativos contabeis, financeiros a gerenciais, com adequado

suporte documental de todas as receitas a despesas ocorridas com a execugso do objeto em

questao, atendendo as normas brasileiras de contabilidade; 

Sera efetuada a prestacgo de contas nos molder estabelecidos pelo Convenente a pelo

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, sendo: 

Prestacgo de contas parcial: apresentaga "o mensal de relatorio das atividades e

demonstrativo da aplicaggo dos recursos financeiros recebidos no m6s anterior, conciliggo

bancaria acompanhada dos extratos de conta corrente a aplicaggo financeira, bem como

documentos comprobatorios das despesas realizadas; 

Prestac6es de contas quadrimestrais: apresentagao dos recursos recebidos, gastos efetuados

e atividades desenvolvidas, de acordo com as prestag6es mensais; 

Prestacgo de contas anual: nos moldes das instrug6es do Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo, apresentaggo ate 31 de janeiro do exercfcio subsequente, dos recursos repassados

durante o exercfcio. 

Toda a qualquer alteraggo que se faga necessaria nas metal a metodologia deste Plano de

Trabalho, devera ser elaborada em comum acordo entre o Municfpio e a Entidade, com

aprovagao da Comissgo de Monitoramento a Avalia go do CACS- FUN DEB. 
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111 - CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

A institui go possui sede pr6pria, em boas condigbes de use a suas instalag6es sao apropriadas

para o atendimento do projeto, contendo: 

Atividades Internas 04 Salas, 01 Patio coberto

Atividades Externas 01 Patio ao ar livre, 01 Playground

Alimentga "o 01 Refeit6rio c /capacidade de 20 criarips, 01 Cozinha, 01 Despensa

Higiene /Limpeza 04 Banheiros p / criangas, 02 Banheiros p /funcionSrios, 01 Lavanderia

Administrg5o 01 Sala

Para aplicg5o do projeto, a entidade tem a disposigao os seguintes equipamentos, mobiliarios

e materiais: 

IV - RECURSOS HUMANOS

Profissionais integrantes do Quadro de funcionarios da entidade, que atuarao no Projeto: 

Nome do Funclorn3rlo

01 Geladeira, 01 Foggo, 01 Freezer, 02 Microondas, 01 Liquidificador, 01

Formay$ o

Maquina + 01 Tanquinho de lavar roupa, 06 Televis6es, 03 Aparelhos de
Equipamentos

DVD, 05 Aparelhos de Som, 02 Computadores /Notebook, 01 Impressora, 01

Ana Maria G. C. Celestino

Aparelho de Telefone

Magisterio

60 carteiras /mesas de estudo, 05 cadeiras, 16 bergos /camas, it armarios, 03

40h

mesas p /alimentaggo, 06 bancos /cadeiras p /alimentagao, 05 mesas de
Mobiliarios

escrit6rio, 01 cadeira de escrit6rio, 01 armario /arquivo, 04 cercados

Pedagogia

p /bebes, 03 cadeir6es p/ refeisao, 05 carrinhos pp /bebe, 01 Estante p / livros. 

40h

57 Colchonetes, 01 Piscina de bolinha, 15 Jogos pedag6gicos, 10 Materials
Materials

esportivos, 55 Acervos Bibliografico ( livros) 

Geral Acesso a Internet

IV - RECURSOS HUMANOS

Profissionais integrantes do Quadro de funcionarios da entidade, que atuarao no Projeto: 

Nome do Funclorn3rlo FunfJo Formay$ o
Remunera; So

mensal

Carga hor3rla

semanal
vinculo

Ana Maria G. C. Celestino Monitora Magisterio R$ 1. 580,66 40h CLT

Celia Regina Cirilo Diretora Pedagogia R$ 2. 034,34 40h CLT

Isabella Teodoro Dognani Auxiliar Infantil Pedagogia R$ 1.580,66 Ooh CLT

Elizabet R. Campos Fabro Cozinheira 29 Grau R$ 1. 580, 66 Ooh CLT

Karen Luellen F. Palma Auxiliar Infantil Cursando Ped. R$ 1.766,66 Ooh CLT

Luciana V. Rodrigues Auxiliar Infantil Pedagogia R$ 1.642,66 40h CLT

Maria Valdilene R. Bortotti Auxiliar Infantil Pedagogia R$ 1. 642, 66 40h CLT

Mirielen de C. Coldibelli Auxiliar Infantil Pedagogia R$ 1. 580,66 40h CLT

Sandra Ap. Leite Fogaga Faxineira 19 grau R$ 1.419,75 40h CLT

Pagina 6 de 10

pla



CENVIZO DE EDr,+tCAgAO 11VFAN77L

PRESBMRIANO INDEPENDENrE
CNPJ: 54.707A68/ 0001 -40

Rua Jurad Claudlno, 6o —satrro adade Fellz —OC PosW 82 —CEP 18870-000 Fart raSP - Tel (24) 33821314

Silvia Ap. de Souza Delfim Auxiliar Infantil Pedagogia R$ 1.580,66 40h CLT

Tatiane C. M. Meneguel Auxiliar Infantil Pedagogia R$ 1.580,66 40h CLT

Total salarios R$ 17.990,03

Adicional* - Vale Cesta R$ 2.200,00

TOTAL MENSAL R$ 20. 190,03

ADICIONAL: Todos os funcion3rios recebem o benef(cio de Vale Cesta, no valor mensal de R$ 200,00

V - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Despesas

Origem Valor - R$ Descrisao Valor - R$ 

Recurso Municipal

Eventos / Doag6es

378.698,00

15. 624,00

Folha de Pagamento

Material Consumo

Presta45o de Servigos

298.698,19

50.609, 81

29.390,00

Total - R$ 394.322,00 Total - R$ 378.698,00

VI - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO DO PROJETO (Valores anuais) 

Natureza da Despesa Particip. Valor

Recursos Humanos 79% R$ 298.698, 19

Material de Consumo 13% R$ 50.609,81

Presta a "o de Servigos 8% R$ 29.390,00

Total Geral 100% R$ 378.698,00

4 Toda alteragao que se fa ;a necessaria no Plano de Aplicagao fica sujeita as seguintes regras: 
para remanejamento de valores de ate 5% do valor global — R$ 18.935,00, podera ser

efetuado sem necessidade de previa autoriza4ao; 

para valores acima do estipulado devera ser elaborada justificativa para autorizagao do
Gestor da Parceria. 

VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO TERMO

19 sem Janeiro Fevereiro Marco I Abril I Maio I Junho

Valor - R$ 31. 558, 00 31.558,00 31.558,00 31.558, 00 1 31.558, 00 1 31.558,00

22 sem Julho Agosto I Setembro Outubro j Novembro j Dezembro
Valor - R$ 31. 558, 00 31. 558,00 1 31.558, 00 1 31. 558,00 1 31.558, 00 1 31.560,00
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Na qualidade de representantes legais do proponente, declaramos, para fins de prova junto a

Prefeitura Municipal de Fartura, para os efeitos a sob as penas da lei, que inexiste qualquer

debito em mora ou situagao de inadimplencia com o tesouro ou qualquer orga "o ou entidade da

Administragao Publica, que impega a transferencia de recursos oriundos de dotg6es

consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho. 

Fartura, 30 de novembro de 2022. 

t - 
HeVa Cristina Lucarelli Cerri

Presidente

Aprovamos o presente Plano de Trabalho. 

data: Oat / 10, / 20 62 a.. 

Daiane Teix ra Gabriel
Gestora da Parceria
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Luciano Peres

Prefeito Municipal

Celia Re a Cirilo

Respons Tecnica

t - 
HeVa Cristina Lucarelli Cerri

Presidente

Aprovamos o presente Plano de Trabalho. 

data: Oat / 10, / 20 62 a.. 

Daiane Teix ra Gabriel
Gestora da Parceria
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Luciano Peres

Prefeito Municipal



CENrRO DE EIDUG t AO INFANTV, 

PRES$ MWANO INDEPEN'DENTE
CN PJ: 54.707A68/ 0001 -40

Rua Jurad Ctaudino, 60— Sairro Qdade Feiir -OI POnW 01 —CEP 18870-000 Fartura -SP - TCI ( 14) 33821314

ANEXO 01- PREVISAO DE DESPESAS — em R$ 

Recursos Humanos R$ 298.698, 19

Mensal Sal3rios INSS FGTS Vale Cesta 139 Sal Ferias

Jan 8.403, 99 1. 151,71 1. 790,05 2. 200,00 10.705, 16

Fev 17.928,04 1. 145,38 1. 526,72 2. 200,00

Mar 17.928,04 1. 145, 38 1. 526,72 2. 200,00

Abr 17.928,04 1. 145, 38 1. 526,72 2. 200,00

Mai 17. 928,04 1. 145, 38 1. 526,72 2. 200,00

Jun 17.928, 04 1. 145, 38 1. 526,72 2. 200,00

Jul 17.928,04 1.145,38 1. 526,72 2. 200,00

Ago 17.928,04 1. 145,38 1326,72 2. 200,00

Set 17. 928, 04 1. 145, 38 2. 284,33 2. 200,00 9.470,14

out 17. 928,04 1. 145,38 1326,72 2. 200,00

Nov 17.928,04 1. 145,38 1. 526,72 2. 200,00

Dez 9. 198,04 2.012,00 2. 284,33 2. 200,00 8.759,88 11.763,88

196.882,43 14.617, 71 1 20.099, 19 1 26.400,00 1 18.230,02 1 22.469,04

Material de Consumo R$ 50.609,81

Mensal Didat /Pedag Hig/ Limpeza Expediente Copa /cozinha Outros

Jan 1. 609,81

Fev 1.000,00 2. 500,00 500,00 800,00

Mar 2. 500,00 800,00

Abr 800,00 2.500,00 800,00 800,00

Mai 2. 500,00 800,00 800,00

Jun 800,00 2. 500,00 800,00 800,00 400,00

Jul 2. 500,00 500,00 800,00

Ago 800,00 2. 500,00 500,00 800,00 400,00

Set 2. 500,00 500,00 800,00

Out 800,00 2. 500,00 800,00 800,00 400,00

Nov 800,00 2. 500,00 500,00 1. 000,00 400,00

Dez 2. 500,00 1. 000,00

5. 000,00 29. 109,81 5.700,00 9. 200,00 1. 600,00
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CENVIZO DE FDUCAIYAO INFANTIL

PRES$ I7tRIANO INt EPENDENTt
CN PJ: 54.707A68/ 0001 -40

Rua Juracl Claudino, 60- Balrro Gdade FellrtX Postal 81 - CEP 18870-000 Farttra -SP - Tel (14) 33821314

Prestagao de Servigos R$ 29. 390,00

Mensal Energia Eletrlca lgua /Esgoto Telefonia Internet Outros

Jan 600,00 650,00 70,00 120,00

Fev 800,00 800,00 70,00 120,00 260,00

Mar 800,00 800,00 70, 00 120,00 500,00

Abr 800,00 800, 00 70,00 120,00 500,00

Mai 800,00 800,00 70,00 120,00 500,00

Jun 800,00 800,00 70,00 120,00 500,00

Jul 800,00 800,00 70,00 120,00 1. 000,00

Ago 800,00 800,00 70,00 120,00 500,00

Set 800,00 800,00 70,00 120,00 500,00

Out 800,00 800,00 70,00 120,00 1. 000,00

Nov 800,00 800,00 70,00 120,00 3. 000,00

Dez 800,00 800,00 70,00 120,00

9.400,00 9.450,00 840,00 1. 440.0, 00 8.260,00
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Papeis em geral (sulfite, cartolina, color set, laminado, dobradura, espelho, 

crepom, cartsa "o, manilha, contact...), canetinhas, lapis (de cor, de cera, 

grafite), borracha, apontador, cola ( bastao, branca, quente, gliter), tintas
Material Didatico- 

guache, pvc, tecido ... ), TNT, EVA, barbantes, palitos, gliter em pd, pistola de
Pedagogico

cola quente, pinceis, isopor, jogos educativos, brinquedos pedag6gicos, bolas, 
bonecas, carrinhos, Livros didaticos a infantis, brinquedos em geral ( legos, 
blocos de montar, bamboies, cordas, fantoches ... ) 

Hi iene: Fraldas, sabonete, lengos umedecidos, shampoo, condicionador, 

cotonete, creme de pentear, talco, escova de dente, creme dental infantil, 

Material de higiene
entre outros. 

Limpeza: detergente, sab5o em p6, amaciante, agua sanitaria, sabaa "o em
e Lmpeza

pedra, desinfetante, alcool, papel higienico, sacos de lixo, lustra mdveis, 
limpador, balder, vassouras, rodos, lixeiras, pano de cha "o, esponjas, escovas, 

varal, prendedor de roupa... 

Material para Fios, tomadas, chuveiro, caixa de descarga, torneira, tinta, vidro, cimento, 

manutensao areia, telha... 

Expediente: canetas, cadernos, pastas em geral, grampos, clips, regua, tintas

de impressora, pen drive, envelopes, sacos plasticos, livro ata, arquivo, pincel
at6mico, tesouras, grampeador, furadores, fitas adesivas ( durex, crepe)... 

Material diverso Copa a cozinha: bacias, potes, bandejas, talheres, copos, pratos, descartaveis, 
papel toalha, guardanapos, gas... 

Geral: Coichonetes, lengol, travesseiro, babador, cobertor, toalhas (banho, 
rosto, mao, mesa), panos (prato, boca), cortinas... 

Servl; 0s de Limpeza de caixa cll6gua, Dedetiza 5o, manuteng6es preventivas a corretivas

Manutenya "o em equipamentos, estrutura... 
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