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PLANO DE TRABALHO
ASSISTENCIA SOCIAL - Exercicio 2023

Projeto: Valor da Parceira: Validade: 

Servigos de Convivencia a Fortalecimento de Vinculos R$ 184.503, 77 31/ 12/ 2023

I - Identifica 5o da Entidade

1. Dados da Entidade

6rgao: CNPJ: 

Grupo Assistencial 3s Meninas a Adolescentes — GAMA 66.491.382/ 0001 -01

Endere5o: 

Rua M6rio Monteiro de Franga, 259 — Vila Velha

Cidade: UF: CEP: E -mail: Telefones: 

Assistente Social

Enderego completo: 

Rua Sebasti5o Jorge, 28 — VI. Planalto - Fartura / SP - CEP 18870 - 602

14) 3382 -3355
Fartura SP 18870 -030 adolescentesl @gmail. com

14) 99894 -1681

Recurso: Banco: Ag €ncia: Conta Corrente: 

Municipal Banco do Brasil 2055 -9 6.800 -4
Recurso: Banco: Agcncia: Conta Corrente: 

Estadual Banco do Brasil 2055 -9 40.017 -3

2. Dados do responsAvel lega

Nome: CPF: 

Viviane Magali Mendes Furtado 1 118.881.288 -28

RG /6rgao Expedidor: E -mail pessoal: Telefone: I Cargo: 
19. 781.775 -0 SSP /SP vivianefurtado @yahoo.com. br ( 14) 99712-05111 Presidente

Endere ;o completo: 

Rua Agenor Pereira da Cunha, 30 - Fartura /SP - CEP 18870 -050

3. Dados do responsavel t6cnico pela execu58o do projeto

Nome: CPF: 

Debora Regina Moretao de Almeida Gabriel 347.818.958 -67

RG /6rg5o Expedidor: E -mail: Telefone: Cargo: 

33.743.516 -9 SSP /SP debalmeida20ll@hotmail.com 14) 99605 -5239 Assistente Social

Enderego completo: 

Rua Sebasti5o Jorge, 28 — VI. Planalto - Fartura / SP - CEP 18870 - 602

4. Raz6es da preposisa "o a interesse publico pela execu; 5o do projeto

A entidade atua na execugao descentralizada, no atendimento de 50 criangas a adolescentes do' 

sexo feminino com idade de 10 a 17 anos a 11 meses. Corn agoes de Protega "o Social Basica
Servigo de Conviv@ncia a Fortalecimento de Vinculos) utilizando recursos pr6prios, Estadual

Municipal a doag6es, garantindo as seguintes segurangas: A I
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Seguranga de Acolhida; 

Seguranga de Convivio Familiar a Comunitario; 

Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia Individual, Familiar a Social; 

Programa de Erradicag5o do Trabalho Infantil (PETI); 

Servigo de Protegao a Atendimento Especializado a Familias a Individuos reconduzidos ao

convivio familiar apbs medida protetiva de acolhimento; 

Prioridade para as benefic!Srias do BPQ
4 Criangas a adolescentes cujas familias s5o beneficiarias de programas de transferencia de
renda; 

Criangas a adolescentes de familias com prec6rio acesso a renda e a servigos*publicos a com

dificuldades para manter; 

4 Adolescentes a Jovens egressas de medida socioeducativa de internagao ou em cumprimento

de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13

de julho de 1990 - Estatuto da Crianga a do Adolescente; 

4 Adolescentes a Jovens egressas ou vinculadas a programas de combate i violencia a ao abuso

e a exploragao sexual; 

4 Jovens fora da escola. 

A realidade das criangas a adolescentes atendidas pela Entidade 6 de vulnerabilidade a algumas

em risco social. As atividades ofertadas tft por objetivo ressignificar vivencias de isolamento e

de violagao de direitos, bem como propiciar experigncias favorecedoras do desenvolvimento de

sociabilidades, fortalecimento de vinculos familiares a sociais a na prevengao /redugao de
situag6es de vulnerabilidade a risco social. 

0 Grupo Assistencial 6s Meninas a Adolescentes — GAMA — executa programas a projetos que

concedem beneficios de Proteggo Social 136sica, dirigidos as atendidas a suas respectivas familias

em situagao de vulnerabilidade social, promovendo ag6es adequadas ao desenvolvimento fisico, 

mental a social, baseados no direito A liberdade, ao respeito e a dignidade, definidos no

Estatuto da Crianga a Adolescente — ECA. 

11- Descri ao do Projeto

IDEMTIFICAOO DO OBJETO: 

Custeio da prestagao de servigos, em mutua cooperag5o, para o desenvolvimento dos programas

assistenciais voltados para a populagao local em situagao de vulnerabilidade social, 

compreendendo atividades na area de criangas a adolescentes do sexo feminino. 

as agoes ser5o custeadas com recurso Municipal, no valor de R$ 150.000,00, complementado

com recurso Estadual, no valor de R$ 34.503,77. 

JUSTIFICATIVA: 

0 presente Plano de Trabalho refere -se a parceria a ser firmada entre o Municipio de Fartura, 

por interm6dio da Coordenadoria de Assistencia a de Desenvolvimento Social e o Grupo

Assistencial as Meninas a Adolescentes - GAMA; a tem por finalidade cooperagao mutua entre

Entidade e o brgao Publico, buscando complementar as agoes da familia a comunidade na
protegao a desenvolvimento de criangas a adolescentes em situaggo de vulnerabilidade social

no fortalecimento de vinculos familiares a socials, prevenindo a ocorr6ncia de situagoes de ris
social. 

Ig . 4
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As atividades desenvolvidas pela Entidade se faz importante principalmente se levarmos em

considera ao as realidades a as inumeras expressoes da questao social que tem atingindo a

sociedade; a mais diretamente, as familias. Por isso, a importancia de desenvolver o trabalho

de fortalecimento de vinculos, preventao a orientagao que visam estimular o crescimento

pessoal, autoestima a aquecer as relag6es entre individuos e o coletivo; 

A adolescencia e a infancia por si s6 sao fases transit6rias a de descobertas, fazendo se

necessfirio o dever de viabilizar os direitos das criangas a adolescentes; 

4 A entidade est6 apta a receber usuarias: 

Portadoras de Deficiencia Fisica /Sensorial / Intelectual; 

Refugiadas a /ou imigrantes de outros paises; 

Travesti, Transexual ou Transg@nero; 

Em regime de cumprimento MSE; 

Trajet6ria de rua; 

Indigenas a outros povos de comunidades tradicionais - quilombolas, ciganos, ribeirinhos, 

extrativistas, etc.; 

Egressas do sistema prisional. 

Diante desta realidade a entidade prop6e o referido projeto, com o intuito de atender a

demanda com Servigos de Conviv6ncia a Fortalecimento de Vinculos. 

METAS: 

Area de Atendimento

Servip de ConviOncia a Fortalecimento de Vinculos: 6 um servigo da Protegao Social Basica do
SUAS que 6 ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias a individuos. 0

SCFV realiza atividades artisticas, culturais, de lazer a esportivas, dentre outras, como uma forma

de intervengao social planejada que cria situag6es desafiadoras, estimula a orienta os usuarios

na construgao a reconstrurrao de suas hist6rias a viv6ncias individuais, coletivas a familiares. 0

servigo tem como objetivo fortalecer as relagoes familiares a comunitarias, aldm de promover a

integragao e a troca de experigncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida

coletiva. 0 SCFV possui um carater preventivo, pautado na defesa a afirmagao de direitos a no

desenvolvimento de capacidades dos usukios. 

C6d Meta Descri0o Indicadores

Oferecer atendimento a 50 criangas e

adolescentes, do sexo feminino, na faixa

et6ria de 10 anos a 17 anos a 11 meses, no Numero de matriculas

horario das 7h 6s 17h, de segunda a sexta- Lista de presenga

01 50 vagas feira, exceto em feriados, pontos facultativos, mensal

capacitaoo de funcionarios a ou na Demanda X Oferta

necessidade da Entidade nao conseguir Usta de espera

realizar atendimento presencial, no periodo

de Janeiro a Dezembro /2023

Atendimento
Ofertar atividades visando o desenvolvimento

Relat6rio de Atividades

02 no Contra
dos aspectos: fisico, psicol6gico a intelectual

planejamento de awes, 

turno Escolar atividades a projetos
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QUADRO SINTESE: Previsao de Atendimentos

Anual Mensal Publico

50 50 Meninas a Adolescentes em situagao de vulnerabilidade social

METODOLOGIA: 

Fase Etapa Descris3o Periodo

Formagao das turmas de acordo com idade a turno
1

escolar
Janeiro

Matriculas 2
Acompanhamento mensal de desistancia /abandono, Janeiro a

novas matriculas, remanejamento de turmas Dezembro

Avaliagao de vagas disponiveis para o proximo exercicio Outubro a
3

evolugao por idade, demanda Dezembro

Reuniao de equipe para planejamento a orientagao

1 referente a: grade de atividades, rotina, horarios a Janeiro

projetos continuos a temfiticos

Atendimento 2
Desenvolvimento dos projetos, com atividades diarias, Fevereiro a

no contra turno escolar Dezembro

Desenvolvimento de oficinas a atividades com temas

3 especificos, como datas comemorativas, periodos
Fevereiro a

festivos, entre outros
Dezembro

Reunifies peribdicas com as familias /respons6veis a Janeiro a

Avaliasoes
1

funcion6rios Dezembro

2 Relatorio de avaliagao do exercicio Dezembro

PLANO DE AC6ES: 

As inscrigbes acontecerao durante todos os meses, no decorrer do ano. Sempre que surgir

uma vaga, ser5 realizado contato com os responsfiveis pela crianga /adolescente, seguindo a lista

de espera a as demandas dos encaminhamentos da rede socioassistencial a demais politicas
publicas; 

Atendimento no contra turno escolar acontecer6 entre as 7h a 17h, dividido em 2 periodos: 

das 7h s 12h para a turma da manha; 

das 12h s 17h para a turma da tarde; 

Serao ofertadas refeigoes — cafe da manha, almogo a lanche da tarde, com card6pio variado e

em datas comemorativas ser6 ofertado card6pio diferenciado; 

4 Seri assegurado espago de referencia para o convivio grupal, comunitfirio, social e o

desenvolvimento de relagoes de afetividade, solidariedade a respeito mutuo; 

4 As atividades serao desenvolvidas de segunda a sexta -feira por professores volunt6rios e

monitores da entidade, com diversidade de temas a trabalhos desenvolvidos conforme

cronograma; 

Serao oportunizadas atividades extras em espa os publicos, parques, entidades e a

participagao das usuarias em eventos oferecidos no Municipio, que agreguem e sejam

condizentes com a finalidade do Servigo de Convivencia a Fortalecimento de Vfnculo; 

4 A Assistente Social e a Psicbloga realizarao semanalmente orientagao a acompanhamento

grupal a individual, como tamb6m serao as responsaveis por conduzir os grupos sociioeducativos, 

A _ _id, . 
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sempre observando a necessidade apresentada pelas usu6rias; 

Serao realizadas semestralmente pela equipe t6cnica ag6es envolvendo o p6blico alvo e a

famflia, objetivando o fortalecimento de vfnculo; 

A equipe t6cnica, conforme demanda, realizar6 encaminhamentos para outros servigos da

rede, orientagao individual a grupal, acolhida, reunifies com os respons6veis, elabora4§o de
relat6rios, evolugao de prontu5rios, informasao, comunica ao a defesa de direitos, 

entrevista /inscrigao a preenchimento de ficha social, contato com a famflia a visitas domiciliares. 

Participar6 tamb6m de reunifies de rede, conforme calend6rio. 

Projeto Socioeducativo

Desenvolvido pelas t6cnicas que trabalham diretamente com as criangas a adolescentes diversos
temas como: Identidade; Autoestima; Autoconfianga; Comunicagao; Sexualidade; Abuso Sexual; 

Prevengao as DSTs; Gravidez na adolesc6ncia; Namoro; Cidadania; Relacionamento a Convfvio

Familiar; Meio Ambiente; Diversidade; Violencia; Dependencia Qufmica; Bullying escolar; 

cuidados a orientag6es sobre higiene corporal; Prevengao ao suicfdio; Projeto de vida; Combate
violencia contra a mulher; orienta bes ao mundo do trabalho; habilidades socioemocionais; 

sa6de mental, emocional a bem estar; preconceito, etc..; entre outros assuntos relevantes que

surgirem durante a execugao do projeto. 

A maioria dos temas sao trabalhados todos os anos, o que possibilitara sempre novas

informag6es a experiencias. Algumas datas importantes tamb6m sao comemoradas e

desenvolvidas durante execu45o dos grupos. O intuito 6 desenvolver a capacidade intelectual e

social das crian4as /adolescentes atendidas a principalmente autonomia a desenvolvimento
individual. Para tanto, 6 necessario que elas aprendam, se conhegam a tenham um

conhecimento sobre o mundo que as cerca, atravds de orientag6es seguidas de reflexfies e

debates, dinamicas de grupos; roda de conversa, relaxamento, palestras, filmes, atividades
ludicas, jogos, atendimentos a orienta 6es individuals. Proporcionar ocasifies de recreag6es e
lazer, possibilitando momentos de descontragao a maior interagao do grupo, com a realiza k
de brincadeiras, teatro, show de talentos, aula de culin6ria, passeios, piqueniques, etc.; sempre

levando em consideragao a necessidade observada e o interesse das atendidas. 
As atendidas terao a oportunidade de participar a expressar suas opinifies diante da escolha dos
temas a atividades ofertadas, sempre levando em considera k o objetivo do grupo
socioeducativo. Sendo assim, objetivando o desenvolvimento de autonomia do grupo, a
capacidade de resolugao de conflitos, opinifies divergentes a construgao de um consenso. 

Projeto de Atividade Ffsica

As aulas serao ministradas por um educador ffsico nas dependencias da Coordenadoria
Municipal de Esportes, duas vezes por semana ( segunda -feira a quarta - feira), com o objetivo de
proporcionar as criangas a adolescentes atendidas o interesse pela prfitica esportiva. 

Leva -se em consideragao que trabalhar a mente em sintonia com o corpo possibilita um melhor

desenvolvimento das atividades difirias, garantindo um atendimento com mais qualidade, 

visando sempre o bem - estar, a qualidade de vida, a inclusao social a comunit6ria, o

desenvolvimento das fung6es motoras, al6m de despertar o interesse pela pr6tica esportiva e

seus beneffcios. 

No decorrer da semana as atendidas terao oportunidade tambdm de irem 6 quadra da entidade
para desenvolver atividades de recreagao. ,,

n
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Projeto de InformStica

As atividades na sala de informStica serao ministradas por professor voluntfirio, uma vez por

semana, nos dois periodos. Serb oferecido um curso bfisico de digitagao, alem de nogoes basicas

do Microsoft Word a Microsoft Excel. As aulas especificas serao alternadas com os jogos

educativos a com a navegagao na internet, a fim de proporcionar tambem um momento de

descontragao para as usufirias. 

Entende -se que as atividades desenvolvidas na sala de informetica sgo extremamente

importantes nos dias atuais, seja para auxiliar no desenvolvimento de trabalhos escolares, seja

para a preparaggo para o mercado de trabalho, acesso as informag6es, conscientizaOo e

responsabilidade no use de computador, internet a redes sociais. 

Projeto de Leitura a Jogos de Mesa

Uma vez por semana havers momentos para leitura dos livros disponibilizados na biblioteca da

entidade, a fim de estimular a leitura a trabalhar a capacidade de manter a atenggo e

concentragao. Tambem ser6 realizada semanalmente visita a Biblioteca Municipal, onde o

publico alvo ser6 acompanhado pelas monitoras da entidade. 

Neste mesmo projeto tambem sere destinado um tempo para atividades no salao de

convivencia, sendo jogos de mesa como pebolim, tenis de mesa, dama, entre outros jogos. 

Projeto de Vida

Desenvolvimento se dara atraves de diversas tem6ticas tendo como recurso: Uvros, Palestras, 

Educaggo Financeira; Economia Domestica, etc, proporcionar tambem visitas em roteiros

Culturais. 

Entende -se que cads item do projeto acima ser6 desenvolvido a fim de atingir as habilidades e

competencias nos dias atuais. Esperasse tambem apresentar um mundo desconhecidos As

usuSrias, de modo a colaborar com o seu desenvolvimento a potencialidades. 

Projetos de Trabalhos Manuals

Serao realizadas semanalmente por professores volun0rios a pelas monitoras da entidade, que

irao alternar as atividades a fim de proporcionar o aprendizado de forma mais atrativa, 

despertando o interesse das usufirias pelas atividades desenvolvidas. Serao ofertadas oficinas de

trabalhos manuais diversificados. As atividades serao desenvolvidas de acordo com datas

comemorativas, tais como: dia da Familia, Festa Junina, Natal, entre outran; com a utilizaga "o de

materiais diversificados a reciclagem. 

O trabalho com artesanato buscar desenvolver concentraggo, disciplina, coordenagao motora

fina a agilidade a oportunizar o desenvolvimento de habilidades que poderao futuramente

auxiliar na melhoria da qualidade de Vida familiar. 

At & S COMPLEMENTARES: 

Ofertar atendimentos sera distingao de raga, credo politico ou religioso; 

Prevenir a institucionalizagao e a segreggao de criansas a adolescentes, assegurando o

direito a convivencia familiar a comuniteria; 

Promover acessos a beneficios a servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegao

social de assistencia no municipio; 

4 Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao, saude, cultura, 

esporte a lazer existentes no municipio, contribuindo para o usufruto das usuarias aos demais

direitos; . A
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Possibilitar acessos a experiencias a manifestagiies artisticas, culturais, esportivas a de lazer, 

com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades, potencialidades, habilidades a talentos; 

4 Oportunizar o acesso as informagoes sobre direitos a sobre participa ao cidada, estimulando

o desenvolvimento do protagonismo das usuarias a compet8ncias para compreensao critica da

realidade social a do mundo contemporaneo; 

Complementar as agoes das familias a comunidade na protega "o a desenvolvimento de

criangas a adolescentes a no fortalecimento dos vinculos familiares a socials; 

4 Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de

experftcias a vivencias, fortalecendo o respeito, a solidariedade a os vinculos familiares e

comunit6rios; 

4 Junto as outras politicas publicas, reduzir indices de: violencia entre jovens, use /abuso de

drogas, doengas sexualmente transmissiveis a maternidade na adolescencia; 

Contribuir para a inser ao, reinsergao a perman@ncia das jovens no sistema educacional; 

Oferecer 100% de gratuidade ao usuario do servip conveniado; 
Disponibilizar 100% dos profissionais de acordo com a fungao a ser desempenhada, 

garantindo a qualidade dos servigos prestados; 

4 Possuir total capacidade tdcnica a operacional em relagao as obrigagiies assumidas, quais

sejam: estrutura fisica, administrativa, financeira, instalagiies, equipamentos a pessoal

especializado; 

4 Ofertar cuidados rigorosos de higiene a limpeza, distanciamento social a monitoramento de
sintomas, em caso de pandemia; 

4 Manter um Protocolo SanitSrio atualizado, divulgando -o para a comunidade da entidade; 

4 Na impossibilidade de atendimento presencial, ofertar atividades remotas: 

Caso seja necessaria a suspensao das atividades presenciais, serao ofertadas atividades

remotas compartilhadas com o publico atravds de grupo do WhatsApp, contato telefSnico, 
mensagens, material impresso, sempre levando em consideragao a disponibilidade e o

acesso das familias as tecnologias digitais, como a necessidade da atividade proposta; 

Quando necessario sera realizada a entregas de kits com os materials indispensaveis para a

execugao das atividades; 

4 Atender as clfiusulas do Termo firmado, quanto ao objeto a as prestagiies de contas; 

4 Buscar ainda a geragao de receitas adicionais, aldm daquelas repassadas pelo brgao Publico, 
atrav6s de campanhas a agoes, aldm de captga "o de doagiies. 

MONITORAMENTO E AVALIA AO: 

Para aferimento das agues propostas, serao usados como criterios de avaliagao e

monitoramento: 

4 Serao apresentados mensalmente, como parte integrante da prestadoo de contas, Relatorios

de Atividades constando dados quantitativos a qualitativos das atividades realizadas, com

relagao das atendidas a sua frequ@ncia, pontos fortes a dificuldades encontradas para atingir as

metas; 

4 As assistidas participarao do processo de monitoramento a avaliagao atraves de atividades

que possibilitem expressarem sobre as refeig6es, passeios, regras de convivencia a tarefas

propostas, al6m de analise do aprendizado; 

Serao realizadas reunioes com os responsaveis, conforme necessidade observada, para tratar

assuntos referentes a rotina da entidade a atividades envolvendo usufirias, familia a entidade; 

4 Visitas domiciliares serao realizadas pela Equipe Tecnica com os objetivos de: aproximagao da
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realidade familiar, escuta, orientag6es, acolhida a encaminhamentos conforme a demanda

levantada; 

4 Todas as ag6es serao registradas atrav6s de question6rio /entrevistas ou relat6rios de

atividades a evolugbes em prontu6rios individuals; 

4 Serao mantidos controle a demonstrativos cont6beis, financeiros a gerenciais, com adequado

suporte documental de todas as receitas a despesas ocorridas com a execugao do objeto em

questao, atendendo as normal brasileiras de contabilidade; 

Ser6 efetuada a prestacao de contas nos moldes estabelecidos pelo Convenente a pelo

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, sendo: 

Prestacao de contas Parcial: apresenta45o mensal de relat6rio das atividades e

demonstrativo da aplicagao dos recursos financeiros recebidos no mes anterior, conciliagao

banc6ria acompanhada dos extratos de conta corrente a aplicagao financeira, bem como

documentos comprobat6rios das despesas realizadas; 

Prestacbes de contas quadrimestrais: apresentagao dos recursos recebidos, gastos

efetuados a atividades desenvolvidas, de acordo com as prestag6es mensais; 

Prestacao de contas anual: nos moldes das instrg6es do Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo, apresentagao at6 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos

repassados durante o exercicio. 

4 Toda a qualquer alteragao que se faga necess6ria nas metas a metodologia deste Piano de
Trabalho, dever6 ser elaborada em comum acordo entre o Municipio e a Entidade, com

aprova ao da Comissao de Monitoramento a Avaliagao a do Conselho Municipal de Assistencia

Social. 

111- Caracteriza5ao da Entidade

A instituirao possui cede pr6pria, em boas condigoes de use a suas instalag6es sao apropriadas

para o atendimento do projeto, contendo: 

Atividades Internas
02 Salas de estar para convivencia a atividades em grupo, 01 Sala de

Inform6tica

Atividades Externas Patio ao ar livre, Quadra poliesportiva coberta

Alimentgao 01 Refeit6rio, 01 Cozinha, 01 Despensa

04 banheiros p /atendidas, 03 banheiros para funcion6rios, 01 banheiro
Higiene /Limpeza com acessibilidade para pessoa com defici& cia, 01 banheiro com

chuveiro, 01 Lavanderia, 02 Almoxarifados

Administragao
01 Sala para a Coordenagao, 01 Sala para atendimento tdcnico

especializado, 01 sala para atendimento em grupos

A entidade tern a disposi a "o os seguintes equipamentos, mobili6rios a materiais: 

02 Geladeiras, 02 Fogoes de 4 bocas semi - industriais, 01 Freezer, 01

micro- ondas, 02 fornos semi - industriais, 01 Liquidificador, 01 Batedeira, 

Equipamentos 01 M6quina de lavar roupa, 02 Televisoes, 01 aparelho de DVD, 09

ventiladores, 14 Computadores, 02 Impressoras, 02 Telefones, 01

Celular, 01 data show. 
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IV - Recursos Humanos

Quadro de Drofissionais da entidade, aptos a receber Delo recurso do proieto: 

Cargo / Fungao

25 mesas de estudo /atendimentos, 16 escrivaninhas, 50 arm6rios de

MobiliSrios use coletivo das atendidas, 02 arm6rios para equipe t6cnica, 06

Carga Hordria

semanal

arm6rios de use geral, 12 mesas p /alimentar„a -o a 82 cadeiras

Assistente Social

79 Materiais esportivos, 03 Materiais pedag6gicos a culturais, 33 Jogos

Materiais educativos, jogos de passatempo a brinquedos, 96 Acervos

30h

Bibliogr6ficos (livros) 

Geral 01 veiculo, acesso a Internet

IV - Recursos Humanos

Quadro de Drofissionais da entidade, aptos a receber Delo recurso do proieto: 

Cargo / Fungao Qtde Formatao
Media Remunerayao

mensal

Carga Hordria

semanal
Vinculo

Assistente Social 01 Servigo Social R$ 2.860,09 30h CLT

Coordenador 01 Servigo Social R$ 2.338,54 40h CLT

Cozinheira 01 Ens. Fundamental R$ 1.525, 30 40h CLT

Monitores 02 Ens. Medio R$ 1.260,43 40h CLT

Orientador Social 08 Ens. Medio /Superior 8h Voluntirio

Psic6loga 01 Psicologia R$ 2.825, 63 30h CLT

Auxiliar Geral 02 Ens. Fundamental R$ 1. 198,43 40h CLT

R$ 12.008,42

V - Demonstrativo Integral de Receitas a Despesas

Receitas Despesas

Origem Valor - R$ Descri4ao Valor - R$ 

Recurso Estadual 34.503,77 Folha de Pagamento 222.494,95

Recurso Municipal 150. 000,00 Material Consumo 84.250,00

Doagoes Fixas 96.000,00 Prestaca -o de Servi os 20. 160,00

Eventos / Campanhas 1 25. 000,00 Manuten45o /Custeio 32.200,00

Total - R$ 1 305.503,77 Total - R$ 359. 104,95

VI - Plano de Aplica ao do Recurso do Projeto (valores anuais) 

Natureza da Despesa

Desembolso por Fonte de Recurso

Total — R$ Municipal Estadual

Part I Valor —R$ Part Valor —R$ 

Recursos Humanos 95% 142.480,56 94% 32.603, 30 95% 175.083,86

Mat. Consumo 5% 7.519,44 6% 1. 900,47 5% 9.419,91

TOTAL GERAL 100% 150.000,00 10096 34.503,77 100% 184.503,77
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Toda altera k que se fags necessAria no Plano de Aplicagao Pica sujeita as seguintes regras: 

para remanejamento de valores de ate 5% do valor global - R$ 9. 225, 00, poderA ser

efetuado sem necessidade de previa autorizagao; 

para valores acima do estipulado deverS ser elaborada justificativa para autorizagao do

Gestor da Parceria. 

VII - Cronograma de Desembolso do Termo

12 SEMESTRE Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Municipal 12.5 00, 00 12.500, 00 12.5 00, 00 12.500, 00 12. 500, 00 12.500,00

Valor

R$ 
Estadual 2. 875, 31 2. 875,31 2.875, 31 2. 875,31 2.875, 31 2.875, 31

Total 15. 375,31 15.375, 31 15. 375,31 15. 375, 31 15. 375,31 15. 375, 31

22 SEMESTRE lulho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Municipal 12.500,00 12.500,00 12. 500, 00 12.500,00 12. 500,00 12. 500,00

Valor

R$ 
Estadual 2.875, 31 2.875, 31 2.875,31 2. 875, 31 2.875, 31 2.875,36

Total 15. 375, 31 15. 375, 31 15. 375, 31 15. 375, 31 15. 375, 31 15. 375, 316

Na qualidade de representantes legais do proponente, declaramos, para fins de prova junto a

Prefeitura Municipal de Fartura, para os efeitos a sob as penas da lei, que inexiste qualquer

d6bito em mora ou situagao de inadimpikcia com o tesouro ou qualquer brgao ou entidade da

Administragao Publica, que impega a transfergncia de recursos oriundos de dotag6es

consignadas nos orgamentos dente Poder, na forma deste Plano de Trabalho. 

Fartura, 02 de dezembro de 2022. 

Ddbora R. A. Alnv6 abrlel

Respons6vel Tecnica

h A- 

Viviane Magali Mencl s Furtado
Presidente

Aprovamos o presente Plano de Trabalho. 

data: OS / 1. 2 / 20QQ- 

N'4 

Luis Ricardo Leme Barbosa

Gestor da Parcerla

Pdgina ] Ode II

Luciano Peres

Prefelto Municipal
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