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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES
TERMO DE COLABORACAO N2 004/M/FMAS-2022

1- IDENTIFICAGAO
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: LAR SAO VICENTE DE PAULO DE FARTURA %
IDENTIFICACAO DO OBJETO: Servico de Acolhimento Institucional para Idosos
MES: Capacidade de Total Atendimento: 30 Vagas Ocupadas:
MAIO Atendimento: 40 Fartura: 24
|
TECNICO RESPONSAVEL: Tania Regina Teixeira Garcia
FUNCAO: Assistente Social
REGISTRO CONSELHO: CRESS n? 14.543
2- QUADRO DE RESUMO
TIPO DE ATENDIMENTO
[ X ] atendimento ao grupo familiar [ X ] atendimento individual [ ]busca ativa
[ X ] atividade coletiva ou de grupo [ ]reunides com arede [ X ] visita domiciliar
[ ]outra:
MODALIDADE DE ATIVIDADE o
[ X ] Grupo de convivéncia [ ]grupo familiase cidadania [ X ] oficina de reflexdo
[ ]Agdes socioeducativa (criancas, adolescentes, jovens, idosos e seus familiares) [ ]grupo comunitario
[ ] Palestra [ leventos [ ] capacitacdo profissional [ }insercdo produtiva
[ X ] AgBes intersetoriais [ Joutra
e
USUARIOS TOTAL MOTIVOS DESL. ameE.. |
Remanescentes do més anterior (abril) 25 Por vontade propria -
Inclusdes (maio) 00 Familia retirou
Atendimentos {(maio) 25 Trabalho &
Frequéncia média 25 Mudanga -
Desligamentos (maio) 01 Doenga x |
Aguardo de vagus 00 Obito 01
Total 24 &m’os* = J
SEXO ESCOLA CADUNICO . PCD A\
FAIXA ETARIA
MATRICULADO
SIM NAo
M F S N NA SIM NAO J
0-6
07-12
13-18
18-24 .
24-50
50 e mais 17 07 X X |
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3- EXECUCAO DO SERVICO

Acdes Executadas:

Atividades realizadas no més de maio:

Atendimento de Enfermagem: A Coordenadora/Enfermeira deu continuidade as atividades de rotina:
* Acompanhou o desenvolvimento das atividades didrias com 0s idosos.

de enfermagem e seis cuidadoras de idosos.

banhos de aspersao didrios, entre outros.
* Supervisionou a execugdo dos POPs dos setores de enfermagem, da limpeza e lavanderia.

drogarias do municipio.
com a validade de cada um.

sindromes gripais, conforme estabelece o Protocolo.

* Revisado diariamente/semanalmente todas as receitas dos idosos.

* Realizada atencdo primaria em todos os setores da entidade.

* Realizada escala mensal de funcionarios de todos 0s setores para o trabalho no més de maio.
* Atualizacdo e alimentagdo do “Sistema Softimulti”.

* Cuidados com todos os idosos em relagdo ao clima, quanto ao vestuario diario.

* Trabalhou em equipe com todos os técnicos da entidade.

Saude e Pronto Socorro.
* Acompanhamento nas consultas odontoldgicas no Centro de Saude.

realizou cirurgia de catarata.

de maio.

* Atendeu a todos, junto com demais membros da equipe de enfermagem, composta por quatro auxiliares
* Supervisionou os procedimentos de enfermagem, realizados pelas cuidadoras e auxiliares: a

administracdo de medicamentos, verificagdo dos sinais vitais, aferimento da pressdo arterial, troca de
roupas, higiene corporal (tricotomia facial, higienizagdo das unhas, etc.), realizagao de glicemia capilar,

* providencicu a aquisicdo de medicamentos no Centro de Saude (atengdo basica). No més, foram enviados
a maioria dos medicamentos solicitados, porém os que nio foram fornecidos, a entidade adquiriu nas

* Os medicamentos foram separados em recipientes identificados com o nome de cada idoso e juntamente

* Continuidade quanto a administracdo, junto com a equipe técnica de todas as prevengdes do COVID-19 e

* Acompanhou os idosos em consultas médicas e orientacdes, aos servigos da rede: Unidade Basica de

* Acompanhamento de uma cuidadora de retorno do sr. Angelo ao hospital das Clinicas em Botucatu, que

* providenciou junto com a equipe de enfermagem, 0s requisitos e protocolos de dois Obitos durante o més

Atendimento Social deu continuidade aos trabalhos de rotina e realizou:
* Acompanhamento do trabalho em equipe com os técnicos.

a0s funcionéarios e diretoria visando proporcionar melhor trabalho junto aos idosos.
conjuntivite.
* Supervisou todos os trabalhos dentro da entidade, visando priorizar aos idosos em todos 0s servicos.

* Escuta individualizada.

da transparéncia, documentos para reforma, entre outros).
* Mediagdes entre funcionarios, idosos e diretoria.

idoso.

* Realizou e participou de reunido semanal com a equipe técnica, tragando estratégias de trabalho junto

* Orientagdes continuas e periddicas sobre procedimentos de prevengdo junto com a enfermeira ainda
sobre a pandemia do COVID-19, para todos os funcionarios e idosos. Neste més, houve orientagdes sobre

* Documentacoes diversas (relatorios, prontuarios, projetos, oficios, planos de trabalho, declaracdes, portal

* participagdo de reunides como representante do conselho municipal de assisténcia social e conselho do

.
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* Atendimento individual com o idoso, observacdo nos horarios das refeicdes, nos quartos e salas de
entretenimento junto com a equipe técnica.

* No periodo, devido a Pandemia as visitas continuam suspensas, dentro da entidade, em lugares fechados.
* Os contatos com familiares ocorreram via telefone ou celular.

* No periodo as visitas a entidade estdo sendo agendadas previamente, nas dependéncias externas, ao ar
livre, cumprindo o protocolo.

Atendimento psicoldgico:
* O setor continuou com os trabalhos em grupo, distribuindo folhas de desenhos para colorir, nesse
momento pode-se observar cada idoso, analisar o seu perfil, conversar com cada um. Eles puderam
expressar seus sentimentos, em que a profissional pode intervir e mediar.
* Grupo de musica, nesse dia todos se reuniram no pdtio externo e colocamos algumas musicas raiz e
cantaram jurtos.
* Orientagdo com os funciondrios.
* Atendimento e orientagao individual com os idosos.
* Acompanhamento semanal junto aos idosos.
* Atualizagdo de prontuarios.
* Organizacdo de grupos para contacgdo de historias.
* Reunido de equipe técnica para discussdo de varios assuntos internos.

Atendimento Nutricionista
Durante o més de maio, a profissional realizou:
* Elaborac¢do do Carddpio Semanal das refeigGes didrias para os internos da entidade, contendo seis (6)
refeicBes didrias: desjejum, colagdo, almogo, café da tarde, jantar e ceia, de acordo com as necessidades do
ciclo de vida em que se encontram.
* Elaboracdo do Cardapio Semanal das refeicbes dos colaboradores do Lar também. Neste, contendo: café
da manh3, almogo, café da tarde e lanche da noite, conforme o nimero de comensais de cada plantdo. O
almogo dos respectivos funcionarios € o mesmo ofertado aos internos, contendo: arroz, feijdo, proteina,
guarnicdo, salada e suco natural de fruta.
* O Cardépio foi elaborado em conjunto com as cozinheiras de cada plantdo, conforme a sistematica diaria
e preferéncias dos idosos do Lar.
*Compra de hortifruti (frutas e legumes) para produgdo semanal.
*Acompanhamento da producdo e qualidade das refei¢des produzidas.
*Acompanhamento dos internos durante suas respectivas refei¢oes.
*Implantacdo de procedimentos técnicos higiénicos sanitarios na Unidade de Alimentacdo e Nutricdo
(UAN), para c armazenamento correto do estoque de secos: arroz, feijdo, café, farinhas, dleos, agucar, entre
outros produtos que foram adquiridos através de doagdes/coleta mensal ou comprados pelo Lar conforme
a necessidade.
*Produtos separados conforme categoria, seguindo a regra PEPS — Primeiro que Entra, Primeiro que Sai —
respeitando data de fabrica¢do e validade, para que assim, todos os alimentos possam ser utilizados, sem
correrem o risco de passarem do vencimento.
*Contagem do estoque e elaboragdo de planilhas de controle.
*Elaboracdo e acompanhamento da produgdo do Café Especial de Dia das Mdes, com conjunto com grupo
de voluntdrias do lar, que ocorreu em 07/05/2022.
*Trabalho semanal em conjunto com a Equipe Técnica (enfermeira, psicéloga e assistente social) para
compreender melhor o estado de satide, comportamentos e histéria de vida dos idosos.

*ALIMENTOS COLHIDOS DA HORTA: alecrim, cebolinha, quiabo, ora-pro-nébis, alface, almeirdo, rdcula,
mandioca, acerola, limdo rosa, mamao, melissa, abobrinha verde.
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Geral:
* Disponibilidade da UBS no atendimento com médica clinica geral semanalmente,
* A entidade continuou seguindo as orientagdes da Vigilancia Sanitdria e DENOR, devido ao COVID-19, a
respeito das visitas, prevengdes, higienizacao e limpeza do local.
* Acompanhamento, avaliagdo e consulta dos idosos com médico psiquiatra mensalmente na entidade e
quando necessdrio acompanhou os idosos através de WhatsApp.
* O bazar de roupas usadas permaneceu aberto as tergas, quintas e sextas-feiras, funcionando no periodo
da tarde com voluntarias com bom resultado financeiro semanal.
* As missas as tercas-feiras na capela da entidade, retornaram na 12 terca-feira de cada més.
* As Irmds da Divina Vontade estdo vindo ao Lar as quartas e quintas feiras rezar o ter¢o com os idosos que
gostam e querem.
* Ocorreu mutirdo de pessoas da comunidade, funciondrios e diretoria em trés sabados do més de maio,
para a dar continuidade as benfeitorias na parte externa do prédio (pintura, arremates, reparos nas
paredes).
*Comemoragdo do Dia das Mdes, no sabado, dia 07/05, com um café da tarde, em conjunto com
voluntarias. Oferecido o lanche com produtos doados por pessoas do municipio, além de um presente para
cada idosa e funciondrias doados por uma pessoa do comércio local. No domingo houve um almoco
especial, com ingredientes também doados por voluntarios.
*Algumas idosas foram almogar com familiares no “Dia das M3es”.
*A emenda parlamentar, no valor de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), proveniente do Deputado Federal
Miguel Lombardi estd sendo utilizada segundo o Plano de Trabalho. As técnicas remuneradas e citadas na
parceria continuaram a desempenhar suas funcGes, realizando suas atividades no periodo, conforme
apresentado neste relatorio. A referida verba tem colaborado com a manutengdo da institui¢do
financeiramente, no pagamento de recursos humanos, pois os recursos financeiros das parcerias e
convénios firmados ndo sdo suficientes para as despesas com pessoal, além do pagamento de material de
consumo.

Alimentacgao:
* Fornecimento de seis refei¢Ges didrias, utilizando frutas, verduras e legumes da época, carnes, leite e
cereais.
* A instituicdo recebeu muitas doacbes da comunidade em géneros alimenticios, o que tem contribuido
com a3 manutencdo geral, além de enriquecer o cardapio.
* No periodo a entidade recebeu a doagdes diariamente da Prefeitura Municipal em p3es e leite. Recebemos
50 pdes/dia e 140 litros de leite por semana. As doagdes tem contribuido e enriquecido a alimentacdo dos
internos, além de colaborar financeiramente com a entidade.
* Preparado pelas cozinheiras e nutricionista queijo caipira e bolos semanalmente para o consumo interno.

Recreagdo e Lazer:

* No més, as atividades no saldo comunitario continuaram a ser interrompidas, uma vez que a reforma no
local ainda ndo foi concluida internamente.

* Dado prosseguimento as atividades na varanda e no patio externo da entidade com grupos de musicas,
contacgdo de historias e piadas de saldao, com a colaborac¢do de uma voluntaria.

Obijetivos alcangados até o momento:

* Protecgdo integral dos idosos;

* Desenvolvimento do convivio social;

* Contribuiu para a prevencdo de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
* Possibilitou a convivéncia e interagdo entre os idosos e funciondrios;

* Promoveu acesso a atividades de lazer e ocupacionais;
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* Promoveu a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

* Voluntdrias para a realizagdo de atividades dentro da entidade com os idosos, na colaboragdo no bazar e
no mutirdo;

* Continuidade da reforma e adequacgdes externas do prédio;

* Colaborag3o de pedreiros e ajudantes voluntarios na reforma externa da entidade;

* Doacdes em géneros alimenticios pela comunidade;

* Realizagdo de Projetos e Planos de Trabalho para captagdo de recursos financeiros, visando o
financiamento de reformas interna e execugdo do AVCB.

Dificuldades encontradas:

* Falta de interesse de alguns idosos nas atividades propostas;

* Falta de um profissional em fisioterapia para atendimento individual e grupal junto aos idosos que
necessitam da profissional;

* Cada idoso com habitos, costumes e culturas diferentes;

* Todos os idosos apresentam algum problema de saude, ou fisica e/ou mental;

* Falta de recursos financeiros para a contratacdo de um(a) profissional em fisioterapia:

* Falta de recursos financeiros para a manutengdo mensal da entidade;

* Banheiros insuficientes para o Grau de Dependéncia Ill dentro da entidade;

* Falta de equipamentos como: camas hospitalares, armarios multiuso, cadeiras de banho, campainhas
nos quartos, poltronas, jogos de sofas, entre outros.

Solugdes adotadas:

* Didlogo e orientagdes com os idosos diariamente;

* |ncentivar, motivar e insistir aos idosos quanto a participar das atividades (recreagdo, caminhadas,
alimentar-se, tomar banho, tomar medicamentos, ndo discutir com os companheiros, estabelecer uma boa
convivéncia, etc.),

* Contratagdo de um(a) fisioterapeuta para atendimento semanal junto aos idosos que necessitam,
principalmente para a realizacdo de atividade fisica personalizada e individualizada.

* Todos, diretoria e funcionarios, estdo obedecendo e cumprindo as regras da Vigilancia Sanitaria quanto a
prevencdo do COVID-19, dentro da entidade;

* Equipe de pedreiros e ajudantes voluntarios participaram do mutirdo nos ultimos trés sabados do més de
maio. Fizeram reparos nas fissuras e rachaduras de algumas paredes do prédio, continuaram com a pintura
externa, entre outros;

* Realizagdo de Projeto para a Prefeitura e Poder Judicidrio para solicitagdo de equipamentos necessarios e
para a reforma de banheiros.

4) RELACAO NOMINAL DE USUARIOS ATENDIDOS:

GRAUS DATA
Ne NOME DEP. RG DATA NASC. INGRESSO DESLIG.
| HOMENS T
01 |Eugénio Hugller ] 36.241.478-6 31/10/41 25/11/00
02 | Francisco Carlos Ramos ] 14.346.442 10/11/61 26/11/01
03 | José Arlindo Bortotti 1] 29.433.060-4 02/04/49 05/01/70
04 | José Roberto Bortotti 1 29.433.061-6 10/12/51 05/01/70
05 | Anténio Soares Cardoso Il 11.690.392-2 03/03/43 22/04/06
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06 |Jodo Aparecido | 16.245.555 28/05/56 16/01/07

07 |Joaquim Antunes Moreira | 3.918.545-8 | 21/10/48 12/04/12

08 |Jonas Soriano I 21.340.818-4 | 14/08/42 02/02/13

09 |josé Pedroso | 23.077.338-2 | 05/04/59 18/04/13

10 | Manoel Ap. Camargo I 37.778.273-7 | 01/12/40 19/05/14

11 |José Alves i 38.793.655-5 | 13/07/39 26/01/15

12 | Ernesto Pires | 7.404.498-1 | 30/08/52 06/07/15

13 | Angelo Costa de Oliveira i 7.211.391-1 |02/10/34 03/12/18

14 | Aldivino Carlos Barbosa 1 36.806.991-6 |22/08/58 28/06/19

15 | Hélio Carlos de Mello 1l 14.343.980-7 10/06/57 16/03/21

16 | Joaquim Avelino da Silva Il 8.839.700-2 | 24/12/50 13/12/21

17 | Addo Mamédio dos Santos i 111.691.620-5 |01/03/41 18/04/22 20/05/2022
Ané inacio Franycisco k | 18.910.378 02/01/’41 20/03/09

02 | Maria Espedito padilha 1l 32.139.314-4 06/10/51 20/10/11

03 | Benedita Araujo Corréa il 10.987.271-X 01/07/41 08/02/19

04 |Apparecida Garcia Baptista i 4.919.860-9 |28/07/37 18/06/19

05 | Tereza da Silva Fernandes I 3.172.725-6 | 17/02/38 22/11/19

06 | Maria Sebastiana da Silva i 23.914.661-X |14/12/55 19/03/20

07 | Claudia Sebastiana dos Santos W 122.883.276-7 |01/08/59 YT SR

H) RELACAO NOMINAL DE DESLIGAMENTOS:

DESLIGAMENTOS MES DE MAI0/2022

Assinatura Técnica responsavel: Assinatura Presidente:




