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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES
TERMO DE COLABORACAO N2 004/F/FMAS-2022

1- IDENTIFICAGAO

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: LAR SAO VICENTE DE PAULO DE FARTURA

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos

MES: Capacidade de Total Atendimento: 30 Vagas Ocupadas:
junho Atendimento: 40 Fartura: 24

TECNICO RESPONSAVEL: Tania Regina Teixeira Garcia

FUNGAO: Assistente Social

REGISTRO CONSELHO: CRESS n® 14.543

2- QUADRO DE RESUMO

_TIPO AENTO

[ X ] atendimento ao grupo familiar [ X] atendimento individual [ ]busca ativa
[ X ] atividade coletiva ou de grupo [ ] reunides com a rede [ X ] visita domiciliar
[ ]outra:

DDA

[ X ] Grupo de convivéncia [ ] grupo familias e cidadania [ X ] oficina de reflexdo
[ ]AgBes socioeducativa (criangas, adolescentes, jovens, idosos e seus familiares) [ ]grupo comunitario
[ ]Palestra [ Jeventos [ ] capacitagdo profissional [ ]inser¢do produtiva
[ X ] AgBes intersetoriais [ ]outra

Remanescentes do més anterior (maio) Por vontade prépria =
Inclusdes (junho) 01 Familia retirou =
Atendimentos (junho) 24 Trabalho =
Frequéncia média 24 Mudanga w
Desligamentos (junho) 00 Doenga “
Aguardo de vagas 00 Obito <
Total 24 Outros* s
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3- EXECUCAO DO SERVICO

Agdes Executadas:

Atividades realizadas no més de junho:

Atendimento de Enfermagem: A Coordenadora/Enfermeira prosseguiu a rotina didria, a seguir:

* Acompanhou o desenvolvimento das atividades cotidianas com os idosos, seguindo os horarios pré-
estabelecidos para os procedimentos de rotina.

* Atendeu a todos, junto com demais membros da equipe de enfermagem (quatro auxiliares de
enfermagem e seis cuidadoras).

* Supervisionou os procedimentos de enfermagem junto a equipe:

- administracdao de medicamentos,

- verificagdo dos sinais vitais,

- aferimento da pressdo arterial,

- banho e troca de roupas,

- higiene corporal (tricotomia facial, higienizagdo das unhas, etc.),

- realizagdo de glicemia capilar,

- entre outros.

* Supervisionou a execugdo dos POPs dos setores de enfermagem, da limpeza e lavanderia.

* Providenciou a aquisi¢cdo de medicamentos no Centro de Saude (atencdo bésica). No més, a maioria dos
medicamentos solicitados forma enviados, porém os que ndo fornecidos, a entidade adquiriu nas drogarias
do municipio.

* Separados os medicamentos em recipientes identificados com o nome de cada idoso, juntamente com a
validade de cada um.

* Continuidade quanto a administrag3o, junto com a equipe técnica de todas as prevencdes do COVID-19 e
sindromes gripais, conforme estabelece o Protocolo.

* Revisado diariamente/semanalmente todas as receitas dos idosos.

* Realizada atengdo primaria em todos os setores da entidade.

* Realizada escala mensal de funciondrios de todos os setores para o trabalho no més de julho.

* Atualizacdo e alimentagdo do “Sistema Softimulti”.

* Cuidados com todos os idosos em relagdo ao clima frio, quanto ao vestudrio didrio.

* Trabalhou em equipe com os técnicos da entidade.

* Acompanhou os idosos em consultas médicas e orientacdes, aos servicos da rede: Unidade Basica de
Saude e Pronto Socorro.

Atendimento Social deu continuidade aos trabalhos de rotina e realizou:
* Acompanhamento do trabalho em equipe com os técnicos.
* Realizou e participou de reunido semanal com a equipe técnica, tragando estratégias de trabalho junto
aos funcionarios e diretoria visando proporcionar melhor trabalho junto aos idosos.
* Orientagdes continuas e periddicas sobre procedimentos de preven¢do com a enfermeira ainda sobre a
pandemia do COVID-19, para todos os funcionarios e idosos.
* Supervisou todos os trabalhos dentro da entidade, visando priorizar aos idosos em todos os servicos.
* Escuta individualizada.
* Documentages diversas (relatdrios, prontudrios, projetos, oficios, planos de trabalho, declaragdes, portal
da transparéncia, documentos para reforma, entre outros).
* MediacGes entre funciondrios, idosos e diretoria.
* Participagdo de reuniGes como representante do conselho municipal de assisténcia social e conselho do
idoso.
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* Atendimento individual com o idoso, observa¢do nos horérios das refeicBes, nos quartos e salas de
entretenimento junto com a equipe técnica.

* No periodo, devido a Pandemia as visitas continuam suspensas, dentro da entidade, em lugares fechados.
* No periodo as visitas a entidade foram agendadas previamente, nas dependéncias externas, ao ar livre,
cumprindo o protocolo.

* Os contatos com familiares também ocorreram via telefone ou celular.

* Complementado Plano de Trabalho para aditamento ao acolhimento para o idoso com Grau de
Dependéncia Ill.

Atendimento Nutricionista
Durante o més de junho, a profissional realizou:
* Elaboragdo do Cardapio Semanal das refei¢bes didrias para os internos e funciondarios do LSVP, contendo
seis (6) refeigBes didrias: desjejum, colagdo, almogo, café da tarde, jantar e ceia, de acordo com as
necessidades do ciclo de vida em que se encontram, visando qualidade e harmonia.
* Cardépio elaborado em conjunto com as cozinheiras de cada plantdo, conforme a sistematica diaria e
preferencias do Lar.
* Compra de hortifruti (frutas e legumes) da €época na quitanda local para a produgio semanal.
* Acompanhamento da produgdo e qualidade das refei¢des produzidas.
* Contagem de estoque e balanco mensal — informagdo contidas em planilhas (Excel).
* Verificagdo das condi¢cdes/qualidade dos alimentos recebidos através de doacdes e armazenamento nos
respectivos estoques seguindo ordem de entrada e identificagdo com etiquetas préprias quando necessario.

*ALIMENTOS COLHIDOS DA HORTA: almeirdo roxo, almeirdo verde, alface, cebolinha, alecrim, abobrinha,
chuchu, mandioca, lim3o rosa e mam3o.

Geral:
* Disponibilidade através da UBS de médica clinica geral semanalmente, para o atendimento dos idosos no
Lar. O atendimento foi excelente, uma vez que a médica é responsavel por atender aos sintomas em geral,
auxiliou na prevencdo e cura de doencas relacionadas a todas as areas da saude.
* A entidade continuou seguindo as orientacBes da Vigilancia Sanitaria e DENOR, devido ao COVID-19, a
respeito das visitas, prevenges, higienizacdo e limpeza do local.
* Acompanhamento, avaliagdo e consulta dos idosos com médico psiquiatra mensalmente na entidade e
quando necessario acompanhou os idosos através de WhatsApp.
* O hazar de roupas usadas permaneceu aberto as tercas, quintas e sextas-feiras, funcionando no periodo
da tarde com voluntdarias com bom resultado financeiro semanal.
* As missas as tercas-feiras na capela da entidade, retornaram em toda 12 terga-feira de cada més.
* As Irmds da Divina Vontade est3o vindo ao Lar as quartas e quintas feiras rezar o tergo com os idosos que
gostam e querem.
* Ocorreu mutirdo de pessoas da comunidade, funcionarios e diretoria em dois sdbados do més de junho,
para a dar continuidade as benfeitorias na parte externa do prédio (pintura, arremates, reparos nas
paredes).
* Voluntdrios e funciondrios decoraram a rua para a procissdo de Corpus Christie e os idosos participaram
e assistiram sentados e com mascaras na calcada em frente.
* A diretoria contratou dois pedreiros por uma semana para colaborar com a reforma e pintura externa do
Lar.
* Preparagéo e organizagdo para a realizagio de festa nos dias 23 e 24 de julho.
*A emenda parlamentar, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), proveniente do Deputado Federal
Miguel Lombardi continua sendo utilizada segundo o Plano de Trabalho. As técnicas remuneradas e citadas
na parceria continuaram a desempenhar suas fungdes, realizando suas atividades no periodo, conforme
apresentado neste relatério. A referida verba tem colaborado com a manuten¢do da instituicdo
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financeiramente, no pagamento de recursos humanos, pois os recursos financeiros das parcerias e
convénios firmados ndo sdo suficientes para as despesas com pessoal, além do pagamento de material de
consumo.

* Inicio da realizagao das obras para o AVCB.

*Colocagdo de Edital n2 003/2022 nas redes sociais para contratagdo dos cargos de: Auxiliar de Cozinha,
Cuidador de Idosos, Profissional de Atividades Socioculturais, Psicélogo e Recreacionista.

Alimentagao:
* Fornecimento de seis refeices diarias, utilizando frutas, verduras e legumes da época, carnes, leite e
cereais.
* A instituicdo recebeu muitas doa¢des da comunidade em géneros alimenticios, o que tem contribuido
com a manutenc3o geral, além de enriquecer o carddpio.
* No periodo a entidade recebeu a doa¢des diariamente da Prefeitura Municipal em pdes e leite. Recebemos
50 p3es/dia e 140 litros de leite por semana. As doagdes contribuiram e enriqueceram a alimentagdo dos
internos, além de colaborar financeiramente com a entidade.
* Preparado pelas cozinheiras e nutricionista queijo caipira e bolos semanalmente para o consumo interno.
* Preparo de pratos tipicos juninos.

Recreagdo e Lazer:

* A reforma no saldo comunitdrio foi concluida pelos voluntdrios, porém faltando aquisicdo de
equipamentos para acomodag3o e conforto dos idosos. Ndo houve atividades no saldo, pois a entidade ficou
sem a profissional de psicologia e voluntdrias para a realizagdo de recreagdo.

* No més foi dado prosseguimento as atividades na varanda e no pdtio externo com grupos de musicas,
contacdo de histdrias e piadas de saldo, com a colaboragdo de uma voluntdria.

Objetivos alcangados até o momento:

* Protecdo integral dos idosos;

* Desenvolvimento do convivio social;

* Contribuiu para a prevencado de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

* Possibilitou a convivéncia e interagdo entre os idosos e funcionarios;

* Promoveu acesso a atividades de lazer e ocupacionais;

* Promoveu a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

* Voluntdrias para a realizagdo de atividades dentro da entidade com os idosos, na colaboragdo no bazar e
no mutirdo;

* Continuidade da reforma e adequagGes externas do prédio;

* Colaboracdo de pedreiros e ajudantes voluntarios na reforma externa da entidade;

* Doacdes em géneros alimenticios pela comunidade;

*Realizagdo de Projetos e Planos de Trabalho para captagdo de recursos financeiros, visando o
financiamento de reformas interna e execugao do AVCB;

* |Inicio das obras para o AVCB;

* Grupo de voluntdarios para o preparo e organizagdo da festa que acontecerd em 23 e 24 de julho.

Dificuldades encontradas:

* Falta de interesse de alguns idosos nas atividades propostas;

* Falta de um profissional em fisioterapia e psicologia para atendimento individual e grupal junto aos idosos
que necessitam da profissional;

* Cada idoso com habitos, costumes e culturas diferentes;

* Todos os idosos apresentam algum problema de satde, ou fisica e/ou mental;
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SAO VICENTE DE PAULO

* Falta de recursos financeiros para a contratagio de um(a) profissional em fisioterapia:

* Falta de recursos financeiros para a manuten¢do mensal da entidade;

* Banheiros insuficientes para o Grau de Dependéncia Ill dentro da entidade;

* Falta de equipamentos como: camas hospitalares, armarios multiuso, cadeiras de banho, campainhas nos
quartos, poltronas, jogos de sofds, entre outros.

Solugdes adotadas:

* Didlogo e orientacSes com os idosos diariamente;

* Incentivar, motivar e insistir aos idosos quanto a participar das atividades (recreacdo, caminhadas,
alimentar-se, tomar banho, tomar medicamentos, n&o discutir com os companheiros, estabelecer uma boa
convivéncia, etc.),

* Contratagdo de um(a) fisioterapeuta e um(a) psicélogo(a) para atendimento com os idosos que
necessitam, principalmente para a realizag3o de atividade fisica personalizada e individualizada.

* Todos, diretoria e funciondrios, estio obedecendo e cumprindo as regras da Vigilancia Sanitéria quanto a
prevencdo do COVID-19, dentro da entidade;

* Equipe de pedreiros e ajudantes voluntarios participaram do mutir§o nos Gltimos dois sébados do més de
junho. Fizeram reparos nas fissuras e rachaduras de algumas paredes do prédio, continuaram com a pintura
externa, entre outros;

* Contratagdo de dois pedreiros para dar continuidade aos reparos e pintura externa;

* Realizagdo de Projeto para a Prefeitura e Poder Judicirio para solicitagdo de equipamentos necessarios e
para a reforma de banheiros.

4) RELAGAO NOMINAL DE USUARIOS ATENDIDOS:

DATA
Ne¢ DATA NASC. INGRESSO DESLIG.
Eugénio Hugller 36.241.4786 | 31/10/41 25/11/00
02 | Francisco Carlos Ramos ] 14.346.442 10/11/61 26/11/01
03 |José Arlindo Bortotti ] 29.433.060-4 | 02/04/49 05/01/70
04 | José Roberto Bortotti n 29.433.061-6 |10/12/51 05/01/70
05 | Antbnio Soares Cardoso I} 11.690.392-2 03/03/43 22/04/06
06 |jodo Aparecido | 16.245.555 28/05/56 16/01/07
07 |Joaquim Antunes Moreira I 3.918.545-8 | 21/10/48 12/04/12
08 |Jonas Soriano I 21.340.818-4 | 14/08/42 02/02/13
09 |José Pedroso | 23.077.338-2 | 05/04/59 18/04/13
10 | Manoel Ap. Camargo ] 37.778.273-7 |01/12/40 19/05/14
11 |José Alves | 38.793.655-5 |[13/07/39 26/01/15
12 | Ernesto Pires | 7.404.498-1 30/08/52 06/07/15
13 | Angelo Costa de Oliveira I 7.211.391-1 |02/10/34 03/12/18
14 | Aldivino Carlos Barbosa [l 36.806.991-6 |22/08/58 28/06/19
15 | Hélio Carlos de Mello 1 14.343.980-7 | 10/06/57 16/03/21
16 | Joaquim Avelino da Silva 1l 8.839.700-2 |24/12/50 13/12/21
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17 |Jodo Donizete de Jesus 1] 4.392.606-3 |23/04/59 04/05/2022

01 |AnainicioFrancisco | | | 18910378 |02/01/41 20/03/09
02 | Maria Espedito Padilha ] 32.139.314-4 | 06/10/51 20/10/11
03 |Benedita Aratjo Corréa II 10.987.271-X |01/07/41 08/02/19
04 | Apparecida Garcia Baptista 1] 4.919.860-9 |28/07/37 18/06/19
05 | Tereza da Silva Fernandes Il 3.172.725-6 | 17/02/38 22/11/19
06 | Maria Sebastiana da Silva 11 23.914.661-X |14/12/55 19/03/20
07 | Claudia Sebastiana dos Santos I 22.883.276-7 |01/08/59 20/04/22

NAO HOUVE DESLIGAMENTOS MES DE JUNHO/2022

N° NOME MOTIVO
Data: Assinatura Técnicq.responsdvel: Assinatura Presidente:
/ -y
30 ‘oe '2022 i ISt m

Y



