Lar Sdo Vicente de Paulo de Fartura

i Rua Maximiano de Andrade, 262— Fone: (14) 3382-1820 — CEP: 18.870-000-Fartura—SP.
¥SAO VICENTE DE PAULO CNPJ; 44.549.947/0001-21- e-mail: lar.fartura@gmail.com

PLANO DE TRABALHO/ MUNICIPAL
2021

I IDENTIFICACAO:

a) DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

1- ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: LAR SAO VICENTE DE | 2- CNPJ: 44.549.947/0001-21
PAULO

3- ENDERECO: RUA MAXIMIANO DE ANDRADE, n® 262

4- CIDADE: FARTURA 5- U.F: SP 6- CEP: 18.870.000 7- DDD/TELEFONE: 14 33821820

8- E-MAIL: lar.fartura@gmail.com.br

9- SITE: -
10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): 11- CPF: 072.084.288-32
MARIA NEUSA MACHADO 12- C.I./JORGAQ EXPEDIDOR:

12.804.867- SSP-SP

13- ENDEREGO: Rua Rio Grande do Norte, n? 675.

14- CIDADE: Avaré 15- U.F: | 16- CEP: 18.700-230 | 17- DDD/TELEFONE:14

oF 18- E-MAIL:

marianeusamachado@adv.oabsp.org.br

19- SITE: -

20, NATUREZA DA | 21.
ORGANIZACAO:
Inicio do mandato: 01/09/2020
[ ] GOVERNAMENTAL

[X ] NAO GOVERNAMENTAL Término do mandato: - 01/03/2021

b) DO RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO SERVICO

Nome: TANIA REGINA TEIXEIRA GARCIA

RG: 10.986.027-5

CPF: 112.422.498-00

Enderego: RUA ANTONIO VIEIRA ROCHA, 474 - MORADA DO SOL
Municipio: FARTURA

Telefones: 14 — 996028056

E-mail: trtgarcia@yahoo.com.br

CEP: 18.870.000

Formacdo profissional: Servigo Social

Cargo dentro da OSC: ASSISTENTE SOCIAL



¥ Lar Sao Vicente de Paulo de Fartura

Rua Maximiano de Andrade, 262— Fone: (14) 3382-1820 — CEP: 18.870-000-Fartura—SP.
SAQ VICENTE DE PAULO CNPJ: 44.549.947/0001-21- e-mail: lar.fartura@gmail.com

. CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO E DO SERVIGO:

1. Localizagdo
O Lar S3o Vicente de Paulo de Fartura localiza-se a Rua Maximiano de Andrade, 262,

Centro, no municipio de Fartura, S.P.

2. Caracterizacdo das vulnerabilidades sociais do territdrio, considerando o publico a ser atendido.

A entidade tem por finalidade atender a 30 idosos, acima de 60 anos, provenientes do
municipio de Fartura, em situa¢do de vulnerabilidade, abandono ou risco pessoal e social, com
grau de dependéncia | e Il, conforme Escala de Barthel. A avaliagdo, segundo a Escala de Barthei,
busca avaliar o nivel de dependéncia funcional em idosos e serd realizada pela equipe técnica do
LSVP.

0 LSVP, ndo acolhera o idoso considerado grau de dependéncia Ill, conforme Lei n® 8.842,
de 4/01/1994, Artigo 49, Paragrafo Unico. Justificando ainda, que este idoso necessita de
acompanhamento didrio, um atendimento que envolve aspectos relacionados ao
desenvolvimento da qualidade em salde, tais como o acesso e a garantia da continuidade do
atendimento, os processos diagndsticos, terapéuticos e de reabilitagdo/recuperagao, a segurancga
dos procedimentos e atos médicos, o desempenho dos recursos humanos e, ainda, as adequadas
condicdes das instalagdes e equipamentos. Dessa maneira, uma avaliagdo continua dos recursos
institucionais que garantam a qualidade no trabalho.

Os idosos serdio encaminhados ao LSVP, através do Servico de Protecdo Especial, da
Coordenadoria de Assisténcia Social do municipio de Fartura, depois de esgotadas todas as
possibilidades de autossustento e convivio com familiares.

O Lar S3o Vicente de Paulo propde continuar a desenvolver um trabalho em parcerias com
toda a rede de atendimento, dentre eles: Coordenadoria de Assisténcia Social (Servigo de Protegdo
Basica e Especial), CRAS, CCl, escolas privada e publicas de ensino fundamental e ensino médio,
conselhos de assistencial social e do idoso, entre outros. As parcerias deverdo ser continuadas e
periédicas no acompanhamento com 0 idoso acolhido, em visitas domiciliares, em datas
comemorativas, campanhas e promogdes, entre outros, porem com cautela e restrigdes, neste
tempo de pandemia do Coronavirus.

A entidade estd localizada proxima ao Poder Judicidrio, Santa Casa, Pronto Socorro e da
Unidade Basica de Saude, em que sdo utilizados os servicos de saude e de toda a rede quase que
diariamente, com facilidade para locomog&o e transporte do idoso.

3. Descri¢do do servico em conformidade com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Acolhimento para 30 idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com
graus de dependéncia, dentre eles o grau | e Il. O LSVP de Fartura restringe o acolhimento ao idoso de grau
de dependéncia Ill, apenas aos que ja estdo acolhidos e se tornaram grau I1l, pois ndo temos profissionais
especializados para esse atendimento. Lembrando ainda que o grau de dependéncia Il esta relacionado
com a necessidade de atendimento médico-hospitalar, com necessidade de acompanhamento didrio de
assisténcia 4 satide, monitoramento assistido (pressdo arterial, glicemia, cuidados com sondas, alimentagdo
individual, banho de leito, que requerem cuidados de profissionais especializados, entre outros). Os idosos
com grau de dependéncia Ill sdo mais fragilizados e debilitados, suscetiveis as infecgdes relacionadas a
assisténcia a saude.

Lembrando que o acolhimento é provisorio e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidade de autossustento e convivio com familiares. E previsto para idosos que
nio dispdem de condi¢des para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e
negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.
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0 atendimento diario na entidade conta com pessoal habilitado, treinado e supervisionado
pela equipe técnica capacitada, que auxilia nas atividades de vida diaria e social.

A entidade conta com duas equipes de funciondrios diarios que trabalham 12h X 36h, 24
horas/dia, durante sete dias semanais, sem interrupgao, com vistas a garantir uma rotina diaria
saudavel e com qualidade ao idoso. Assegura e incentiva a convivéncia com familiares, pessoas
conhecidas de referéncia, de forma continua, bem como o acesso 3s atividades culturais,
educativa, lidica e de lazer na comunidade. No momento algumas atividades estdo restritas,
devido a Pandemia do COVID- 19.

A capacidade de atendimento segue as normas da Vigilancia Sanitaria, RDC/ANVISA N¢ 283,
de 26/09/2005, garantindo um atendimento de qualidade, individualizado e personalizado.

SERVICOS OFERECIDOS:

A) Atendimento social, realizado pela Assistente Social, que visa proporcionar:

* acolhida/recepgao,

* acompanhamento do idoso em sua rotina diaria,

* escuta,

* desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social,

* elaborar junto com a equipe técnica um plano individual de atendimento ao idoso,
* estudo social,

* apoio a familia na sua funcg@o protetiva,

* cuidados pessoais,

* orientacdo e encaminhamento para a rede de servigos locais (poder judiciario, promotoria,
coordenadoria de assisténcia social, conselhos, entre outros),

* orientag3o socio familiar,

* elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios,

* trabalho interdisciplinar,

* orientacdo para acesso a documentagdo pessoal,

* realizacdo de atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana,
* identificagdo da familia extensa ou ampliada,

* articulagio da rede de servigos socioassistenciais,

* monitoramento e avaliagao do servigo,

* astimuio ao convivio familiar, grupal e social,

* reunies periodicas com a equipe interdisciplinar,

* entre outros.

B) Atividades Socioculturais, realizado por pro issional de fisioterapia

*Atendimento individual ao idoso que necessite de cuidados, sejam eles: reabilitacdo, sequelas
neuroldgicas, motoras e dlgicas relacionadas a patologias do processo do envelhecimento,
*Promover juntamente com a equipe técnica, atividades terapéuticas, recreativas e culturais, como:

+ caminhadas,

+ exercicios fisicos em grupo,

+ passeios,

+ jogos,

+ sala de cinema (filmes, danga, musica),

+ comemoracdo e exploragdo das datas comemorativas.
*Estimular nos idosos a capacidade motora, cognitiva, criatividade e cultura, bem como a interagdo social
entre os usuarios,
*E|aborar relatério das atividades desenvolvidas e da evolugao do usuario,
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*Encaminhar e acompanhar o idoso a atendimento especializado, quando necessario,
*Participar de reunides periodicas realizadas pela equipe interdisciplinar,

*Realizar orienta¢Bes a equipe de enfermagem quando necessario,

* entre outros.

C) Atendimento de enfermagem (enfermeiro responsdvel, técnicos/auxiliares de enfermagem e

cuidadores de idosos), propde-se a:

A equipe de enfermagem é formada por Coordenador/Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Auxiliar
de Enfermagem e Cuidador de Idosos.

Funcdes e responsabilidade do Coordenador:

+ elaborar as escalas mensais dos colaboradores,

+ realizar as capacitacdes em educagéo continuada mensalmente,

+ controle de hipertensdo e diabetes,

+ alimentar os prontudrios diariamente,

+ planejar, executar e avaliar o servigo de enfermagem,

+ efetuar as rotinas técnicas,

+ supervisionar e controlar o estoque de medicamentos e materiais.

Os cuidados dirios de enfermagem correspondem a higiene corporal, oral, sendo a oral, limpeza
diaria das proteses dentdrias, incluindo corte de cabelo, unhas, barba, auxilio na locomogdo aos cadeirantes
e com dificuldades fisicas, curativos crénicos e agudos, aspiracdo de vias aéreas, administragdo de
medicamentos por todas as vias, dieta conforme prescricdo medica e de enfermagem, sendo que alguns
recebem auxilio para se alimentar, controle de glicemia capilar, identificacdo dos diagndsticos de
enfermagem, verificagdo de sinais vitais, estimulo de atividades fisicas, de acordo com a capacidade de
locomocg3o de cada um, além de banho de sol.

0 atendimento de enfermagem tem como objetivos:
*Oferecer ambiente seguro e acolhedor para idosos cronicamente debilitados e funcionalmente
dependentes,
*Garantir servicos de atengdo integral que atendam 3s necessidades das pessoas idosas em estado de
vulnerabilidade,
*promover o conforto e a dignidade de seus usuarios,
*Elaborar o Plano de Cuidados, baseado na Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem (SAE),
*Realizar a prevencdo das Infecgdes relacionadas a Assisténcia a Sauda (IRAS), infec¢des cuja aquisigdo esta
relacionada a um procedimento assistencial.

Os cuidados com a saude e assisténcia de enfermagem no LSVP sdo realizados diariamente, vinte e
quatro horas por dia.

0 Coordenador/Enfermeiro também é responsavel pela verificacdo e solicitacdo de receitas, aos
contatos com a Coordenadoria de Satde e de toda a rede que envolve o Sistema Unico de Saude, além de
liderar e direcionar os profissionais que realizam o cuidado direto, visando capacitar a equipe de
enfermagem, a fim de habilita-los a executar agdes do cuidado a pessoa idosa com a sensibilidade,
seguranga, maturidade e responsabilidade.

D) Atendimento proposto pelo médico psiquiatra:

* atender mensalmente aos idosos com atencdo especial e particular aqueles que apresentaram
indicios e/ou senilidade,

* realizar avaliagdes diferenciadas,

* acompanhar cada um em sua particularidade, evitando internagdo em hospitais psiquiatricos,

* realizar orientagdes aos auxiliares de enfermagem em relagdo aos usuarios de psicotropicos,

* orientagdes via telefone em caso de emergéncia quando necessario.
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E) Atendimento proposto pela psicdloga:

*elaborar junto com a equipe técnica um plano individual de atendimento ao idoso,
*promover a interagdo entre os idosos,

*participar em equipe interdisciplinar,

*realizar grupos de idosos, familiares e funcionarios,

*realizar escuta “individualizada”, junto aos idosos e funcionarios.

ATIVIDADES:

*CAMINHADA NO JARDIM DO LAR: nessa caminhada todos 0s idosos com diferentes limitagdes
serdo convidados a dar um passeio nas extremidades da entidade. Conforme caminham €
estimulado & capacidade cognitiva, motora e criativa dos residentes. Incentivamos também cada
idoso a contemplar as arvores, flores e todo o belo que a natureza oferece.

*GRUPOS TERAPEUTICOS E RECREATIVOS: este grupo sera realizado com a ajuda da equipe técnica
do Lar, serdo utilizados materiais que estimulam a capacidade cognitiva e motora dos idosos e
interacao social dos mesmos.

*ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS: serdo realizados como forma de oferecer acolhimento e
orientacdo aos idosos da entidade e recém-chegados, favorecendo a adaptagdo ao ambiente,
conhecendo suas potencialidades, dificuldades e histéria de vida, com intuito de prevenir
patologias e recuperar fungdes psiquicas e emocionais.

*SUPORTE AOS FUNCIONARIOS: acolhimento, escuta individualizada e orientagdo psicoldgica.

* ATIVIDADES CULTURAIS:

+ CINEMA NO LAR: a educacdo cinematografica € uma ferramenta que possibilita a interagdo
entre os idosos, estimula a criatividade, a autorreflexdo, a empatia, o didlogo, bem como para
facilitar a sua adaptagdo as alteragdes do mundo e que vivemos.

+ ATIVIDADES ARTISTICAS: através da pintura e do desenho, o idoso pode expressar seus
sentimentos e emogoes.

+ MUSICAS: todos serdo convidados a participar de grupos, onde serdo colocadas as musicas
preferidas de cada um, a fim de resgatar suas lembrancas boas e histéria de vida.

F) Atendimento proposto pela Técnica em Nutricdo e Dietética:

*Elaborar cardapios e controlar a confecgdo dos mesmos;

*Estabelecer tipos de dietas adequadas para um grupo de idosos ou individualmente,

*Controlar o preparo das refeigdes dos internos, observando e instruindo quanto a aplicagdo de
técnicas adequadas de higienizagdo, pre-preparo, cocclo e armazenamento dos alimentos,

* Acompanhar a distribuigdo das refeicdes,

*Monitorar o estoque de géneros alimenticios e materiais de cozinhas,

*Manter livre de contaminac3o ou deterioragdo dos produtos alimenticios,

*7elar e orientar a manutengdo dos equipamentos da cozinha,

*Coletar dados juntos aos idosos e colaboradores para avaliagdo de aceitagdo das refeigoes,
*Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e area de trabalho,

*Zelar pela seguranca individual e coletiva,

*pesquisar e utilizar materiais e técnicas especificas para controle de qualidade das preparagdes e
distribuicdes das refeigdes,

*Preparar treinamentos e capacitagdo para colaboradores,

*Colaborar com os técnicos do grupo superior na elaboracdo de relatdrios do seu setor de
atuagao.
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 G) Refeicdes: preparadas pelas cozinheiras, cinco refeicdes didrias, dentre elas: café da
manh3, almoco, lanche da tarde, jantar e cha/leite da noite. O cardapio elaborado pela técnica em
nutricdo e dietética que trabalha voluntariamente na entidade.

G) Lazer: programado passeios e visitas periodicas aos eventos no Convento das Irmds da
Divina Vontade, CRAS | e CRAS Il, CCl, Biblioteca Municipal, Feira da Lua, Museu, e
outros acontecimentos no municipio. Atividade suspensa, devido ao COVID-19.

A ROTINA DIARIA:

6:00h: inicio do banho, realizado e acompanhado pelos técnicos/auxiliares de enfermagem e cuidadores.
8:00h: café da manhd e administracao de medicamentos, realizado pelas técnicos/auxiliares de
enfermagem para aqueles que possuem prescricdo medica.

8:30 as 11:00h: atividades de fisioterapia, banho de sol, caminhadas, acompanhamentos a meédicos,
trabalho em grupo com psicologo e profissional de atividades socioculturais, verificagdo da pressdo arterial
e diabetes, bate papo entre nos internos na varanda ou drea externa, recreagdo, visitas de familiares,
participagdo no CCl, passeios pelo municipio, etc.

11:00h: almogo/administragdo de medicamento para aqueles que possuem prescrigdo médica.

11:30 &s 12:00h: preparagdo para um breve descanso (opcional).

12:00 as 13:30h: descanso

13:30 as 14:00h: café da tarde

14:00 as 16:30h: atividades de lazer: assistir TV, passeios pelo municipio, descanso, bate papo, artesanato

para as que fazem, visitas de familiares, higiene, banho, lazer, entre outros.

16:30 as 17:00h: preparo para o jantar

17:00 as 18:00h: jantar, administragdo de medicamentos

18:00 as 19:00h: higiene, preparo para o descanso

19:30h: lanche da noite, TV, momento de descanso, livre para cada um fazer o que deseja.

4. Detalhamento do Servico:

a) Publico-alvo:

[ ]Criangas

[ ] Adolescentes

[ 1Adultos

[X] Pessoas |dosas

[ ] Exclusivamente Pessoas Com Deficiéncia

b) Faixa etdria dos usuarios:

[ 10a6 anos deidade

[ 17 a14 anos de idade

[ ]115a17 anos de idade

[ 118 a 29 anos de idade

[ ]30a 59 anos de idade

[X] idosos — acima de 60 anos de idade
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c) Sexo dos usuarios admitidos: [X] FEMININO [X] MASCULINO

d) Periodo de funcionamento do servigo:
[ 7] dias por semana
[24] horas por dia

e) Capacidade maxima de atendimento (de acordo com Espaco Fisico e Recursos Humanos para
atendimento em detrimento do objeto): [ 40 ], destes, 30(trinta) vagas para Fartura, com grau de
dependéncia | e Il.

f) A entidade aceita receber pessoas com estas caracteristicas?

Deficiéncia (Fisica/Sensorial/Intelectual) [X]SIM [ ]NAOD
Doenga Mental (Transtorno Mental) [ ]1SIM[X]NAO
Refugiado / Imigrante (pessoas de outro pais) [X]SIM[ ]1NAO
Travesti, Transexual, Transgénero [X]SIM[ ]NAO
Criancas e Adolescentes em cumprimento MSE [ 1SIM[X]NAO
Trajetoria de rua [X]SIM[ ] NAO
Indigenas [X]1SIM[ ] NAO
9utros Po'vosj ? comunidad.e_s tradicionais (quilombolas, [X]SIM[ ] NAO
ciganos, ribeirinhos, extrativistas, etc.)

Egressos do sistema prisional [X]SIM[ ]NAO

I11.DESCRICAO DO PROJETO

IDENTIFICACAO DO OBIJETO: Servico de acolhimento institucional para idosos

DATA DE INICIO DO PROJETO:  a partir da Assinatura do Termo de Colaboragéo

DATA DE TERMINO DO PROJETO: doze meses a partir da Assinatura do Termo de Colaboragéo

RAZOES DA PROPOSICAO E INTERESSE PUBLICO NA SUA REALIZACKO:

O Lar S3o0 Vicente de Paulo de Fartura, ILPI, que presta servi¢os de alta complexidade, de natureza
privada e filantropica, na drea assistencial.

A entidade possui vagas para 40 idosos, de ambos o0s sexos, com 30 vagas para 0 municipio de
Fartura, para idosos considerados com grau de dependéncia | e Il. O LSVP, ndo acolhera o idoso com grau de
dependéncia Ill, conforme reza a Politica Nacional do Idoso, LEI n? 8.842, de 4/01/1994, Artigo 42, Pardgrafo
Unico: E vedada a permanéncia de portadores de doencas que necessitem de assisténcia médica ou de
enfermagem permanente em instituigdes asilares de cardter social.

A parceria entre a Prefeitura Municipal de Fartura e o LSVP é realizada ha anos, conforme “Termo de
Colaboracdo” anual para o acolhimento de idosos, através de protocolo de acolhimento, jd acordado
anteriormente em reunido de rede.

O LSVP de Fartura também acompanha a Resolucdo 109/2009, Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, no acolhimento de idosos que estejam em situacdo de vulnerabilidade social, de maneira
provisdria e excepcionalmente de longa permanéncia, quando esgotadas as possibilidades de auto sustento




Rua Maximiano de Andrade, 262— Fone: (14) 3382-1820 — CEP: 18.870-000—Fartura—SP.
SAO VICENTE DE PAULO CNPJ: 44.549.947/0001-21- e-mail: lar.fartura@gmail.com

A\ Lar Sdo Vicente de Paulo de Fartura

| e convivio com familiares.

Com o aumento da populagdo idosa, torna-se cada vez maior a presenca de idosos nos servicos de
rede (social, saude, cultura, educagdo, etc.), gerando impacto marcante nesses servicos, que até entdo nao
tinha estrutura fisica, financeira e de pessoal suficientes e adequados para atender esta crescente demanda.

Diante disso, ha extrema necessidade em oferecer, planejar e programar servigos voltados a
assisténeia ao idoso, oferecendo um atendimento de protegdo integral com qualidade, digno e pleno,
preservando a sua autonomia dentro da familia, instituicdo e sociedade, isto é, em qualquer lugar onde
esteja o idoso.

O Lar S30 Vicente de Paulo, ciente dessa necessidade, ja com vasta experiéncia na drea, solicita
parcerias financeiras com a Prefeitura Municipal de Fartura para contribuir em sua manutencdo e
adequacdo dos servigos existentes, pois ndo possui condigdes financeiras suficientes para arcar com todas
as despesas necessarias para o atendimento ao idoso.

Sabe-se que as despesas com um idoso ¢ alta, principalmente de um idoso acolhido em ILPIS, que
carecem cumprir e garantir o que determinam as legislacGes vigentes.

A parceria tem como finalidade primordial a transformacao da realidade social em que se encontra
o idoso a ser acolhido, assegurando a sua protegdo integral, proporcionando um envelhecimento saudavel,
com qualidade e dignidade.

0 espaco assegura acessibilidade, ampla area interna e externa, com instalacBes divididas de forma
adequada ao atendimento para ambos 0s sexos, onde existe a integracdo, mas com as reservas que se
fazem necessarias a intimidade de cada um.

A Instituicdo é conhecida em toda regido, em funcionamento desde o ano de 1955, conta com a
participagdo de voluntarios na organizagdo de eventos promocionais para angariar fundos, contribuindo
também para garantia do atendimento digno a pessoa idosa que dele necessita.

OBIJETIVOS
(a) Objetivo Geral
e Acolher e garantir a protegdo integral ao idoso de ambos os sexos, independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia, encaminhados pelo Servico de Protecdo Especial do municipio de
Fartura.

(b) Objetivos Especificos

* Contribuir para a prevencio do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos;

* Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

* possibilitar a convivéncia comunitaria;

* promover acesso a rede socioassistencial e as demais politicas publicas setoriais;

* Promover acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e
externo, relacionando-as a interesses, desejos e possibilidades do publico;

* Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de
atividades da vida didria;

* Desenvolver condicBes para a independéncia e ao autocuidado;

* Promover o acesso a renda;

* Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

METODOLOGIA

A instituigdo seguird uma rotina didria descrita acima, com vistas a oferecer um atendimento
personalizado e individualizado a cada idoso, contando com toda a equipe de trabalho existente.

Este Plano de Trabalho seré realizado em parcerias com a Coordenadoria de Assisténcia Social do
municipio de Fartura e com toda a rede de atendimento e outros 6rgaos dos municipios para a sua
efetivacio como: grupo de jovens, grupo de casais, grupos da terceira idade, sindicato rural, escolas publicas
e privadas, convento das Irmés da Divina Vontade, Faculdade Integrada de Taguai - FIT, entre outros.

As atividades serdo realizadas de janeiro a dezembro, atendendo as datas comemorativas,
aniversarios, a rotina diaria da entidade, respeitando o perfil e vontade de cada idoso.

J
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IN

principa
protegdo integral do idoso.

A metodologia também
Estatuto do ldoso.

Grade de Atividades:

A equipe técnica e demais funciondrios realizardo as atividades planejadas, tendo como ator
o idoso”, podendo a qualquer tempo o planejamento ser alterado ou modificado em detrimento a

As atividades ocorrerdo em grupo, de acordo com o perfil de cada idoso, através da avaliacdo
psicolégica, profissional de atividades socioculturais (fisioterapeuta), assistente social e de enfermagem. Os
atendimentos bem como os trabalhos a serem desenvolvidos poderdo acontecer individualmente ou em
grupos de dois a mais idosos, conforme critérios dos profissionais.

sera pautada no Estatuto Social e Regimento Interno da Instituicdo e

ATIVIDADES HORARIOS.
Despertar e Higiene pessoal 6:00 horas
Café da manhd 8:00 horas
Recreagdo/Lazer 8:30 as 10:30 horas
Almogo 11:00 horas
Café da Tarde 13:30 horas

Recreagdo/Lazer/ Descanso

14:00 as 16:30 horas

Jantar

17:00 as 18:00 horas

Livre

18:00 em diante

Lanche da noite

19:00 horas

Visitagdo de parentes e amigos

Todos os dias da semana.

Festividades comemoradas

Ano novo, carnaval, pascoa, dia das maes, festa junina, dia dos pais, semana do
idoso e Natal.

Reunido de Diretoria

Mensal.

Celebragdo da Santa Missa

1 vez por semana, na capela da entidade

Reunido com Funcionarios

A cada 2 meses.

Capacitagdo para funcionarios.

Duas vezes ao ano.

Promocgdo para angariar fundos.

Seis vezes ao ano.

a- Horarios das Atividades:

ATIVIDADE

MES DIA HORARIO

Atividades com a profissional de
atividades socioculturais e
fisioterapeuta: grupal e/ou individual
com exercicios, alongamentos,
caminhadas, recreacdes, entre outros.

Janeiro a dez Segunda, terga e quinta feiras Dds 8:00 45 10:30 h

Atividades com Psicologa: trabalho em
grupo (contagdo de histérias, jogos,
dinamicas, bingos, entre outros)

Janeiro a dez Segunda a tarde e quinta-feira de

manha.

Duas horas por dia

Atividades Assistente Social:

plano individual, documentacio,
trabalho em grupo.

atendimento sécio familiar e individual,

Janeiro a dez Segunda e quinta-feira de manh3, terga

e quarta-feira a tarde.

Quatro horas por dia.

comunidade.

Reza do Tergo, realizado pelos internos e

Janeiro a dez Segunda a sexta feira, conforme Das 14 45 15:00 h

aptiddo e vontade de cada um.

Celebragdo da Santa Missa.

Janeiro a dez Tergas feiras 15:00 horas
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b- Datas Comemorativas:

JANEIRO Almocgo de Ano Cardapio especial para todos idosos e familiares que disponibilizarem. Suspensa, devido ao
Novo COVID-19.

FEVEREIRO X

MARCO Carnaval Bailinho com mascaras e lanche, entre os internos e funciondrias.

ABRIL Pascoa Preparacdo da Pdscoa, com os idosos. Entrega de doces e ovos de pascoa e almogo
especial, promovido pelas funciondrias.

MAIO Dia das mdes . Realizagdo de cartazes pertinentes a data, entrega de uma flor para cada idosa e
enceramento com almogo especial, idealizado pelos funciondrios.

JUNHO Festa junina . Festa junina em parceria com o Grupo de idosos do CRAS | e Il e idosos do Lar, durante o
dia.

. Festa Junina em parceira com o Grupo de Vicentinos, com quermesse a noite. Suspensa a
atividade, devido ao COVID-19

JULHO X

AGOSTO Dia dos pais . Realizacdo de cartazes pertinentes a data, entrega de um presente para cada idoso e
encerramento com almogo especial, idealizado pelos funcionarios.

SETEMBRO X

OUTUBRO Semana do idoso Realizacdo de trés dias de atividades em parceria com a comunidade.
Jantar com os idosos.
Convite para todas as escolas e creches do municipio de Fartura e Taguai a visitar o Lar,
participando com a presenca dos alunos e realizagdo de atividades a critério de cada escola,
além de doagdes em produtos de higiene,
Suspensa a atividade, devido ao COVID-19

NOVEMBRO Abertura da Inicio da campanha, através de voluntarios, no comércio e no Projeto “Eu quero de

Campanha do Natal | Presente”.

DEZEMBRO Campanha do Natal | Realizacdo de almogo especial no Natal e Ano Novo, idealizado pelos funcionarios. .
Entrega dos presentes e de panetones.

Todo Ultimo domingo do més, comemoragdo dos aniversariantes, com bolo oferecido pela
comunidade.

c- Promogdes para Angariar Fundos:

Més Atividade
Janeiro Festa da Pizza. Suspensa, devido ao COVID-19.
Margo Festa tradicional da entidade (quermesse, venda de assados, bingos, binguinhos, leildo de
gado), em dois finais de semana. Suspensa, devido aoc COVID-19.
Abril Quermesse. Suspensa, devido ao COVID-19.
Junho Festa Junina — Conselho Particular dos Vicentinos. Suspensa, devido ao COVID-19.
Agosto Quermesse. Suspensa, devido ao COVID-19.

Setembro/Outubro | Semana do Idoso. Suspensa, devido ao COVID-19.

Novembro Quermesse. Suspensa, devido ao COVID-19.

d- Capacitagdo de Funciondrios:

As capacitacdes serdo realizadas bimensalmente, pela equipe técnica, na propria entidade.
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PRAZO DE EXECUGAO DO PROJETO: - 12 meses

METAS A SEREM ATINGIDAS:- 40 idosos/més, destes: 30 vagas para Fartura.

1. RECURSOS FiSICOS
a) Descreva o espago fisico da entidade utilizando os quadros abaixo:

Espagos/Comodos Quantidade
Sala de administracdo B B ge o0
Sala para reunides P SR
Sala para atendimento técnico especializado (psicélogo, assistente social) e
Sala de estar, de convivéncia ou de outras atividades de grupo R
Dormitério para usuarios |t e i)
Dormitdrio para cuidadores e N W
Banheiros para usudrios o 5 S
Banheiros exclusivos para funcionarios 5 e B

Espacos Possui?

Area de recreacdo interna

[X]SIM[ ]NAO

Area de recreagao externa

[X]SIM[ ]1NAO

Refeitdrio

[X]SIM] ]NAO

Cozinha para o preparo de alimentos

[X]SIM[ ]NAO

Fisioterapia, Cozinha p/Funciondrios, Horta, Galpdo, Varanda, Capela, area
extensa de terra para Plantio, cozinha p/ festas, etc.

Despensa [X]SIM[ ]1NAO
Lavanderia [X]SIM[ ]NAO
Enfermaria [X]SIM[ ]NAO
Outros: especifique — Posto de Enfermagem, Sala de Curativos, Sala de

b) Indique os equipamentos e materiais disponiveis nesta entidade em funcionamento:

Equipamento/Material Quantos?
Geladeira 07
Freezer 10
Fogdo 10
Forno/micro-ondas 03
Maquina de lavar roupas 02
Veiculo de uso exclusivo 02
Veiculo de uso compartilhado -
Mobilidrio especifico para atender criancas -
Mobilidrio/materiais adequados para PcD ou dependéncias -
Acervo bibliografico (Livros) .
Materiais pedagogicos e culturais Sim
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Materiais esportivos Sim
Jogos educativos, jogos de passatempo, brinquedos Sim
Mesa para estudo/atendimento 10
Mesas para alimentagdo 09
Armdrios de uso coletivo dos usudrios 13
Telefone 03
Impressora 03
Equipamento de som 01
DVD 01
TV a cabo 01
Camas/bergos R 5
Armadrio para equipe técnica 03
Televisdo 07
Computadores 04
Internet 01

Iv. RECURSOS HUMANOS (total de RH da 0SC)

Nome Cargo Funcdo Salario/ Profissdao Carga horaria | Vinculo
- Liquido

re Heloisa Mendes Cuidadora Idosos Cuidadora 966,63 Cuidadora Idosos | 44 h semanais CLT
a Paula Gabriel Fisioterapeuta Ativid. Sociocult. 2.054,41 Fisioterapeuta 08 h semanais CLT
dressa C. Silva Neves Voluntaria Tec Nutricdo - Técnica Nutricdo 15h semanais -

tonio Rodinei da Silva | Enfermeiro Enfermeiro/Coord. 2.184,20 Enfermeiro 30h semanais CLT
udete Ap. L. Ribeiro Servigos Gerais Servigos Gerais 1.097,75 Servigos Gerais 44h semanais CLT
ine Cristina Cerri Servigos Gerais Servigcos Gerais 983,03 Servicos Gerais 44h semanais CLT
brielle O. Brandini Aux. Enfermagem Aux. Enfermagem 1.384,83 Aux. Enfermagem | 44h semanais CLT
icita Romano Servigos Gerais Servicos Gerais 966,63 Servicos gerais 44h semanais CLT
ueline C. dos Santos Cuidadora Idosos Servigos Gerais 1.156,82 Servigos Gerais 44h semanais CLT
icia Gabriel Louvison Enfermeira Enfermeira 2.163,20 Enfermeira 30h semanais CLT
rivanda S. Moreira Servigos Gerais Servigos Gerais 1.146,37 Servigos Gerais 44h semanais CLT
rcos Roger Laino Técnico Enfermag Técnico Enfermag 1.372,30 Técnico Enfermag | 44h semanais CLT
ria Ap. dos Santos Servigos Gerais Servigos Gerais 1.146,37 Servigos Gerais 44h semanais CLT
ria Helena da Cunha Servigos Gerais Servicos Gerais 1.057,03 Servigcos Gerais 44h semanais CLT
ria Marcia Rodrigues | Servigos Gerais Servigos Gerais 1.017,59 Servigos Gerais 44h semanais CLT
rta R Franca Santos Agente Administ. Agente Administ. 1.474,87 Contadora 44h semanais CLT
ria Ap. Gabriel Batista | Aux. Enfermagem Aux. Enfermagem 1.466,07 Aux. Enfermagem | 44h semanais CLT
ilo Aparecido Dalcim Psiquiatra Psiquiatra 2.090,00 Psiquiatra 04h semanais -

jue Oraci Mendes Servigos Gerais Serv. Gerais 1.474,87 Servigos Gerais 44h semanais CLT
sana M. Martins Aux. Enfermagem Aux. Enfermagem 1.753,79 Aux. Enfermagem | 44h semanais CLT
sangela Ap. Braga Servigos Gerais Servigos Gerais 1.037,63 Cozinheira 44h semanais CLT
sinei do Carmo Leme Servigcos Gerais Servicos Gerais 1.287,94 Servigos Gerais 44h semanais CLT
seli Ap. B. Evaristo Cuidadora Idosos Cuidadora ldosos 1.045,00 Aux. Enfermagem | 44h semanais CLT
ana Ap. Silvério Cuidadora Idosos Cuidadora Idosos 1.170,86 Cuidadora Idosos | 44h semanais CLT
ia Helena R. Garcia Psicologa Psicéloga 608,47 Psicéloga 06h semanais CLT
iia R. Teixeira Garcia Assistente Social Assistente Social 2.054,41 Assistente Social 20h semanais CLT
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V. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DA OSC
Tabela a) Receitas gerais da OSC

RECEITAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ
Recurso 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Municipal - RS
Recurso 4.822,81 4.822,81 4.822,81 4,822,81 4.822,81 4.822,81 4.822,81 4.822,81 4.822,81 4,822,81 4.822,81 4.822,81
Estadual - RS
Recurso 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00
Federal - RS
contribuigio 24.000,00 | 24.000,00 | 24.000,00 | 24.000,00 | 24.000,00 | 24.000,00 | 24.000,00 | 24.000,00 | 24.000,00 | 24.000,00 | 24.000,00 24.000,00
idosos, 70%
beneficio
Aluguéis 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Promogdese | 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.300,00
eventos/doag
des
Tabela b) Despesas gerais da OSC
ESPESAS: JAN FEV MAR ABR MAI JUN |
A) CUSTEIO (Agua/energia/internet) 6.140,00 6.140,00 6.140,00 6.140,00 6.140,00 6.140,00 |
| B) MATERIAL DE CONSUMO 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
Necessdrio para as atividades principais do projeto
C) SERVICOS DE TERCEIROS 3.990,00 3.990,00 3.990,00 3.990,00 3.990,00 3.990,00
(Palestras, cursos e outros servigos) |
D) MATERIAL PERMANENTE - S
(Necessdrios a execugdo do projeto) |
E) MANUTENGOES (Pequenos reparos, reformas para 3.780,00 3.780,00 3.780,00 3.780,00 3.780,00 3.780,00
a manutencdo do projeto) |
D) RECURSOS HUMANOS (Remuneracgo do quadro 46.640,00 46.640,00 46.640,00 46.640,00 46.640,00 46.640,00 |
de equipe)

TOTAL 78.550,00 78.550,00 78.550,00 78.550,00 78.550,00 78.550,00
|
|

JUL AGO SET ouTt NOV DEZ
6.140,00 6.140,00 6.140,00 6.140,00 6.140,00 6.140,00
18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
3.990,00 3.990,00 3.990,00 3.990,00 3.990,00 3.990,00
3.780,00 3.780,00 3.780,00 3.780,00 3.780,00 3.780,00
46.640,00 46.640,00 46.640,00 46.640,00 46.640,00 46.640,00

78.550,00 78.550,00 78.550,00 78.550,00 78.550,00 78.550,00

VI. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA PARCERIA

O recurso financeiro serd liberado mensalmente, totalizando o valor de R$ 108.000,00 (cento e oito

mil)
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Tabela a) Recursos disponibilizados:

Parcelas Recursos Disponibilizados (RS)
12 9.000,00
28 9.000,00
32 9.000,00
42 9.000,00
52 9.000,00
6 9.000,00
78 9.000,00
82 9.000,00
92 9.000,00
102 9.000,00
112 9.000,00
122 9.000,00
Total 108.000,00

Tabela b) Valores gastos com o recurso da parceria:

DESPESAS: JAN FEV MAR ABR MAI JUN uL AGO SET ouTt NOV DEZ
13PAR | 2¢PAR | 32PAR | 42PAR | S5¢PAR | 62PAR | 72PAR | 82PAR | 92PAR | 102PAR | 112PAR | 122PAR

) CUSTEIO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
ua/energia/
uguel

 MATERIAL DE
INSUMO
ecessario para
 atividades
incipais do
ojeto

'SERVIGOS DE
"RCEIROS
alestras, cursos
outros servigos)

| MATERIAL
-RMANENTE
ecessarios a
ecugdo do
ojeto)

MANUTENGOES
quenos
paros/reformas
raa
anutengdo do
ojeto

RECURSOS
JMANOS
'muneragio do

adro de equipe | 7:000.00 | 7.000,00 | 7.000,00 | 7.000,00 | 7.000,00 | 7.000,00 | 7.000,00 | 7.000,00 | 7.000,00 | 7.000,00 | 7.000,00 | 7.000,00

ITAL= 9.000,00 | 9.000,00 | 9.000,00 | 9.000,00 | 9.000,00 | 9.000,00 | 9.000,00 | 9.000,00 | 9.000,00 | 9.000,00 | 9.000,00 | 9.000,00
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Tabela c) Detalhamento Das Despesas por Area (referente ao recurso da parceria):

N2 | DESPESAS MENSAL ANUAL

01 08 - Servicos Gerais

PESSOAL 7.000,00 84.000,00
01 - Motorista

02 | CUSTEIO (agua, energia, internet, 2.000,00 24.000,00
telefone, outros)

TOTAL
9.000,00 108.000,00

Fartura, 05 de novembro de 2020.
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TECNICO RESPONSAVEL PELA EXE)IUCﬁO DO SERVICO
Tdnia Regina Teixeira Garcia
Assistente Social/CRESS 14.543

ASSINATURA DO REPdE{ﬁEoNTANTE DA 0OSC
Maria Neusa chado
Presidente/ CPF: 072.084.288-32



