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PLANO DE TRABALHO - COVID-19/PORTARIA 369/2020

1. DADOS CADASTRAIS

Mome da Entidade: CNPJ

LAR SAO VICENTE DE PAULO DE FARTURA 44.549.947/0001-21
Endereco Bairro:

Rua Maximiano de Andrade, 262 Centro

Cidade UF CEP DDD/Telefone |Email: lar.fartura@uol.com.br
Fartura SP 18.870-000 |(14)33821820

Nome do Responsavel: Maria Neuza Machado CPF: n2072.084.288-32
RG/Orgdo Expedidor: N2 12.804.867/SSP — SP Cargo: Presidenta Interventora

Enderego

Rua Ria Grande do Norte, 675,

Cidade: Avaré UF: SP CEP: 18705-420

Natureza da Organizagdo
{ ) Gover.:amental
( X ) Ndo Governamental

Finalidade Estatutaria

O LSVP tem por finalidade prestar servicos de relevancia social e de interesse publico de acolhimento institucional aos
idosos em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, na area da Assisténcia Social, quando esgotadas
todas as possibilidades de auto-sustento e convivio com os familiares, proporcionando-lhes protecdo social especial
de alta complexidade, prestando servicos de atendimento de forma gratuita, universal, continuada, permanente e
planejada, visando especificamente:

I- Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher pessoas idosas de ambos os sexus,
com 60 (sessenta) anos ou mais, independentes ou com diversos graus de dependéncia, que estejam nas seguirtes
situagoes: falta de condicGes dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas de atos de violéncia e negligéncia,
em situacdo de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com o capitulo de
procedimentos de acothimento institucional, inserido no Regimento Interno da instituicdo;

II-Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual, em condicdes
de liberdade e dignidade, bem como atividades culturais e recreativas, visando a preservacdo de sua saude fisica e
mental;

IlI-Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na instituicdo em conformidade com o Estatuto do
Idoso e na observancia das politicas publicas de assisténcia social e atendimento de salde, conforme a necessidade
do idoso, visando sempre a longevidade e 0 bem-estar deles;

IV-Incentivar e promover a participacdo da familia e da comunidade na atenc¢do aos idosos institucionalizados,
visando em todas as a¢ées a integracdo social e o fortalecimento do vinculo familiar, como formas de sociabilioade;
V-Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na perspectiva da autonomia e garantia de
ireitos dos usuarios;

VI-Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento da efetividade na
xecucgdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.




Lar Sao Vicente de Paulo de Fartura

W o0 O Fone: (014) 3382 — 1820
¥ SAQ VICENTE DE PAULO Rua Maximiano de Andrade, 262— CEP 18870-000-FARTURA-SP.
CNPJ: 44.549.947/0001-21 — email: lar.fartura@uol.com.br

2. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS TECNICOS PELA EXECUCAO DO SERVICO

Nome: Tania Regina Teixeira Garcia DN: 16/12/1961
RG: 10.986.027-5 CPF: 112.422.498-00

Endereco: Rua Anténio Vieira Rocha, 474

CEP: 18.870.000 Cidade: Fartura | UF: sp
Telefone: 14 - 996028056 E-mail: trtgarcia@yahoo.com.br

Cargo: assistente social Registro Conselho: CRESS 14.543
Nome: Josemar César Gabriel DN: 21/05/1981
RG: 33.038.046-1 | CPF: 283.335.418-52

Endeiego: Rua Lednidas Langa, 46 - Santa Catarina

CEP: 18.870.000 Cidade: Fartura I UF: SP
Telefone: 14 - 997580038 E-mail: josemar.cgabriel@gmail.com

Cargo: Engenheiro Civil | Registro Conselho: CREA 5063023901

3. CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO E DO SERVICO:

1. Localizagao
O Lar 30 Vicente de Paulo de Fartura localiza-se a Rua Maximiano de Andrade, 262,

Centro, no municipio de Fartura, S.P.

2 Caracterizacdo das vulnerabilidades sociais do territorio, considerando o publico a
ser atendido.

A entidade tem por finalidade atender a idosos, acima de 60 anos, provenientes do
municipio de Fartura, em situacao de vulnerabilidade, abandono ou risco pessoal e social,
encaminhados pelo Servigo de Protecdo Especial, da Coordenadoria de Assisténcia Social do
municipio de Fartura, depois de esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio
com familiares.

O Lar S3o Vicente de Paulo propde continuar a desenvolver um trabalho em parcerias
com toda a rede de atendimento, dentre eles: Coordenadoria de Assisténcia Social (Servico de
Protecdo Basica e Especial), CRAS, CCl, escolas privada e publicas de ensino fundamental e
er.sino medio, conselhos de assistencial social e do idoso, entre outros. As parcerias deverio
ser continuadas e periodicas no acompanhamento com o idoso acolhido, em visitas
domiciliares, em datas comemorativas, campanhas e promoc¢des, entre outros.

A entidade esta localizada proxima ao Poder Judiciario, Santa Casa de Misericordia,
Pronto Socorro e da Unidade Bdsica de Saude, em que sdo utilizados os servicos de saude e de
toda a rede quase que diariamente, com facilidade para locomoc3o e transporte do idoso.

3. Descri¢cdo do servico em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia. O acolhimento é provisério e, excepcionalmente, de longa
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permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com familiares. E
previsto para idosos que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia de
situagdes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

O atendimento diario na entidade conta com pessoal habilitado, treinado e
supervisionado pela equipe técnica capacitada que auxilia nas atividades de vida diaria. A
entidade conta com duas equipes de funcionarios didrios e equipe de enfermagem que
trabalham 12h X 36h, com vistas a garantir uma rotina didria saudavel e com qualidade ao
idoso. Assegura e incentiva a convivéncia com familiares, pessoas conhecidas de referéncia,
de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativa, lUdica e de lazer na
comunidade.

A capacidade de atendimento segue as normas da Vigilancia Sanitaria, RDC/ANVISA
Ne 283, DE 26/09/2005, garantindo um atendimento de qualidade, individualizado e
personalizado.

Servigos oferecidos:

A) Atendimento social, realizado pela Assistente Social, que visa proporcionar:

*

acolhida/recepgdo,

* acompanhamento do idoso em sua rotina diaria,

* escuta,

desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social,

* ¢laborar junto com a equipe técnica um plano individual de atendimento ao idoso,
estudo social,

* apoio a familia na sua fungdo protetiva,

* cuidados pessoais,

* orientacdo e encaminhamento para a rede de servicos locais (poder judiciario, promotoria,
coordenadoria de assisténcia social, conselhos, entre outros),

* orientacdo sécio familiar,

* elaboracdo de relatorios e/ou prontuérios,

* trabalho interdisciplinar,

orientacdo para acesso a documentagao pessoal,

* realizacdo de atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana,
* {dentificacdo da familia extensa ou ampliada,

* articulacdo da rede de servigos socioassistenciais,

* monitoramento e avaliacdo do servigo,

* estimulo ao convivio familiar, grupal e social,

* reunides periddicas com a equipe interdisciplinar,

* entre outros.

*

B) Atividades Socioculturais, realizado por profissional de fisioterapia, propée-se:

* realizar atendimento individual e grupal aos internos com atividades socioculturais diversas
conforme o perfil de cada um,

* orientar e acompanhar o idoso em atividades recreativas, de acordo com o limite de idade e
condicdes fisicas de cada um,

* elaborar junto com a equipe técnica um plano individual de atendimento ao idoso,

* pesquisar e definir as caracteristicas de risco e estabelecer programas,

* planejar atividades laborais, com fins terapéuticos,

* ensinar e/ou demonstrar as atividades propostas,
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* elaborar relatério das atividades desenvolvidas e da evolugdo do usuario,
* encaminhar o idoso para atendimento especializado,
* executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para os exercicios da funcao
realizar a efetivagdo de exercicios fisicos especificos visando a recuperacio,

realizar atendimento especial aos usuirios com quadro de sequelas neuroldgicas,
ortopédicas e algicas relacionadas com problemas reumatolégicos e do processo do
envelhecimento,
* realizar orientagdes as auxiliares de enfermagem sobre a realizacdo das atividades fisicas
didria para todos os idosos procurando melhorar sua evolugdo no dia a dia,
* efetivar atividades recreativas utilizando recursos como bolas, bastdes, piso pintado, no
patio,
* realizar caminhadas e passeios juntamente com demais funcionarios e/ou equipe
interdisciplinar,
* participar das reunides periddicas realizadas pela equipe interdisciplinar,
* realizar acompanhamento a médicos quando necessario,
* entre outros.

*

C) Atendimento de enfermagem (enfermeira responsavel, técnicos/auxiliares de
enfermagem e cuidadores de idosos), propde-se a:

*coordenar a equipe de enfermagem e as atividades e o planejamento do fluxo de atividades,

*realizar reunido mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho das
atividades,

* elaborai junto com a equipe técnica um plano individual de atendimento ao idoso,

* acompanhar os servicos gerais da instituicdo,

* assegurar as condicdes minimas de funcionamento da instituicao, de modo a garantir a
atencdo integral, defendendo a sua dignidade e os seus direitos humanos.

* realizar atendimento humanizado ao idoso de acordo com as necessidades apresentadas
por cada um deles, elaborando o plano de cuidados aos usuarios baseados na sistematizac3o
da assisténcia em enfermagem (SAE), através de historicos pessoais, exames fisicos,

* realizar diagndstico de enfermagem e evolugdo dos idosos,

* supervisionar a realizacdo de atividades descritas na prescricdo e as rotinas de enfermagem
tais como: banho de leito, de aspersio, administracdo de medicamentos por todas as vias,
cuidados com a higiene geral (pessoas, bucal), curativos, massagem de conforto, prevencao,
mudancas de decubito em pacientes acamados, passagem de S.V.A e atividades de recreagao,
* informar sobre o estado de saude, comportamento e rotina dos usuarios aos familiares
interessados,

* supervisionar a organizacdo do estoque de materiais e medicamentos para atender a
demanda dos internos em terapia medicamentosa,

* realizar ag8es de melhoria da qualidade de vida dos internos junto a equipe interdisciplinar,

* coordenar a interacdo com os idosos promovendo uma relagdo agradével de trabalho, com
ética profissional e dedicacfio,

* participar em reunides com a equipe interdisciplinar,

* entre outros.

D) Atendimento proposto pelo médico psiquiatra:

* atender mensalmente aos idosos com atengao especial e particular aqueles que
apresentaram indicios e/ou senilidade,
* realizar avaliagdes diferenciadas,
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* acompanhar cada um em sua particularidade, evitando internacdo em hospitais
psiquiatricos,

* realizar orientag®es aos auxiliares de enfermagem em relagdo aos usuarios de psicotropicos,
* orientagdes via telefone em caso de emergéncia quando necessario.

E) Atendimento proposto pela psicologa:

*realizar diagndstico de cada idoso,

*elaborar junto com a equipe técnica um plano individual de atendimento ao idoso,
*promover a interac3o entre os idosos,

*participar em equipe interdisciplinar,

*realizar grupos de idosos, familiares e funcionarios,

*realizar escuta individualizada de idosos e funcionarios.

F) Refei¢bes: preparadas pelas cozinheiras e copeiras, cinco refeiges diarias, dentre
elas: café da manh3, almogo, lanche da tarde, jantar e chéa/leite da noite. O cardapio
elaborado por nutricionista e acompanhado pelas cozinheiras.

G) Lazer: programado passeios e visitas periddicas aos eventos no Convento das Irm3s
da Divina Vontade, CRAS |, CCl, Biblioteca Municipal, Feira da Lua, Museu, e outros
acontecimentos no municipio.

A ioting didria:

6:00h: inicio do banho, realizado e acompanhado pelos técnicos/auxiliares de enfermagem e
cuidadores.

8:00h: café da manh3 e administragdao de medicamentos, realizado pelos técnicos/auxiliares
de enfermagem para aqueles que possuem prescricdo médica.

8:30 as 11:00h: atividades de fisioterapia, banho de sol, caminhadas, acompanhamentos a
médicos, trabalho em grupo com psicologo e profissional de atividades socioculturais,
verificagdo da pressdo arterial e diabetes, bate papo entre nos internos na varanda ou area
externa, recreacao, visitas de familiares, participacio no CCl, passeios pelo municipio, etc.
11:00h: almogo/administracdo de medicamento para aqueles que possuem prescricdo médica
11:30 as 12:00h: preparacio para um breve descanso (opcional).

12:00 as 13:30h: descanso

13:30 as 14:00h: café da tarde

14:00 as 16:30h: atividades de lazer: assistir TV, passeios pelo municipio, descanso, bate papo,
artesanato para as que fazem, visitas de familiares, higiene, banho, lazer, entre outros.

16:30 as 17:00h: preparo para o jantar

17:00 és 18:00h: jantar, administracdo de medicamentos

18:00 as 19:00h: higiene, preparo para o descanso

19:30h: lanche da noite, TV, momento de descanso, livre para cada um fazer o que deseja.

4. Detalhamento do Servigo:

a) Publico-alvo:

[ ] Criancas

[ ] Adolescentes

[ ] Adultos

[ X ] Pessoas ldosas

[ ] Exclusivamente Pessoas Com Deficiéncia
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b) Faixa etéria dos usuarios:

[ 10a6anosdeidade

[ 17a14anosdeidade

[ 115217 anos de idade

[ 118 a29anos de idade

[ 130a59anos de idade

[ X ] idosos — acima de 60 anos de idade

¢) Sexo dos usuarios admitidos: [ X] FEMININO [ X ] MASCULINO
d) Periodo de funcionamento do servigo:

[ X] 24 horas por dia (atendimento residencial)
[ ]dias por semana, sendo:
[ ]horas por dia, sendo:

e) Capacidade de atendimento de acordo com espago fisico e recursos humanos para
atendimento em detrimento do objeto: [ 40 ]

f) A entidade aceita receber pessoas com estas caracteristicas?

(-Befici éni:g(ﬁsﬂg‘/?e?s“o rial/i nteigc-aag)r

[Eenga Mental

Refugiado / Jmigf*gnte

L N N L
Travesti / Transexual o Transgénero

v S— e i*

CriaFﬁé e/ou?daé_smc_(;nfe_s em c—LJmpriménf_o de MSE

Trajetéria de rua (X)

Indigenas

= e i i
Outros povos e comunidades tradicionais (quilombolas, ciganaos,
Wribeirirjhos, extrativistas, etc) 7
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I DESCRICAO DO PROJETO

IDENTIFICAGAO DO OBJETO: Cofinanciamento de agdes socioassistenciais, de acordo com a Portaria ne
369, de 29 de abril de 2020.

A instituicdo segue o fluxo para acolhimento, através de encaminhamento do Servico de Protecdo
Especial da Assisténcia Social.

Héd extrema necessidade em oferecer, planejar e Programar servigos voltados a assisténcia ao idoso,
oferecendo um atendimento integral com qualidade, digno e pleno, preservando a sua autonomia dentro da
familia, instituicdo e sociedade, isto &, em qualquer lugar onde esteja o idoso.

O Lar Sdo Vicente de Paulo solicita parceria financeira com a Prefeitura Municipal de Fartura para sua
manutencdo e adequacdo dos Servicos existentes, pois n3o possui condigBes financeiras para arcar com todas
as despesas ao atendimento do idoso e para as adequacgdes indispensaveis na estrutura fisica interna do
prédio, com vistas a prevenc¢ao do COVID-19.

A parceria tem como finalidade primordial a transformagdo da realidade social em que se encontra o
idoso acolhido, assegurando a sua protecdo integral, proporcionando um envelhecimento saudavel, com

| qualidade, dignidade e seguranca, bem como a prevencdo de contaminagées do COVID-19.

O espago assegura acessibilidade, ampla area interna e externa, com instala¢des divididas de forma
adequada ao atendimento para ambos os sexos, em que existe a integracdo, mas com as reservas que se fazem
necessarias a intimidade de cada um.

A entidade solicita o repasse de recurso extraordinario do cofinanciamento, visando adequagbes que
se fazem necessério para o isolamento de idosos, caso tenhamos suspeitas ou caso de CoVID-19.

DESCRICAO DA REALIDADE A SER TRANFORMADA:

O prédio do LSVP é antigo, construido na década de 1950 e 1960. No decorrer dos anos
ocorreram algumas reformas, ampliagdes e adequagdes, entretanto nos dltimos anos n3o foi possivel
a realizagdo de novas adequagdes que se fazem necessarias, conforme novas legislacdes.

*Adequacdo Banheiro Feminino: adequacdo do local, com vistas a melhor higienizagdo, devido ao
COVID-19.
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FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES: e

* A afericdo dos indicadores das metas a serem atingidas serd analisada e avaliada pela equipe técnica, através
de monitoramento diario e avaliagdo semanal.
* Serdo utilizados instrumentais de engenharia, para mensuragdo de resultados.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO (INSTRUMENTAIS):

O monitoramento e avaliacdo serdo efetuados através de acompanhamentos e observagbes didrias e |
semanais pela equipe técnica.

1. RECURSOS FiSICOS
a) Descreva o espaco fisico da entidade utilizando os quadros abaixo:

Espagos/Comodos Wuantidade
Sala de administracdo = o) feoba
Sala para reunides o _l_ﬂ
Sala para atendimento técnico especializado (psicélogo, assistente social) i O |
SMestar de convivéncia ou de outras atividades de grupo B e R
Dormitério para usudrios e = 1 [_;t]
Dormitério para cuidadores e B ]__O—:I_
Panheiros para usuarios B ) o1 & A
Banheiros exclusivos para funciondrios 0 18
ok Erggos e Possui?
Area de recreacdo interna e - : [ [X]SIM[ ] NAO
Area de recreacsio externa [X]SIM[ ] NAO
Refeitério [X]SIM[ ] NAO
Cozinha para o preparo de alimentos : | XISIM[JNAO |
Despensa ol . [X ]SIM ] NAO

Lavanderia
Enfermaria
“Outros: especifique — Posto de Enfermagem Sala de Curatwos Sala de
Fisioterapia, Cozinha p/Funciondrios, Horta, Galpdo, Varanda, Capela drea

extensa de terra para plantio, Cozinha p/ festas, entre outros.
— T Y, WUONNA p/ Testas, entre ou SN T

] NAO
IN

b) Indique os equipamentos e materiais disponiveis nesta entidade em
funcionamento:

Equipama{t;/ﬁe_t_erial LY
Geladejra
Freezer

Forno/mlcro ondas

Maquina de lavar roupas
Veiculo de uso exclusivo
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Veiculo de uso compartilhado
Mobiliario especifico para atender criancas

Mobilidrio/materiais adequados para PcD ou dependencras
Acervo bibliografico (Livros)

Materiais pedagdgicos e culturais

Materiais ‘esportivos MR I L )
Jogos e educatlvos jogos de p passatempo, bﬁquedos B L e
Mesa para estudo/atendlmentp L ) f—
Mesas para alimentacdo

e G e LA T
Armidrios de uso coletivo dos usuarios

Telefone

Impressora

Equipamento de som

DVD i

TV a cabo .
Camas/bercos : 46
Armadrio para equipe técnica e 04
Televisdo ; 07
Computadores ‘_ 04
rntgﬁnet B o ey 01

Salario Profissdo Carga horaria Vinculo

Cuidadora Idosos 12X36 horas CLT
Fisioterapeuta 20 h semanais CLT
Cozinheira _Iﬁh_semijf’a_is oA OO

1.097,75 Sérv Gerals 44h semanais CLT
1.672,29 Auxiliar Enferm. 12X36 horas CLT

Aline Heloiza Mendes
Ana Paula Gabriel

Claudemira de Oliveira
Claudete Ap. Lﬁbeiro Shi
Edson Batista Fernandes

Cuidadora de Idosos Cuidadora de Idosos

Fisioterapeuta
J Cozinheira

Ativid. Sociocult,
Copewa

2.054,41
1.017,59

Serwgoa Gerais

R i e
Servicos Gerais

Auxiliar deﬁfeirriﬁ‘ Auxiliar de Eﬁfermag.

Elaine Cristina Cerri Servigos Gerais Serwgos Gerais 1.093,62 Servigos Gerais 12X36 horas CLT
Fa‘tima D Paula Mazeto Agente Administ. Agente Administ, 966,63 Agente Administ, 09h semanais CLT

Gracnta Romano Servigos Gerais
Jaquelme C. dos Santos
St il gl B

Servu;os Gerais
Cuidadora Idosos

998,00
1.156,82

’ Servicos gerais
Cuidadora Idosos.

44h semanais
12X36 horas

Cuidadora Idosos

Leticia Gabriel Louvison Enfermeira Enfermeira ' 2.393,00 EnfermeJra 30h semanais
Lourivanda S. Moreira Servigos Gerais Servicos Gerais 1.146,37 Serwgos Gerais 12X36 horas | =
Viarcos Roger Laino Técnico Enfermag Te’cmco © Enfermag 1.547,94 i Técnico Enfermdg 12)(36 horas T

Viaria Ap. dos Santos
Maria Ap. Gabriel Batista
viaria Helena da Cunha

Servicos Gerais Serwgos Gerals

Servn;os Gerais 12X36 horas CLT
Auxiliar Enfermag 12)(36 horas CLT

1.4 466,07

Auxiliar de Enfermag.

Servicos Gerais

1.093,52 Servigos Gerais 12X36 horas ! CLT
Varia Marcia Rodrigues Servicos Gerais 1.017,59 Servicos Gerais 12X36 horas ‘ CLT
Emfmos Agente Administ. 1.474,87 Contadora 44h semanais ‘ Gl
aulo Aparecido Dalcim Psiquiatra 2.090,00 Psiquiatra [ 04h semanais l %
oque Oraci Mendes Servigos Gerais Servigos Gerais 44h semanais ' CLT
osana M. Martins Cuidadora Idosos Aux Enfermag ' | 12X36 horas CLT
Bséngeia Ap. Braga S?rw’gos Gerais | Serwgos Gerais Cozmhewa 12X36 horas LT
osinei do Carmo Leme [ Servigos Gerais I Ser\nqos Gerais 11.287,¢ Se_rvrgos Gerais _44h semaﬁg
lete R. M. Oliveira Cuidadora Idosos { Cuidadora Idosos Aux. Enfermag 12X36 horas ELT
Ivana Ap. Silvério ﬁm{»mdoscy' __C_um!adom Idosos % ~ A 170 86 ol Culdadora Idosos TZE_SEFHS —_-| CL.T_%
lvia Helena R. Garcia Psicdloga Psicologa i 608,00 Psicologa 06h semanais I CLT

inia R. Teixeira Garcia Assistente Social Assisteimg_s_o_ciai 215;4,41 Assistente Social 20h semanais l CLT
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V. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DA 0sc
Tabela a) Receitas gerais da OSC

BRI

RECEITAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN ‘ JuL AGO SET out NOV DEZ
Recurso 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 5.000,00 9.000,00
Municipal - RS {) i

Recurso 4.822,81 4.822,81 4.822,81 4.822,81 4.822,81 4.822,81 4.822,81

Estadual - RS

Recurso 1.460,00

Federal - RS

1.460,00

e

1.460,00

1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00 1.460,00

1.460,00

contribuicdo 22.680,00 22,680,00 22.680,00

idosos, 70%

22.680,00 22.680,00 22.680,00 22.680,00 22.680,00 22.680,00 22.680,00 22.680,00
beneficio |

Aluguéis 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 2.00000 | 2.000,00 2.000,00
Promo¢dese | 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00 | 7:300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00
eventos o s

tahela b) Despesas gerais da 0scC

| DESPESAS: [ JAN FEV MAR ABR MAI ’ JUN
T e e O DR S oo L
A) CUSTEIO (Agua/emrgla/mternet) [ 5.680,00 ] 5.680,00 T 5.680,00 5.680,00 5.680,00 5.680,00
B) MATERIAL DE CONSUMO T 2650000 | 2650000 | 2650000 | 26.500,00 26.500,00
Necessario para as atividades principais do projeto
C) SERVICOS DE TERCEIROS 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 370000 | 3.700,00
(Palestras, cursos e outros servigos) i l
D) MATERIAL PERMANENTE . - ¥ - 2
(Necessarios a execucdo do projeto) _ ‘ '
E) MANUTENCOES (Pequencs reparos, reformas para 3.500,00 3.500,00 3.500,00

a manutencdo do projeto)

3.500,00 , 3.500,00 3.500,00
D) RECURSOS HUMANOS (Remuneragao do quadro | 60.800,00 60.800,00 60.800,00 60.800,00 | 60.800,00 60.800,00

de equipe) -
TOTAL 100.180,00 100.180,00 | 100.180,00 100.180,00 100.180,00 100.180,00

“SET

5.680,00 5.680,00 5.680,00 5.680,00

_ 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00
— 2N L Bl RORIE L I R ,37EQ&0_H_%

350000

3.500,00 3.500,00

60.800,00 60.800,00
100.180,00 100.180,00 | 100.180,00
————r~ 1 10018000 |  100.180,0

Y, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DA PARCERIA

3.500,00 3.500,00

3.500,00

_ 60.800,00 60.800,00
100.180,00 100.180,00

60.800,00
100.180,00

Os recursos financeiros serdo liberados um uma dnica parcela, totalizando o valor de RS 108.000,00
(cento e oito mil reais) :

Tabela a) Recursos disponibilizados:

Parcelas Recursos Diéponibilizados (RS)

|
RS P R v G
Total | _ 108.000,00

22.680,00

2.000,00
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*Adequacdo de drea de acolhimento misto: necessério a adequacdo do local, seguindo as normas
vigentes, evitando contaminacdes e facilitando a limpeza e higienizac3o.

*Aquisicdo de Ldmina de PVC (beiral): necessidade da instalagdo de PVC no beiral, que esta com
grande parte podre.

*Reparos da Despensa: as paredes antigas se encontram com mofo, pintura gasta e suja, necessitando
de remogdo e raspagem da pintura e instalagio de revestimento cerdmico. As medidas se fazem
necessario visando evitar contaminacées e para facilitar a limpeza do local.

*Sinalizagdo da Obra: para a execucao da obra, ha necessidade de sinalizagdes, para que todos os
internos possam visualizar o local que estd sendo adequado, evitando acidentes.

*Substituicdo de Corrimédos da drea interna: os existentes s3o de madeira, ja deteriorados e gastos
pelo tempo, serdo trocados por pegas metélicas, evitando contaminagdes.

*Reparos Gerais na Cobertura: algumas telhas avariadas e quebradas, calhas enferrujadas e tortas. Em
periodos chuvosos temos goteiras em varios comodos, prejudicando a saude dos internos;

*Instalacdo Lavatorio Ala Masculina/Feminina: uma na drea feminina e outra da area masculina: para
os idosos criarem o habito de lavar as maos com frequéncia.

OBJETIVOS
Adequar alguns espacos da estrutura fisica do prédio, como forma de prevencdo ao COVID-19.
(a) Objetivos Especificos

* Prevenir contaminagdes e disseminacdes de microrganismos, principalmente o COVID-19;

* Oferecer maior seguranca e conforto aos residentes do Lar;

* Proteger a vida dos idosos com as realizacbes das adequacoes, evitando a propagacio do
COVID-19;

* Disponibilizar um ambiente saudével, em equilibrio com o um ambiente que venha contribuir
com as atividades desenvolvidas dentro da entidade.

METODOLOGIA

Com o recebimento do recurso, a entidade concretizara:
* O Projeto Descritivo e a Planilha Orcamentaria, elaborados pelo Engenheiro Civil contratado pela
entidade;
* Abrira Carta Convite as empresas do municipio e regido, conforme Lei 8666/93, para a execugio das
adequagoes;
*A empresa escolhida pela equipe técnica, conforme documentos e propostas apresentadas iniciardo
as adequagdes, sob o acompanhamento e fiscalizacdo do engenheiro civil, contratado pelo LSVP;
* As adequagdes serdo realizadas por parte, seguindo as descri¢des previstas pelo Projeto Descritivo.

METAS A SEREM ATINGIDAS / IMPACTO SOCIAL ESPERADO: 35 idosos.

Almejamos que as adequagBes e reforma nos espacos da instituicdo contribua para:

* Prevenir contaminag@es e disseminagdes, principalmente do COVID-19, oferecendo maior higienizacio e
limpeza de ambientes, dos residentes e dos funcionarios;

*Oferecer maior protegao, seguranca e conforto aos idosos, evitando a propagac¢ao do COVID-19;

*Propiciar um ambiente saudavel e agradavel no dia-a-dia e para o desenvolvimento de atividades. J
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Tabela b) Valores gastos com o recurso da parceria:

A CUSTEIO  (dgua/energia/aluguel) “T |
l__ B) MATERIAL DE CONSUMO Ngcegsério para as atividades principais do projeto : |

! | 7385893

| C) MATERIAL PARA EXECUCAQ DE OBRA: a_,,,,MQL{EfWLC,Q_'TLB,,L?L___ P | ; 5
| | I t
| miodeobracomppy | 3715282 |
{ D) MANU__.‘__ENQ@ES _!’eque__nos reparos/reformas para a manutencdo do projete

| E) RECURSOS HUMANQS (Remu
) e gl = | i

neracao do quadro de equipe) |
| TOTAL= e e AL ey TS ‘ 110811,95—‘

SIS s N .- S B R v S e ot

Tabela ¢} Detalhamento das Despesas Por Area {referente aos recursos das parcerias):

A} MATERIAL PARA EXECUCAO DE OBRA:

Material com BDI 73.658,93

iWdo de obra com BDI 37.152,92
! e I A - e ot ;2 G = el RO _._.‘|‘
: TOTAL 110.811,95
B e =50 it el 1 fo. it TVRE I A A RS S Tl

OBS.: O montante excedente de RS 2.811.85 (dois mil, oitocentos e onze reais e oitenta e
CINCO Cenwavos) serdo pagos com recursos pProprios.

Fartura, 29 de setembro de 2020.
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TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO SERVICO
lania -".‘-_"5’.‘.”{..’ Teixeira Garc -
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TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECL CAQ DO SERVICO
. | FOsenrerCesar Gaurmt s

) Engenheiro Civil

ASSINATURA DO REPRES:‘:L‘N'I'ANTE DA OSC
Maria Neuza Maﬁ,hﬁ do

Presidente/Interverntory



